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　　新春対談　建設技能者の未来

　
　 　

　

国土交通省不動産・建設経済局　長橋　和久局長
×

建設産業専門団体連合会　　　　岩田　正吾会長

成
果
求
め
ら
れ
る
年
に

処
遇
改
善
の
取
り
組
み

（２）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

■
仕
事
量
に
伴
う
価
格
変
動

重
層
化
な
ど
構
造
改
善
を
■

　
岩
田
　
建
設
技
能
者
に
と

て
一

番
の
問
題
は

仕
事
の
量
の
変
動
で

価
格
が
変
わ
る
と
こ
ろ
に
あ
る

仕

事
量
が
多
い
時
は
み
ん
な
に
分
配
さ

れ
る
が

減

て
い
く
と
一
つ
の
仕

事
に
複
数
業
者
が
連
な
る
重
層
化
が

進
ん
だ
こ
と
も
問
題
だ

た

労
務

賃
金
に
当
た
る
部
分
が
競
争
の
原
資

と
な
り

そ
こ
に
ど
う
歯
止
め
を
掛

け
る
の
か

旧
態
依
然
と
し
た
商
取

引
・
慣
習
を
変
え
な
い
と

業
界
を

挙
げ
て
取
り
組
む
働
き
方
改
革
や
生

産
性
向
上
策
な
ど
も

絵
に
描
い
た

餅
に
な

て
し
ま
う
の
で
は
と
い
う

問
題
意
識
が
あ
る


　
長
橋
　
建
設
業
固
有
の
問
題
の
一

つ
が
仕
事
量
の
変
動
に
あ
る
と
い
う

の
は
そ
の
通
り
だ

建
設
投
資
は
公

共
事
業
の
予
算
と
も
連
動
し

大
き

く
増
減
す
る


年
ほ
ど
前
に
建
設

投
資
額
は
ピ

ク
時
︵
１
９
９
２
年

度
︶
の
約

兆
円
か
ら
半
分
に
ま
で

減

た

単
純
に
発
注
量
が
減
少
し

て
い
る
の
で
技
能
者
に
と

て
も
厳

し
い
環
境
に
あ
り

設
計
労
務
単
価

も
下
が
り
続
け
た


　
そ
の
後

こ
の

年
で
建
設
投
資

額
は
少
し
ず
つ
増
え


年
度
で
約


兆
円
︵
見
込
み
︶
と
な
り

１
・

４
倍
程
度
ま
で
回
復
し
て
い
る

労

務
単
価
も
９
年
連
続
で
上
昇
を
続

け

１
・
５
倍
程
度
上
が

た

厚

生
労
働
省
に
よ
る
賃
金
統
計
を
見
て

も

建
設
技
能
者
の
賃
金
は

年
で


％
程
度
上
昇
し
た

経
済
全
体
や

他
産
業
が
そ
れ
ほ
ど
上
が

て
い
な

い
状
況
で
あ
る
こ
と
を
考
え
れ
ば


元
請
・
下
請
間
の
取
引
適
正
化
な
ど


業
界
全
体
で
取
り
組
ん
で
き
た
成
果

と
言
え
る
だ
ろ
う


　
デ
フ
レ
に
よ

て
社
会
全
体
で
給

料
が
ほ
と
ん
ど
上
が
ら
ず

末
端
ま

で
十
分
に
分
配
で
き
て
い
な
か

た

面
は
あ
る

重
層
化
な
ど
構
造
的
な

問
題
も
踏
ま
え

額
を
増
や
す
だ
け

で
な
く

隅
々
に
き
ち
ん
と
行
き
渡

る
こ
と
を
考
え
な
い
と
い
け
な
い


実
際
に
現
場
で
働
い
て
い
る
人
た
ち

の
賃
金
が
ア

プ
す
る
よ
う

制
度

的
な
担
保
を
取
る
必
要
も
あ
る
と
考

え
て
い
る


　
岩
田
　
仕
事
の
価
格
が
安
定
す
れ

ば

賃
金
も
安
定
的
に
上
げ
て
い
け

る

た
だ

価
格
安
定
に
向
け
た
仕

事
量
の
繁
閑
調
整
は
も
ち
ろ
ん

労

働
力
の
コ
ン
ト
ロ

ル
も
正
直
難
し

い

景
気
が
悪
く
な
る
と

雇
用
し

て
い
た
技
能
者
を
一
人
親
方
に
戻
し

外
注
す
る

処
遇
も
改
善
せ
ず

優

秀
な
職
人
か
ら
辞
め
て
い
く

こ
の

よ
う
な
事
態
が
繰
り
返
さ
れ
る
こ
と

に
な
れ
ば

建
設
業
界
の
再
生
は
到

底
無
理
だ
ろ
う


　
建
設
業
界
全
体
で
長
期
的
な
ビ
ジ


ン
に
基
づ
き

技
能
者
の
処
遇
改

善
を
進
め
な
い
と
産
業
を
維
持
で
き

な
く
な
る
と
い
う
共
通
認
識
を
持
つ

こ
と
が
重
要
だ

建
専
連
は

資
格

と
経
験
年
数
に
基
づ
く
レ
ベ
ル
ご
と

の
最
低
賃
金
と
業
種
ご
と
の
標
準
単

価
を

年
度
内
公
表
に
向
け
て
検
討

し
て
い
る

業
界
全
体
で
取
り
組
む

た
め
の
礎
に
な
る
と
の
思
い
が
あ

る
適
正
な
処
遇
に
関
す
る
物
差
し


見
方
と
い

た
根
幹
部
分
を
変
え
な

い
限
り

業
界
が
抱
え
る
問
題
は
解

決
で
き
な
い


■
適
正
工
期
が
働
き
方
直
結

民
間
発
注
者
の
理
解
促
進
■

　
長
橋
　
か
つ
て
経
済
が
右
肩
上
が

り
の
成
長
を
続
け
て
い
た
時
期

職

人
の
方
々
は
技
能
に
見
合

た
処
遇

が
さ
れ
て
い
た
と
思
う

身
に
付
け

た
技
能
が
賃
金
に
反
映
さ
れ
る
と
い


た

働
き
が
い
の
あ
る
職
場
に
し

て
い
か
な
け
れ
ば

若
者
は
入

て

こ
な
い

若
手
が
建
設
業
に
入
ら
な

い

根
付
か
な
い
問
題
に
は
社
会
全

体
の
変
革
の
ス
ピ

ド
に

働
き
方

も
含
め
て
建
設
業
界
の
改
革
が
追
い

付
い
て
い
な
い
部
分
も
あ
る
だ
ろ

う

建
設
業
界
だ
け
の
問
題
と
い
う

よ
り
も

大
本
の
発
注
者
に
も
理
解

し
て
も
ら
う
必
要
が
あ
る

適
正
な

価
格
・
工
期
の
確
保
に
当
た
り

現

場
で
働
く
人
た
ち
の
声
を
生
か
し
た

形
で
の
発
注
の
在
り
方
な
ど
を
関
係

者
ら
に
問
い
掛
け

わ
れ
わ
れ
と
し

て
も
改
善
を
働
き
掛
け
て
い
く
必
要

が
あ
る


　
岩
田
　
働
き
方
改
革
に
つ
い
て


現
場
の
稼
働
日
数
と
い
う
意
味
で
は

国
策
に
基
づ
き

公
共
事
業
で
は
週

休
２
日
の
流
れ
に
乗

て
い
る
と
思

う

し
か
し

わ
れ
わ
れ
が
行
く
現

場
は
公
共
だ
け
で
な
く

民
間
も
あ

る

賃
金
も
そ
う
だ
が

休
み
に
つ

い
て
も
民
間
の
現
場
が
ベ

ス
に
な

る

公
共
と
民
間
の
バ
ラ
ン
ス
に
よ


て

企
業
の
給
料

休
み
を
増
や

し
て
い
こ
う
と
い
う
勢
い
に
も
個
社

で
温
度
差
が
あ
る


　
処
遇
改
善
も
民
間
発
注
者
が
技
能

者
の
賃
金
や
休
暇
に
つ
い
て

ど
れ

だ
け
理
解
を
示
し
て
い
る
か
に
尽
き

る

元
請
で
あ
る
ゼ
ネ
コ
ン
も
発
注

者
に
は
な
か
な
か
要
求
し
に
く
い
と

こ
ろ
は
今
も
昔
も
変
わ
ら
な
い

一

時
期
は
仕
事
が
減
り
そ
う
に
な
る

と

価
格
だ
け
で
な
く

工
期
ダ
ン

ピ
ン
グ
に
よ
る
工
程
短
縮
で
受
注
量

を
確
保
し
よ
う
と
す
る
動
き
も
見
ら

れ
た

そ
れ
に
つ
い
て
は
元
請
団
体

ト

プ
の
方
々
が
﹁
週
休
２
日
を
や

る
ん
だ
﹂
と
強
力
に
進
め
ら
れ
て
お

り

︵
民
間
発
注
者
と
い
う
︶
重
い

石
を
何
と
か
動
か
そ
う
と
し
て
い
る

の
が
現
状
だ
ろ
う


　
長
橋
　
働
き
方
改
革
に
は
工
期
の

適
正
化
が
欠
か
せ
な
い


年
度
か

ら
は
時
間
外
労
働
の
罰
則
付
き
上
限

規
制
が
適
用
さ
れ
る

長
時
間
労
働

の
是
正
に
は
適
正
工
期
の
設
定
が
不

可
欠

先
般
の
改
正
建
設
業
法
で
著

し
く
短
い
工
期
に
よ
る
請
負
契
約
の

締
結
禁
止
を
新
た
に
規
定
し


年

７
月
に
は
中
央
建
設
業
審
議
会
︵
中

建
審
︶
で
﹁
工
期
に
関
す
る
基
準
﹂

が
作
成
・
勧
告
さ
れ
た

関
係
省
庁

と
連
携
し
た
民
間
発
注
者
団
体
へ
の

周
知
を
含
め

広
く
関
係
者
に
浸
透

す
る
よ
う
注
力
し
て
い
る


　
建
設
現
場
で
も
の
づ
く
り
を
支
え
る
人
た
ち
の
職
場
環
境

や
処
遇
の
改
善
は
待

た
な
し
の
状
況
だ

働
き
方
改
革
や

生
産
性
向
上
な
ど

官
民
連
携
で
さ
ま
ざ
ま
な
施
策
を
展
開

し
て
お
り

２
０
２
２
年
は
こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
の
成
果

や
実
効
性
が
一
段
と
求
め
ら
れ
る

技
能
者
の
確
保
・
育
成

を
は
じ
め
建
設
産
業
の
持
続
的
発
展
の
方
向
性
に
つ
い
て


建
設
業
行
政
を
主
導
す
る
国
土
交
通
省
の
長
橋
和
久
不
動
産

・
建
設
経
済
局
長

現
場
の
最
前
線
で
働
く
技
能
者
ら
の
環

境
改
善
に
取
り
組
む
建
設
産
業
専
門
団
体
連
合
会︵
建
専
連
︶

の
岩
田
正
吾
会
長
に
対
談
し
て
も
ら

た




　
　 　

　

　
　

　
　

受発注者で　　　　　
分配の制度的担保必要

長橋氏　

　岩田氏

慣習見直し不可欠　　
職人魂を戦略的に発信

（３） （第３種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　
併
せ
て
建
設
業
法
令
順
守
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
を
改
定
し

著
し
く
短
い
工

期
を
判
断
す
る
際

単
に
定
量
的
な

工
期
の
短
さ
だ
け
で
な
く

﹁
工
期

短
縮
が
長
時
間
労
働
な
ど
の
不
適
正

な
状
態
を
生
じ
さ
せ
て
い
る
か
﹂
に

着
目
す
る
必
要
性
を
指
摘
し
た

著

し
く
短
い
工
期
と
疑
わ
れ
る
場
合

は
﹁
駆
け
込
み
ホ

ト
ラ
イ
ン
﹂を

活
用
す
る
よ
う
呼
び
掛
け
て
い
る


　
週
休
２
日
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
施
策

を
展
開
す
る
場
合

ま
ず
は
モ
デ
ル

工
事
を
国
の
直
轄
事
業
で
進
め

地

方

民
間
に
広
げ
て
い
く
の
が
基
本

の
や
り
方
だ

建
設
キ

リ
ア
ア


プ
シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶
も
週
休

２
日
の
確
認
な
ど

働
き
方
改
革
に

活
用
で
き
る
シ
ス
テ
ム
に
改
修
す

る


　
働
き
方
改
革
と
両
輪
の
施
策
で
あ

る
生
産
性
向
上
の
一
環
と
し
て

新

・
担
い
手
３
法
に
よ
る
建
設
業
法
改

正
で
技
術
者
の
配
置
を
合
理
化
す
る

と
と
も
に

学
科
試
験
と
実
地
試
験

か
ら
な
る
技
術
検
定
制
度
に
つ
い
て

も
見
直
し
た

﹁
適
正
な
施
工
確
保

の
た
め
の
技
術
者
制
度
検
討
会
﹂
を

中
心
に

デ
ジ
タ
ル
技
術
に
よ
る
合

理
化
な
ど

さ
ら
な
る
生
産
性
向
上

に
つ
な
が
る
よ
う
な
施
策
を
打
ち
出

し
て
い
き
た
い


■
働
き
手
の
休
む
権
利
明
示

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
で
未
来
を
創
出
■

　
岩
田
　
技
能
者
の
処
遇
改
善
の
た

め
に
ア
ク
シ

ン
を
起
こ
し
た
会
社

は
コ
ス
ト
と
手
間
を
か
け
て
い
る

分

様
子
見
の
会
社
と
の
競
争
が
相

当
し
ん
ど
く
な

て
い
る

仕
事
が

あ
る
関
東
圏
は
ま
だ
い
い
が

そ
う

で
な
い
エ
リ
ア
は
過
当
競
争
が
激
し

く
耐
え
き
れ
な
い

そ
う
し
た
実
態

な
ど
を
中
建
審
で
も
聞
い
て
も
ら


て
お
り

下
請
評
価
の
中
身
を
ブ
ラ


シ

ア

プ
す
る
機
運
を
さ
ら
に

高
め
た
い

不
条
理
な
競
争
を
是
正

す
る
方
向
性
が
定
ま
り

正
し
い
競

争
環
境
が
保
持
さ
れ
れ
ば

働
き
方

改
革
も
一
気
に
進
む
の
で
は
な
い

か


　
休
む
こ
と
も
働
き
手
の
権
利

権

利
を
不
明
確
に
し
な
が
ら

何
と
な

く
こ
こ
ま
で
進
め
て
き
た
の
が
建
設

業
界
の
実
態
と
言
え
る

業
界
全
体

を
オ

プ
ン
に
し
て

処
遇
改
善
に

率
先
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
会
社
だ

と
い
う
こ
と
を
発
注
者
に
き
ち
ん
と

理
解
し
て
も
ら
う

さ
ら
に
は
エ
ン

ド
ユ

ザ

に
理
解
し
て
も
ら
う
よ

う
ア
ク
シ

ン
を
起
こ
す

優
良
業

者
と
不
適
格
業
者
を
し

か
り
見
定

め

区
分
す
る
こ
と
が
重
要
だ

そ

れ
に
は
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
が
非
常
に
有
効
な

施
策
で
あ
り

こ
れ
が
処
遇
改
善
の

核
に
な
る
と
感
じ
て
い
る


　
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
入
る
イ
ン
セ
ン
テ


ブ
を
積
極
的
に
講
じ
る
と
と
も
に


わ
れ
わ
れ
技
能
者
以
上
に
民
間
発
注

者
へ
周
知
し

理
解
を
深
め
て
も
ら

う
よ
う
働
き
掛
け
る
こ
と
も
必
要
だ

ろ
う


　
長
橋
　
建
設
技
能
者
に
関
わ
る
課

題
を
解
決
す
る
主
要
施
策
が
Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ
だ

若
手
が
自
分
の
キ

リ
ア
パ

ス
を
見
通
せ
る
シ
ス
テ
ム
で
あ
り


キ

リ
ア
を
積
む
と
同
時
に
現
場
で

培

た
技
能
や
職
歴
に
見
合

た
賃

金
が
得
ら
れ
る
よ
う
に
な
る

技
能

者
を
雇
用
し
て
育
成
し
て
い
る
企
業

も
評
価
さ
れ
る

一
定
程
度
の
賃
金

水
準
を
確
保
し
た
上
で

他
の
と
こ

ろ
で
競
争
す
る
環
境
を
根
付
か
せ

る

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
活
用
で

技
能
者

の
技
能
レ
ベ
ル
の
向
上

経
験
の
積

み
重
ね
と
連
動
す
る
形
で
賃
金
上
昇

が
進
ん
で
い
け
ば

シ
ス
テ
ム
自
体

の
意
義
も
み
ん
な
に
理
解
さ
れ
る
は

ず
だ


　
こ
れ
ま
で
の
と
こ
ろ
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の

必
要
性
を
十
分
に
説
明
し
切
れ
て
い

な
い
面
は
確
か
に
あ
る

当
面
は
普

及
に
向
け

現
場
で
利
用
す
る
人
た

ち
が
い
ろ
い
ろ
な
メ
リ

ト
を
十
分

に
実
感
で
き
る
こ
と
も
必
要
だ

業

界
を
挙
げ
た
取
り
組
み
に
よ
り

Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
技
能
者
登
録
数
は

万
人

︵

年

月
末
現
在
︶
を
超
え

国

内
全
体
の
技
能
者
の
４
人
に
１
人
が

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
登
録
済
み
と
な

て
い

る

裾
野
が
広
が
る
中
で
現
場
に
カ


ド
リ

ダ

が
設
置
さ
れ
て
い
な

い
と
い

た
不
満
も
出
て
お
り

新

た
な
ス
テ

ジ
に
向
け
て
普
及
促
進

に
努
め
て
い
く


　
国
交
省
で
は
モ
デ
ル
工
事
の
実
施

や
総
合
評
価
で
の
加
点
措
置

経
営

事
項
審
査
で
の
加
点
評
価
を
進
め
て

お
り

各
企
業
で
も
技
能
レ
ベ
ル
に

応
じ
た
手
当
の
支
給
検
討
な
ど

普

及
に
向
け
た
取
り
組
み
も
広
が

て

き
た

各
地
域
に
目
を
向
け
る
と
普

及
活
動
が
不
十
分
な
と
こ
ろ
も
あ

り

新
た
に
ブ
ロ

ク
別
の
Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ
連
絡
会
議
を
立
ち
上
げ

推
進
体

制
を
拡
充
し
な
が
ら
普
及
啓
発
を
進

め
る


　
岩
田
　
若
者
を
採
用
し
よ
う
と
し

て
い
る
会
社
は

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
率
先

し
て
取
り
組
ん
で
い
る

建
専
連
で

は
関
係
者
ら
が
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
取
り
組

み
や
す
い
よ
う

さ
ま
ざ
ま
な
提
案

を
し
て
い
る


　
建
設
産
業
界
の
労
働
力
の
実
態
を

的
確
に
把
握
す
る
上
で
も
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

は
有
効
だ

人
口
減
少
が
進
み

日

本
人
だ
け
で
労
働
力
を
確
保
す
る
こ

と
が
難
し
く
な
る
中

技
能
実
習
生

や
特
定
技
能
外
国
人
な
ど

国
外
か

ら
の
労
働
力
を
ど
う
活
用
し
て
い
く

か

受
け
入
れ
側
と
し
て
労
働
市
場

で
の
適
切
な
バ
ラ
ン
ス
を
取
る
必
要

が
あ
る

際
限
な
く
外
国
人
材
を
取

り
込
ん
で
い
け
ば

い
び
つ
な
労
働

人
口
と
な
り

仕
事
量
の
増
減
と
労

働
力
の
調
整
が
う
ま
く
で
き
な
く
な

る

そ
う
い
う
面
で
も

労
働
力
の

関
連
デ

タ
を
蓄
積
す
る
エ
ン
ジ
ン

で
も
あ
る
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
は
重
要
で
あ

り

さ
ま
ざ
ま
な
施
策
や
取
り
組
み

を
決
め
る
上
で
の
正
の
デ

タ
と
し

て
活
用
す
る
べ
き
だ
と
思
う


　
労
働
力
の﹁
見
え
る
化
﹂に
よ
り


従
来
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
変
革
し

よ
う
と
す
る
流
れ
が
強
ま
る
た
め


Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
導
入
か
ら
普
及
へ
の
過
渡

期
で
は

受
け
入
れ
ら
れ
な
い
人
も

出
て
く
る
の
は
当
然
だ

こ
の
業
界

で
長
年
働
い
て
き
た
人
た
ち
の
や
り

方
や
生
き
ざ
ま
を
否
定
し
て
ま
で


Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
を
押
し
付
け
る
の
は
い
か

が
な
も
の
か
と
思
う

た
だ
否
定
的

な
人
た
ち
も
自
分
の
代
は
い
い
が


後
継
者
に
バ
ト
ン
を
渡
し
て
い
く
の

で
あ
れ
ば

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
可
能
性
に

目
を
向
け
て
も
ら
い
た
い

次
代
を

担
う
技
能
者

建
設
産
業
の
将
来
を

考
え
た
ら

不
可
欠
な
シ
ス
テ
ム
で

あ
る
こ
と
が
分
か
る
は
ず
だ


■
当
事
者
へ
強
制
力
を
発
揮

価
格
転
嫁
の
価
値
観
転
換
■

　
長
橋
　
建
設
業
は
人
々
の
暮
ら
し

に
直
結
す
る
も
の
づ
く
り
産
業
で
あ

り

働
き
が
い
の
あ
る
仕
事
で
あ
る

こ
と
は
間
違
い
な
い

人
で
成
り
立


て
い
る
産
業
で
も
あ
り

そ
こ
で

働
く
人
た
ち
の
処
遇
改
善
に
よ
る
人

材
確
保
が
重
要
だ

し
わ
寄
せ
は
い

つ
も
重
層
構
造
の
下
層
に
い
く

社

会
全
体
で
強
ま
る
変
革
の
流
れ
は


建
設
業
の
負
の
部
分
を
変
え
る
チ


ン
ス
と
も
感
じ
て
い
る


　
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
と
い

た
シ
ス
テ
ム
の

構
築
も
大
切
だ
が

契
約
方
式
を
時

代
に
合

た
内
容
に
見
直
す
必
要
性

も
感
じ
て
い
る

受
発
注
者
の
問
題

も

元
請
と
下
請
の
問
題
も
そ
う
だ

が

少
し
片
務
契
約
的
な
と
こ
ろ
が

見
ら
れ
る
競
争
す
る
べ
き
と
こ
ろ


競
争
し
て
は
駄
目
な
と
こ
ろ
を
き


ち
り
線
引
き
し

建
設
産
業
の
人
た

ち
が
よ
り
良
い
環
境
下
で
働
い
て
暮

ら
せ
る

契
約
の
在
り
方
を
考
え
て

い
く
時
期
で
は
な
い
か


　
今
の
請
負
契
約
の
良
さ
も
あ
る


変
え
る
べ
き
と
こ
ろ
と

生
か
し
て

い
く
と
こ
ろ
を
見
定
め
る

公
共
だ

け
で
な
く

民
間
の
契
約
で
も
仕
事

を
引
き
受
け
る
上
で

技
能
者
の
処

遇
を
き
ち
ん
と
確
保
し
て
い
く
必
要

が
あ
る

建
設
業
法
は
本
来
そ
う
い

う
と
こ
ろ
を
縛

て
い
る
の
だ
が


当
事
者
ら
へ
の
強
制
力
を
も
う
少
し

発
揮
で
き
る
よ
う
に
す
る
に
は
ど
う

し
た
ら
い
い
か
を

中
建
審
な
ど
を

通
じ
て
議
論
を
深
め
て
い
く


　
岩
田
　
将
来
の
た
め
に
従
来
の
枠

組
み
を
変
え
る
議
論
に
積
極
的
に
加

わ
り
た
い

市
場
の
仕
事
量
で
価
格

を
上
げ
下
げ
す
る
こ
と
を
改
め
な
い

と

近
い
将
来
に
は
業
界
か
ら
職
人

が
い
な
く
な

て
し
ま
う

デ
ベ
ロ


パ

な
ど
民
間
発
注
者
に
も
伝
え

た
い
が

元
請
が
価
格
転
嫁
し
た
結

果

マ
ン
シ

ン
価
格
を
上
げ
た
と

し
て
も

価
格
転
嫁
で
建
設
業
界
の

各
層
に
お
金
が
流
れ
る
こ
と
に
よ


て
技
能
者
も
マ
ン
シ

ン
を
買
う
こ

と
が
で
き
る

適
切
に
価
格
転
嫁
し

て
経
済
を
回
し
て
い
く
こ
と
は
当
た

り
前
の
こ
と
だ
が

長
年
の
請
負
事

業
の
中
で
価
格
転
嫁
が
悪
の
よ
う
な

感
覚
で
受
発
注
者
間
に
染
み
つ
い
て

い
る
よ
う
に
感
じ
る

そ
う
し
た
価

値
観
も
業
界
全
体
で
変
え
て
い
く
必

要
が
あ
る


　
国
全
体
で
人
手
不
足
が
深
刻
化
す

る
中

現
場
の
ロ
ボ

ト
化
や
無
人

化
と
い

た
流
れ
も
強
ま

て
い

る

そ
う
し
た
技
術
革
新
へ
の
投
資

は
脈
々
と
続
け
ら
れ
て
お
り

大
切

な
こ
と
だ

だ
が
そ
の
部
分
を
特
別

視
す
る
こ
と
に
は
違
和
感
も
あ
る


人
手
不
足
対
応
の
研
究
開
発
投
資
の

一
部
を
集
め

元
請
団
体
な
ど
が
音

頭
を
取

て
担
い
手
確
保
の
広
報
戦

略
に
力
を
注
い
で
も
い
い
の
で
は
な

い
か

例
え
ば
﹁
令
和
版
・
黒
部
の

太
陽
﹂
の
よ
う
な
建
設
技
能
者
に
ス

ポ

ト
を
当
て

若
者
を
職
人
の
世

界
に
引
き
付
け
る
映
画
を
制
作
す
る

の
も
一
案
だ

処
遇
改
善
の
本
気
度

も
含
め

も
の
づ
く
り
へ
の
ス
ピ
リ


ト

職
人
魂
を
産
業
全
体
で
戦
略

的
に
発
信
し
て
い
く
こ
と
も
重
要
だ

ろ
う




豊かな生き方を探る

﹁
自
分
の
舞
台
﹂に
立
て

ど
ん
な
に
小
さ
く
て
も
い
い
｜
｜

作家・歌手　ドリアン助川氏
自
分
は
感
じ
取

て
い
る
か

有
限
の
人
生
を
生
き
る

　
自
然
に
寄
り
添
う
姿
勢

　
若
い
世
代
に
浸
透
す
る

　
　

仕
事
に
命
が
宿
る

　

　
創
意
工
夫
を
注
げ
ば

　
将
来
の
青
写
真
を
描
く

　
未
知
の
扉
を
開
き

（４）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　ドリアン助川（どりあん・す
けがわ）年東京都生まれ。
作家・歌手。放送作家を経て
年にロックバンド「叫ぶ詩人の
会」結成。バンド解散後は執筆
活動を本格的に開始。年に
出版した小説『あん』は言語
に翻訳され、年に樹木希林さ
んの主演で映画化された。ラジ
オ番組や新聞連載で人生相談の
回答者としても活躍している。
年９月から明治学院大学国際
学部教授。日本ペンクラブ常務
理事。

　深刻な担い手不足という課題を抱えながら、新たな時代へ歩みを踏み出
した建設業界。働き手の賃金水準の改善や働き方改革に向けて官民を挙げ
て取り組む一方、若い世代にとって魅力的な仕事として認知されるには別
の側面に目を向ける必要もありそうだ。建設業界で仕事を始めた人たちが、
豊かな生き方を見いだし、喜びを感じながら働き続けるにはどうしたらい
いか。若者の悩みや虐げられた人々の苦しみに寄り添い、小説やロックソ
ングとして表現してきたドリアン助川氏に問いをぶつけてみた。

　
小
説
﹃
あ
ん
﹄
の
テ

マ
の
一
つ
に

﹁
積
極
的
感
受
﹂
が
あ
る

物
語
の
中
で

ハ
ン
セ
ン
病
を
扱

て
い
る
が

そ
れ
は

背
景
で
し
か
な
い

本
当
に
伝
え
た
か


た
の
は﹁
人
が
生
き
る
こ
と
の
意
味
﹂だ


映
画
で
樹
木
希
林
さ
ん
が
演
じ
た
徳
江
が

こ
う
語

て
い
る

﹁
こ
の
世
を
見
る
た

め

聞
く
た
め
に
生
ま
れ
て
き
た
﹂

能

動
的
で
は
な
く

受
動
的
に
こ
の
世
を
感

じ
る
こ
と

例
え
ば
頭
上
に
見
え
て
い
る

月
と
の
関
係
性
の
中
で
生
き
て
い
る
意

味

有
限
の
存
在
で
あ
る
人
間
と
し
て
生

ま
れ
て
き
た
意
味
を
考
え
て
み
る

人
間

を
生
き
る
こ
と

人
間
を
味
わ
う
こ
と
と

は

こ
の
世
を
味
わ
う
こ
と
で
は
な
い
だ

ろ
う
か


　
ほ
と
ん
ど
の
人
に
は
か
な
え
た
い
夢
が

あ
る

手
掛
け
て
み
た
い
仕
事
が
あ
る


そ
う
い
う
目
標
に
向
か

て
能
動
的
に
生

き
る
こ
と
が
主
体
的
で
あ
る
と
考
え
ら
れ

て
き
た

た
だ

そ
れ
が
本
当
に
そ
の
人

の
幸
せ
に
つ
な
が
る
の
だ
ろ
う
か

松
尾

芭
蕉
も
ま
ず
は
こ
の
世
を
感
じ

そ
れ
か

ら
俳
句
を
詠
ん
だ

そ
う
い

た
︵
能
動

と
受
動
の
︶バ
ラ
ン
ス
が
大
事
だ
と
思
う


有
限
で
あ
る
人
生
き

う
一
日

自
分
は

感
じ
取

た
だ
ろ
う
か

味
わ

た
だ
ろ

う
か

そ
う
問
い
掛
け
る
こ
と
が

未
来

を
生
き
る
若
い
人
た
ち
に
と

て
は
大
切

な
こ
と
だ


　
２
年
前
か
ら
教
員
を
務
め
る
大
学
の
キ


ン
パ
ス
の
裏
手
に
森
林
公
園
が
あ
る


授
業
な
ど
で
オ
ン
ラ
イ
ン
が
必
要
と
さ
れ

る
場
面
が
増
え
た

退
屈
し
の
ぎ
の
娯
楽

の
道
具
も
山
ほ
ど
あ
る

で
も

こ
こ
で

鳥
の
さ
え
ず
り
を
聞
い
て
い
る
だ
け
で
心

が
打
た
れ
る
こ
と
が
あ
る

人
間
は
ず


と
自
然
の
中
で
生
き
て
き
た
は
ず
な
の

に
草
花
な
ど
を
日
頃
感
受
し
て
生
き
て

い
る
か
と
問
わ
れ
れ
ば
答
え
ら
れ
な
い


仕
事
が
う
ま
く
い
か
ず

お
金
も
た
ま
ら

ず

生
き
て
い
る
の
が
つ
ら
い
こ
と
も
あ

る

だ
が
自
然
を
味
わ
う
感
性
を
持
て
れ

ば

こ
の
世
が
自
分
を
決
し
て
否
定
し
て

は
い
な
い
と
分
か
る
は
ず
だ


　
若
い
人
た
ち
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
︵
持
続
可
能

な
開
発
目
標
︶
へ
の
熱
心
さ
は

私
と
同

じ
く
ら
い
の
年
長
者
の
想
像
を
超
え
て
い

る

自
分
の
仕
事
を
ど
う
に
か
具
体
化
し

て
い
こ
う
と
し
な
が
ら

も
う
一
方
で
ど

う
や

て
こ
の
世
を
感
受
し
自
然
に
寄
り

添

て
い
く
か

胸
を
張

て
そ
う
し
た

在
り
方
を
実
現
で
き
る
仕
事
が
必
要
で
あ

り

そ
の
た
め
の
意
識
改
革
が
あ
れ
ば
い

い
な
と
思
う


　
建
設
業
界
は
全
く
の
素
人
だ
が

新
た

な
森

新
た
な
海
を
造
る
よ
う
な
建
設
が

あ

て
も
い
い

コ
ン
ク
リ

ト
の
護
岸

を
自
然
に
戻
し

同
時
に
氾
濫
も
防
ぐ


マ
イ
ク
ロ
プ
ラ
ス
チ

ク
に
よ
る
海
洋
汚

染
も
建
設
業
界
の
技
術
を
結
集
さ
せ
れ
ば

解
決
の
糸
口
を
見
い
だ
せ
る
か
も
し
れ
な

い


　
こ
れ
ま
で
の
産
業
は
社
会
の
発
展
を
支

え
る
こ
と
に
ベ
ク
ト
ル
が
向
い
て
い
た
と

思
う

た
だ

こ
れ
か
ら
は
業
界
の
未
来

に
欠
か
せ
な
い
技
術
発
展
や
雇
用
を
生
み

出
し
て
い
く
た
め
に
も

自
然
を
利
用
し

な
が
ら
寄
り
添
う
建
設
が
求
め
ら
れ
る
時

代
に
な
る

小
豆
に
感
謝
の
言
葉
を
掛
け

な
が
ら
あ
ん
こ
を
練
る
徳
江
の
よ
う
に


こ
の
世
を
感
受
し
自
分
の
人
生
も
仕
事
も

楽
し
ん
で
い
く

そ
う
い
う
姿
勢
で
い
れ

ば

仕
事
の
チ

ン
ス
は
む
し
ろ
増
え
て

い
く
と
思
う


　
﹁
自
分
ら
し
い
仕
事
が
で
き
な
い
﹂

﹁
毎
日
が
何
と
な
く
過
ぎ
て
い
く
﹂
と
い

う
悩
み
を
抱
え
な
が
ら
生
き
て
い
る
若
者

は
多
い

仮
に
転
職
し
て
も

ま
た
同
じ

悩
み
に
襲
わ
れ
て
し
ま
う

そ
う
い
う
人

に
は

ど
ん
な
に
小
さ
く
て
も
い
い
か
ら

﹁
自
分
の
舞
台
に
立
て
﹂と
伝
え
て
い
る


自
分
な
り
の
創
意
工
夫
を
注
ぎ
込
め
ば


ど
ん
な
仕
事
に
も
命
が
宿
り

芽
が
出
て

く
る
も
の
だ


　
駅
の
そ
ば
屋
の
よ
う
に
時
給
も
メ
ニ



も
決
ま

て
い
る
ア
ル
バ
イ
ト
で
さ

え

名
前
を
さ
ら
し
て
仕
事
を
し
て
い
れ

ば

そ
こ
は
舞
台
に
な
る

﹁
行

て
ら


し

い
﹂
と
心
か
ら
の
一
言
を
掛
け
ら

れ
た
ら

お
客
さ
ん
は
リ
ピ

タ

に
な


て
く
れ
る
か
も
し
れ
な
い

そ
の
仕
事

に
命
が
宿
る
か
ど
う
か
は

そ
こ
を
自
分

の
舞
台
と
心
得
て
い
る
か
ど
う
か
だ


　
朝
の
通
勤
時
間
か
ら
舞
台
は
始
ま

て

い
る

そ
う
思
え
る
よ
う
に
な
れ
ば

こ


ち
の
も
の
だ

近
所
に
あ
る
ス

パ


の
駐
車
場
に

踊
り
な
が
ら
楽
し
そ
う
に

誘
導
棒
を
振

て
い
る
誘
導
員
の
お
じ
さ

ん
が
い
る

通
り
か
か
る
た
び
に
見
入


て
し
ま
う
の
だ
が

彼
だ

て
自
分
が
注

目
さ
れ
て
い
る
と
分
か

て
い
る

あ
れ

こ
そ
が
仕
事
だ
な
と
思
う

ど
ん
な
仕
事

で
あ
れ

自
分
な
り
の
表
現
が
付
い
て
回

る
の
だ


　
ど
ん
な
業
界
だ

て
最
初
の
う
ち
は
人

間
扱
い
さ
れ
な
い
し

悔
し
い
こ
と
ば
か

り
だ
で
も
一
度
は
運
命
と
受
け
入
れ
て


そ
の
状
況
を
味
わ

て
み
る

﹁
い
つ
か

は
こ
う
し
て
や
る
﹂
と
頭
に
思
い
描
き
な

が
ら

自
分
の
舞
台
の
青
写
真
を
組
み
立

て
て
い
く

つ
ら
い
時
期
だ
か
ら
こ
そ


た
く
さ
ん
の
青
写
真
を
胸
に
抱
こ
う
と
言

い
た
い


　
大
学
で
﹃
き
け
　
わ
だ
つ
み
の
こ
え
﹄

︵
第
２
次
世
界
大
戦
で
戦
没
し
た
学
徒
兵

の
遺
稿
集
︶
を
読
む
授
業
を
し
て
い
る


今
の
学
生
に
は
難
し
い
言
葉
ば
か
り
な
の

だ
が

分
か
ら
な
い
と
こ
ろ
に
は
﹁
扉
﹂

を
付
け
よ
う
と
指
導
し
て
い
る

調
べ
る

こ
と
で
そ
の
扉
を
一
つ
一
つ
開
け
て
い

く

す
る
と
当
時
の
学
徒
兵
の
書
い
た
こ

と
が
だ
ん
だ
ん
と
分
か

て
く
る


　
﹁
扉
を
開
け
る
読
書
﹂
と
呼
ん
で
い
る

が

ど
う
し
て
学
生
に
や
ら
せ
る
か
と
い

う
と

社
会
人
と
し
て
生
き
て
い
く
と
い

う
の
は
﹁
扉
の
な
い
場
所
に
扉
を
付
け
て

開
け
て
い
く
﹂
こ
と
だ
か
ら
だ

ト

マ

ス
・
エ
ジ
ソ
ン
は
レ
コ

ド
プ
レ

ヤ


の
原
型
を
作

た
と
さ
れ
る

音
を
記
録

し

再
生
す
る
こ
と
な
ん
て

そ
れ
ま
で

誰
も
考
え
も
し
な
か

た

誰
も
気
が
付

か
な
い
と
こ
ろ
に
扉
を
付
け
て
開
け
る
天

才
の
こ
と
を
発
明
王
と
呼
ん
だ
わ
け
だ


　
毎
日
ぼ


と
し
て
電
車
に
乗

て
い

な
い
で

１
日
１
回
は
扉
を
設
定
す
る


そ
れ
が
生
き
る
喜
び

仕
事
の
豊
か
さ
に

つ
な
が

て
い
く
と
思
う

コ
ロ
ナ
禍
で

留
学
を
希
望
し
て
い
た
学
生
は
身
動
き
が

取
れ
な
く
な

て
い
る

そ
れ
を
嘆
い
て

ば
か
り
は
い
ら
れ
な
い

キ

ン
パ
ス
で

学
生
た
ち
を
募

て

シ

ン
ソ
ン
や
カ

ン
ツ


ネ
な
ど
世
界
の
あ
ら
ゆ
る
歌
を

歌
う
サ

ク
ル
を
立
ち
上
げ
よ
う
と
思


て
い
る

ど
ん
な
状
況
で
あ

て
も
扉
は

付
け
ら
れ
る
し

そ
の
中
に
入

て
い
け

る


　
世
界
は
既
に
与
え
ら
れ
て
い
る
の
だ
か

ら

能
動
的
に
働
く
肉
体
で
あ
る
と
同
時

に

あ
ら
ゆ
る
も
の
を
感
じ
る
ア
ン
テ
ナ

に
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

そ
の
両
方

を
人
間
は
兼
ね
備
え
ら
れ
る

そ
こ
に
立

つ
１
本
の
街
路
樹
を
見
て
ほ
し
い

２
本

と
し
て
同
じ
も
の
は
な
く

木
肌
や
枝
ぶ

り

集
ま
る
鳥
た
ち
な
ど

も
の
す
ご
い

情
報
量
を
私
た
ち
に
与
え
て
く
れ
る

そ

れ
を
受
け
取
る
喜
び
を
人
々
は
失

て
い

る
よ
う
に
感
じ
る


　
ア
ン
テ
ナ
を
張
り
巡
ら
せ
て
い
る
と


あ
ら
ゆ
る
も
の
が
語
り
掛
け
て
く
る

す

る
と
最
初
か
ら
世
界
が
与
え
ら
れ
て
い
る

こ
と
の
素
晴
ら
し
さ
に
気
づ
く

ど
ん
ど

ん
自
分
で
扉
を
開
け
て

こ
の
先
の
青
写

真
を
描
い
て
い
こ
う

だ
ん
だ
ん
と
自
分

の
舞
台
が
出
来
上
が

て
い
く
は
ず
だ


小
説
﹃
あ
ん
﹄
︵
ポ
プ
ラ
文
庫
︶

ハ
ン
セ
ン
病
の

元
患
者
と
人
々
の
交
流
を
描
い
た

年代には「叫ぶ詩人の会」ボー
カルとして若者にメッセージを届
けた



待ったなしの働き方改革

全建　ツキイチプラスが成果

埋浚協　ガイドラインの浸透へ

日建連　時間外労働削減、より強力に

道建協　効果実感も平準化課題 全中建　環境整備へ重点協議

元請団体　

週
休
２
日
前
提
の
適
正
工
期
不
可
欠

（５） （第３種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　
全
国
建
設
業
協
会
︵
全
建

奥

村
太
加
典
会
長
︶
は

年
度
か
ら

働
き
方
改
革
の
普
及
促
進
策
と
し

て
﹁
目
指
せ
週
休
２
日
＋
３
６
０

時
間
︵
ツ

プ
ラ
ス
サ
ン
ロ
ク
マ

ル
︶
運
動
﹂
を
展
開
し
て
い
る


建
設
現
場
の
週
休
２
日
確
保
と
長

時
間
労
働
の
是
正
を
推
進
す
る
キ


ン
ペ

ン

従
来
の
﹁
休
日
月

１
＋︵
ツ
キ
イ
チ
プ
ラ
ス
︶運
動
﹂

が
成
果
を
上
げ
た
こ
と
で
レ
ベ
ル

ア

プ
し
た
形
だ


　
昨
年
９
月
に
ま
と
め
た
﹁
働
き

方
の
推
進
に
向
け
た
取
り
組
み
状

況
等
に
関
す
る
ア
ン
ケ

ト
﹂
結

果
で
は

同
８
月
１
日
時
点
で
会

員
の
４
分
の
１
に
当
た
る
４
６
２

５
社
が
回
答

週
休
２
日
＋
３
６

０
時
間
運
動
を
﹁
既
に
導
入
し
て

い
る
﹂
が
４
・
６
％

﹁
取
り
組

ん
で
い
る
﹂
が

・
５
％

﹁
取

り
組
み
を
検
討
し
て
い
る
﹂
が


・
４
％
と
な
り

こ
れ
ら
を
合
わ

せ
た
前
向
き
な
回
答
は
半
数
近
く

の

・
５
％
に
上

た


　
た
だ
同
運
動
を
﹁
知
ら
な
い
﹂

会
員
も

・
２
％
あ
り

Ｐ
Ｒ
に

課
題
が
あ
る
こ
と
も
浮
き
彫
り
に

な

た


　
時
間
外
労
働
削
減
の
柱
と
し
て

注
力
す
る
週
休
２
日
の
実
施
状
況

も
確
認
し
た

﹁
お
お
む
ね
４
週

８
休
﹂
を
確
保
し
て
い
る
の
は


事
務
所
が

・
７
％
︵
前
年
度
比

３
・
４

上
昇
︶

現
場
が

・

２
％
︵
４
・
１

上
昇
︶

着
実

に
成
果
を
上
げ
て
い
る
も
の
の


改
善
の
余
地
も
見
ら
れ
る


　
全
建
は
今
年
も
同
運
動
の
さ
ら

な
る
普
及
を
図
る


　
２
０
２
４
年
度
か
ら
建
設
業
に
適
用
さ
れ
る
時
間

外
労
働
の
罰
則
付
き
上
限
規
制
︵
年
間
原
則
３
６
０

時
間

最
大
７
２
０
時
間
︶

違
反
す
れ
ば
企
業
の

イ
メ

ジ
ダ
ウ
ン
に
つ
な
が
り
か
ね
ず

事
業
継
続

が
困
難
に
な
る
最
悪
の
事
態
も
懸
念
さ
れ
る

建
設

人
材
の
減
少
や
高
齢
化
が
進
み
コ
ロ
ナ
禍
と
い
う
新

た
な
難
題
も
あ
る
中

長
時
間
残
業
や
土
日
の
休
日

出
勤
が
当
た
り
前
だ

た
業
界
の
慣
習
を
打
破
で
き

る
の
か
｜
｜

働
き
方
改
革
に
取
り
組
む
元
請
団
体

の
現
況
か
ら
見
た
課
題
や
方
針
を
ま
と
め
た


（グラフは各団体の資料を基に作成）

　
日
本
埋
立
浚
渫
協
会
︵
埋
浚
協

清
水

琢
三
会
長
︶
が
昨
年

月
に
公
表
し
た
調

査
結
果
に
よ
る
と

同
６
月
に
休
日
が
８

日
間
以
上
あ

た
技
術
者
や
技
能
者
の
割

合
は
５

７
割
と
な
り

い
ず
れ
も
前
年

同
月
を


以
上
上
回

た


　
調
査
は
国
交
省
の
地
方
整
備
局
や
北
海

道
開
発
局

内
閣
府
沖
縄
総
合
事
務
局
が

発
注
し

会
員

社
が
元
請
と
し
て
受
注

し
た
全
国
の
港
湾
工
事
現
場
を
対
象
に
実

施

昨
年
７
月

日

８
月
５
日
に
稼
働

し
て
い
た
１
６
７
現
場
で
働
い
て
い
た
技

術
者
の
７
４
７
人
︵
元
請
３
７
０
人

下

請
３
７
７
人
︶

技
能
者
６
９
２
人
か
ら

回
答
を
得
た


　
昨
年
６
月
の
休
日
日
数
を
調
べ
た
と
こ

ろ

８
日
間
以
上
あ

た
の
は
元
請
の
技

術
者
が

・
１
％
︵
前
年
同
月
比

・
７


上
昇
︶

下
請
の
技
術
者
が

・
１
％

︵

・
４

上
昇
︶

技
能
者
が

・
３

％
︵

・
７

上
昇
︶
だ

た

４
週
８

休
や
土
日
閉
所
を
目
指
す
週
休
２
日
確
保

に
必
要
な
取
り
組
み
も
調
査

技
術
者
は

﹁
適
切
な
工
期
設
定
﹂
が
最
も
多
く

回

答
し
た
元
請
３
０
２
人
の

％

下
請
３

２
１
人
の

％
に
上

た

技
能
者
は

﹁
人
員
の
確
保
﹂
が
最
多
で

回
答
５
７

６
人
の

％
を
占
め
る


　
清
水
会
長
は
週
休
２
日
の
さ
ら
な
る
普

及
に
向
け

国
交
省
が
昨
年
７
月
に
公
表

し
た
﹁
港
湾
・
空
港
工
事
の
工
期
の
設
定

に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
﹂
の
有
効
性
を

指
摘

受
発
注
者
双
方
が
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

に
対
す
る
意
識
を
高
め
て
い
く
こ
と
を
呼

び
掛
け
て
い
る


　
日
本
建
設
業
連
合
会︵
日
建
連


宮
本
洋
一
会
長
︶
は
昨
年
９
月


会
員
企
業
の

年
度
実
績
を
集
計

し
た
﹁
労
働
時
間
調
査
報
告
書
﹂

を
公
表
し
た


年
度
か
ら
適
用

さ
れ
る
時
間
外
労
働
の
罰
則
付
き

上
限
規
制
を
超
え
て
い
た
会
員
企

業
に
勤
め
る
従
業
員
の
割
合
は
横

ば
い
で
推
移

コ
ロ
ナ
禍
で
遅
れ

た
事
業
活
動
を
取
り
戻
す
た
め
の

時
間
外
労
働
が
影
響
し
た
こ
と
も

あ
り

思
う
よ
う
な
改
善
に
は
至


て
い
な
い


　
調
査
は
会
員
１
４
２
社
に
依
頼

し


社
の
非
管
理
職
７
万
２
９

７
４
人


社
の
管
理
監
督
者
４

万
７
１
０
５
人
を
対
象
に
実
施


時
間
外
労
働
が
年
間
７
２
０
時
間

を
超
え
て
い
た
非
管
理
職
は
前
年

度
に
比
べ
１

減
の

％

管
理

監
督
者
は
前
年
度
と
同
じ
８
％
だ


た


　
日
建
連
幹
部
は
そ
ろ

て
強
い

危
機
感
を
表
明

宮
本
会
長
や
蓮

輪
賢
治
副
会
長
建
築
本
部
長
は


公
共
工
事
に
比
べ
残
業
時
間
が
長

く
な
り
や
す
い
民
間
工
事
の
対
応

強
化
に
言
及

宮
本
会
長
は
﹁
労

働
時
間
改
善
に
不
可
欠
な
建
設
現

場
の
週
休
２
日
実
現
と
時
間
外
労

働
削
減
に
向
け
一
層
強
力
に
取

り
組
む
﹂と
述
べ
押
味
至
一
副
会

長
土
木
本
部
長
も
﹁
４
週
８
閉
所

を
実
現
し
な
い
と
上
限
規
制
は
ク

リ
ア
で
き
な
い
﹂
と
訴
え
る


　
日
建
連
は
調
査
結
果
公
表
後


労
働
委
員
会
職
場
環
境
部
会
に
ワ


キ
ン
グ
グ
ル

プ
︵
Ｗ
Ｇ
︶
を

設
置

本
年
度
末
ま
で
に
時
間
外

労
働
の
さ
ら
な
る
削
減
方
策
を
話

し
合
い

一
定
の
成
果
を
ま
と
め

る

既
に
実
績
を
残
し
て
い
る
企

業
の
事
例
も
収
集
し

会
員
に
水

平
展
開
す
る
方
針
だ


　
日
本
道
路
建
設
業
協
会
︵
道
建

協

西
田
義
則
会
長
︶
は

国
交

省
が
発
注
し
た
舗
装
工
事
の
働
き

方
改
革
の
実
態
調
査
結
果
を
ま
と

め
た


年
度
以
降
に
発
注
し
昨

年

月
ま
で
に
完
成
し
た
舗
装
工

事
の
う
ち

受
注
し
た
会
員
企
業

か
ら
回
答
が
あ

た
２
９
５
件
を

集
計

回
答
数
ベ

ス
で
﹁
適
正

な
工
期
が
設
定
さ
れ
て
い
る
﹂
と

感
じ
た
割
合
は
６
割
超

﹁
年
間

を
通
じ
て
施
工
時
期
の
平
準
化
が

で
き
て
い
る
﹂
と
感
じ
た
の
は
３

割
程
度
だ

た


　
﹁
当
初
工
期
ま
た
は
変
更
工
期

は
適
正
工
期
と
感
じ
た
か
﹂
と
い

う
設
問
に
対
し

﹁
適
正
工
期
で

あ

た
﹂
あ
る
い
は
﹁
お
お
む
ね

適
正
工
期
で
あ

た
﹂
と
答
え
た

の
は
合
わ
せ
て

・
１
％
と
６
割

を
超
え
た


　
年
間
を
通
じ
た
工
事
の
平
準
化

も
調
査

﹁
で
き
て
い
る
﹂
﹁
お

お
む
ね
で
き
て
い
る
﹂
は

・
４

％

﹁
一
部
で
き
て
い
る
﹂
が


・
３
％

﹁
で
き
て
い
な
い
﹂

﹁
ほ
と
ん
ど
で
き
て
い
な
い
﹂
が


・
３
％
と
拮
抗︵
き

こ
う
︶

平
準
化
は
改
善
の
余
地
が
あ
り
そ

う
だ


　
道
路
開
放
の
時
期
が
決
ま

て

い
る
場
合

前
工
程
の
遅
れ
が
舗

装
工
事
に
影
響
し
突
貫
工
事
を
余

儀
な
く
さ
れ
る
ケ

ス
も
あ
る


道
建
協
は
工
程
に
影
響
を
及
ぼ
す

現
場
条
件
の
明
示
徹
底
な
ど
を
国

交
省
に
求
め
て
い
く


　
中
小
建
設
業
の
働
き
方
改
革
は

足
踏
み
状
態
に
入

て
い
る

全

国
中
小
建
設
業
協
会
︵
全
中
建


土
志
田
領
司
会
長
︶
が
昨
年
４
月

に
公
表
し
た
時
間
外
労
働
の
実
態

調
査
結
果
に
よ
る
と

時
間
外
労

働
が
減
少
傾
向
に
あ
る
会
員
の
割

合
は
前
年
調
査
か
ら
微
減
し
た


　
調
査
は

年



月
に
２
２

６
０
社
を
対
象
に
行
い


・
８

％
の
６
９
６
社
が
回
答

主
に
従

業
員
数



人
未
満

完
成
工

事
高
１
億


億
円
未
満
の
企
業

が
目
立
つ


　
回
答
６
８
４
社
の
う
ち
４
５
２

社
が
時
間
外
労
働
は﹁
減
少
傾
向
﹂

と
答
え
た

全
体
に
占
め
る
割
合

は

・
１
％
で

前
年
調
査
に
比

べ
０
・
３

低
下
し
た

１
０
９

社
は﹁
大
変
多
い
﹂と
回
答
し
た


　
時
間
外
労
働
の
主
な
発
生
原
因

も
複
数
回
答
で
確
認

﹁
煩
雑
な

書
類
作
成
﹂
が
４
１
６
社
で
最
も

多
く

次
い
で
﹁
人
手
不
足
﹂
３

７
０
社

﹁
自
然
条
件
︵
雨
天
な

ど
︶
﹂
２
１
８
社

﹁
設
計
内
容

の
不
備
﹂
１
７
９
社

﹁
適
正
な

工
期
の
発
注
で
な
い
﹂
１
４
０
社

と
続
い
て
い
る

週
休
２
日
に
取

り
組
ん
で
い
る
と
答
え
た
の
は
前

年
と
同
水
準
だ

た


　
こ
れ
ら
の
結
果
を
受
け

昨
年




月
に
全
国
４
地
区
５
カ
所

で
開
い
た
国
土
交
通
省
と
の

年

度
ブ
ロ

ク
別
意
見
交
換
会
で

は

建
設
現
場
の
週
休
２
日
推
進

に
向
け
た
環
境
整
備
を
重
点
的
に

話
し
合

た




新しい職人像

若者、女性の育成に活発な動き

働き続けられる環境構築へ

女
性
技
能
者
協
会
が
発
足

資
質
あ
る
職
人
は﹁
常
に
自
ら
考
え
る
﹂

阿久津左官店
代表取締役阿久津一志氏に聞く

知
識
や
マ
ナ

も
バ
ラ
ン
ス
良
く

（６）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

自らのアイデアを反映したユニホームを着る前中さん。女性が
憧れる格好良い建設業にしたいという思いを込めている
（写真はいずれも前中さん提供）

　
建
設
現
場
で
働
く
女
性
技
能
者
の
活

躍
を
後
押
し
す
る
動
き
が
あ
る

電
気

設
備
工
事
業
の
な
な
い
ろ
電
気
通
信

︵
京
都
市
左
京
区
︶
に
勤
め
る
第
１
種

電
気
工
事
士
の
前
中
由
希
恵
さ
ん
が
発

起
人
と
な
り

昨
年

月

日
に
一
般

社
団
法
人
の
﹁
女
性
技
能
者
協
会
﹂
が

産
声
を
上
げ
た

活
動
の
目
的
は
女
性

技
能
者
が
継
続
し
て
働
け
る
環
境
づ
く

り

建
設
業
の
イ
メ

ジ
を
変
え
る
活

動
に
も
意
欲
を
見
せ
る

会
員
の
募
集

開
始
を
予
定
す
る
今
春
以
降

本
格
的

な
活
動
の
開
始
を
目
指
す


　
前
中
さ
ん
に
よ
る
と

﹁
全
国
の
建

設
現
場
で
働
く
﹃
現
場
女
子
﹄
と
知
り

合
え
る
場
所
を
作
り
た
い
﹂
と
い
う
思

い
が
協
会
設
立
の
き

か
け
だ

た


女
性
技
能
者
が
継
続
し
て
働
け
る
職
場

の
環
境
づ
く
り
と
と
も
に

コ
ロ
ナ
禍

の
影
響
で
雇
用
環
境
が
悪
化
し
た
非
正

規
社
員
に
目
を
向
け

働
く
女
性
の
選

択
肢
が
少
し
で
も
増
え
れ
ば
と
い
う
思

い
も
あ

た


　
協
会
は
女
性
技
能
者
に
光
を
当
て


情
報
収
集
や
Ｐ
Ｒ
な
ど
の
活
動
を
展
開

す
る

仲
間
の
輪
を
広
げ
な
が
ら
女
性

が
よ
り
働
き
や
す
い
建
設
現
場
の
環
境

づ
く
り
に
力
を
注
ぐ

前
中
さ
ん
は
自

身
の
経
験
も
踏
ま
え

﹁
共
通
の
話
題

で
盛
り
上
が

た
り

仕
事
や
私
生
活

で
女
性
な
ら
で
は
の
悩
み
を
共
有
し
た

り
し
て
励
ま
し
合
え
る
関
係
が
築
け
れ

ば

女
性
が
建
設
業
で
継
続
し
て
働
け

る
よ
う
に
な
る
の
で
は
な
い
か
﹂
と
話

す


　
協
会
設
立
に
当
た

て
は

一
般
社

団
法
人
の
登
録
費
用
な
ど
を
ク
ラ
ウ
ド

フ

ン
デ

ン
グ
で
募

た

昨
年
９

月
に
募
集
し
た
と
こ
ろ
開
始
か
ら
８
時

間
で
目
標
額

万
円
に
達
し

最
終
的

に
は
１
６
３
万
円
が
集
ま

た

協
会

活
動
へ
の
関
心
の
高
さ
や
期
待
の
大
き

さ
を
実
感
し
た
と
い
う


　
代
表
理
事
を
前
中
さ
ん
が
務
め

な

な
い
ろ
電
気
通
信
の
協
力
会
社

ス
タ

ヂ
オ
龍
屋
で
働
く
電
気
工
事
士
の
徳
丸

達
也
さ
ん
が
理
事
に
就
任
し
た

事
務

局
は
京
都
府
八
幡
市
に
置
い
て
い
る


　
定
款
で
は
協
会
の
設
立
目
的
と
し
て

女
性
技
能
者
が
継
続
し
て
働
け
る
職
場

の
環
境
づ
く
り
に
加
え

技
能
・
知
識

の
向
上

業
界
内
外
に
向
け
た
技
能
者

の
魅
力
発
信

一
人
一
人
の
ポ
テ
ン
シ


ル
底
上
げ
を
掲
げ
た


　
技
能
や
知
識
を
高
め
る
研
修
会
や
セ

ミ
ナ

の
開
催
を
は
じ
め

▽
女
性
技

能
者
の
実
情
と
意
識
調
査

研
究

情

報
発
信
▽
女
性
技
能
者
雇
用
促
進
と
育

成
支
援
▽
女
性
技
能
者
に
関
連
す
る
イ

ベ
ン
ト
の
運
営
受
託
▽
会
員
に
役
立
つ

情
報
サ

ビ
ス
の
提
供
▽
活
動
普
及
を

目
的
と
し
た
グ

ズ
の
制
作
販
売
▽
建

設
業
に
関
わ
る
製
造
業
と
の
商
品
開
発

｜
な
ど
の
活
動
を
予
定
し
て
い
る


　
ス
ロ

ガ
ン
は
﹁
建
設
現
場
の
殻
を

破
り
た
い
﹂

一
般
の
人
が
建
設
業
に

抱
い
て
い
る
３
Ｋ
︵
き
つ
い

汚
い


危
険
︶
と
い
う
ネ
ガ
テ

ブ
な
イ
メ


ジ
を

﹁
建
設
業
で
働
い
て
い
る
人
た

ち
自
身
で
変
え
る
必
要
が
あ
る
﹂
と
前

中
さ
ん

女
性
技
能
者
の
格
好
良
さ
を

し

か
り
と
Ｐ
Ｒ
す
る
活
動
や
ブ
ラ
ン

デ

ン
グ
に
力
を
注
ぐ

女
性
が
あ
こ

が
れ
る
よ
う
な
格
好
良
い
ユ
ニ
ホ

ム

づ
く
り
も
考
え
て
い
る


　
女
性
技
能
者
協
会
の
ホ

ム
ペ

ジ

︵
Ｈ
Ｐ
︶
を
春
ご
ろ
ま
で
に
開
設
し


会
員
の
募
集
手
続
き
を
始
め
る
予
定


前
中
さ
ん
に
よ
る
と

既
に
多
く
の
企

業
や
女
性
技
能
者
ら
か
ら
問
い
合
わ
せ

が
あ
る
と
い
う


　
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
後
押
し

す
る
プ
ラ

ト
フ


ム
は
数
多
い

が

女
性
技
能
者
に
着
目
し
た
ケ

ス

は
ほ
と
ん
ど
な
か

た

前
中
さ
ん
は

女
性
技
能
者
協
会
の
活
動
を
き

か
け

に
﹁
ゆ
く
ゆ
く
は
全
国
各
地
で
同
じ
よ

う
な
活
動
が
広
が

て
い
け
ば
い
い
﹂

と
話
し
て
い
る


クラウドファンディングの返礼品で
贈っているＴシャツ。女性技能者協
会の活動方針をイメージしたロゴを
プリントしている

　技能者として建設業で働く若者や女性を増やそ
うと業界各社が処遇や職場環境の改善に取り組ん
でいる。現場で活躍する女性技能者も横のつなが
りを強めたり、新しい仲間を増やしたりする活動
を展開しつつある。少子化の影響もあり、人材確
保を巡る企業間、産業間の競争は激化の一途をた
どる。建設現場の最前線に立ち活躍する職人にス
ポットを当て人材育成などの動きを紹介する。

﹁
技
術
の
巧
拙
に
か
か
わ
ら
ず

と
に
か
く

続
け
て
み
る
こ
と
が
信
頼
に
つ
な
が
る
﹂
と

語
る
阿
久
津
氏
︵
阿
久
津
左
官
店
提
供
︶

　
こ
れ
か
ら
の
建
設
現
場
で
活
躍
で
き

る
職
人
の
資
質
と
は
何
か
｜
｜

約


年
間

左
官
職
人
の
育
成
に
携
わ

て

き
た
阿
久
津
左
官
店
︵
栃
木
県
那
須
塩

原
市
︶の
阿
久
津
一
志
代
表
取
締
役
は


﹁
顧
客
が
喜
ぶ
姿
を
見
て
自
分
も
喜
べ

る
﹂
心
構
え
を
挙
げ
る

資
質
を
備
え

た
職
人
は

ど
の
場
面
で
何
に
取
り
組

む
か
﹁
常
に
自
ら
考
え
る
習
慣
﹂
が
あ

る
と
も
話
す


　
職
人
が
自
主
的
に
技
術
を
磨
く
場
と

し
て

社
内
に
﹁
壁
の
匠
左
官
道
場
﹂

を
２
０
１
４
年
に
設
け
た

道
場
の
モ


ト

は
﹁
や
り
た
い
人
が

や
り
た

い
と
き
に

や
り
た
い
よ
う
に
や
る
﹂

の

３
Ｙ


練
習
す
る
モ
チ
ベ

シ


ン
を
高
め
る
た
め
の
仕
掛
け
も
忘
れ

な
い

練
習
す
る
姿
や

仕
事
を
や
り

抜
い
た
時
の
自
信
に
あ
ふ
れ
た
表
情
な

ど
を
写
真
に
収
め

道
場
の
目
立
つ
場

所
に
飾

て
い
る


　
阿
久
津
左
官
店
で
働
く
職
人
の
特
徴

は

現
場
業
務
以
外
も
こ
な
せ
る
﹁
多

職
能
﹂

職
人
全
員
に
ノ

ト
型
Ｐ
Ｃ

を
支
給
し

原
価
管
理
や
資
料
作
成
な

ど
を
任
せ
た
り

会
社
の
ブ
ロ
グ
で
施

工
技
術
を
Ｐ
Ｒ
し
て
も
ら

た
り
し
て

い
る

社
内
で
の
指
導
が
難
し
い
分
野

は

外
部
研
修
な
ど
で
学
ぶ
﹁
Ｏ
ｆ
ｆ


Ｊ
Ｔ
﹂
も
推
奨

受
講
費
な
ど
は
全

て
会
社
が
負
担
し
て
い
る


　
職
人
の
中
に
は
﹁
技
術
さ
え
極
め
れ

ば
後
は
何
で
も
い
い
と
い
う
風
潮
が
あ

る
﹂
と
阿
久
津
氏

イ
ン
タ

ネ

ト

の
普
及
で
会
社
の
評
判
は
簡
単
に
検
索

で
き
る
よ
う
に
な

た

技
能
だ
け
で

な
く
﹁
施
工
に
関
す
る
知
識
や
マ
ナ


も
バ
ラ
ン
ス
良
く
身
に
付
け
な
け
れ

ば

顧
客
か
ら
見
放
さ
れ
る
だ
け
で
な

く
業
界
全
体
の
評
判
も
落
ち

入
職
者

の
減
少
に
つ
な
が
る
﹂
と
危
機
感
を
持


て
い
る


　
職
人
を
目
指
す
若
者
に
は
﹁
自
分
の

力
が
思
う
存
分
発
揮
で
き
る
環
境
が
あ

る
か
﹂
と
い
う
視
点
で

会
社
を
選
ん

で
ほ
し
い
と
考
え
て
い
る

﹁
技
術
の

巧
拙
に
か
か
わ
ら
ず

と
に
か
く
続
け

て
み
る
こ
と
が
信
頼
に
つ
な
が
る
﹂
と

も
話
す

﹁
﹃
未
熟
な
職
人
こ
そ
が
会

社
を
鍛
え
て
く
れ
る
﹄
と
腹
を
決
め
面

倒
を
見
て
ほ
し
い
﹂
と

若
手
の
指
導

役
に
な
る
ベ
テ
ラ
ン
の
職
人
に
も
注
文

を
付
け
る


　
技
能
者
の
処
遇
改
善
で
は

建
設
キ


リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶

の
普
及
に
官
民
を
挙
げ
て
力
を
注
い
で

い
る

阿
久
津
氏
は
﹁
職
人
を
管
理
し

や
す
く
は
な

た
が

多
重
下
請
構
造

な
ど
業
界
が
抱
え
る
課
題
の
根
本
的
な

解
決
に
は
至
ら
な
い
﹂
と
指
摘

職
人

育
成
に
力
を
入
れ
た
り

元
請
へ
の
転

換
を
目
指
す
企
業
の
支
援
を
強
化
し
た

り
な
ど

﹁
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
が
不
要
に
な
る

く
ら
い
の
取
り
組
み
が
必
要
だ
﹂
と
訴

え
る

将
来
を
見
据
え
て
職
人
を
地
道

に
育
て

自
主
性
や
や
り
が
い
を
引
き

出
せ
る
よ
う
な
仕
組
み
が
必
要
に
な


て
い
る




広がるイクメンプロジェクト

パシフィックコンサルタンツ　　　　　　
国土基盤事業本部資源循環マネジメント部

尾形　裕さん
　おがた　 ゆ う

組織全体でマネジメントを

大成建設　　　　　　　
東京支店土木作業所係員

柏　翔悟さん
かしわ 　しょうご　

家族の絆が強まる

男
性
も

参
加
へ

誰
も
が
休
み
や
す
い
職
場
づ
く
り
を

改正育児・
介護休業法「産後パパ育休」月スタート

　　育児支援の視点は？　　
ワーク・ライフ
バ ラ ン ス 小室淑恵社長

「育休取得」推進　子育て世代を応援

（７） （第３種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　▷取得日数日。
　妻の希望があり、会社も育休の取得率
％を目標にしていることが後押しになりまし
た。最初は育休を取っても「私に何ができる
のか」と思いましたが、夫婦で育児の課題を
共有し相談しながら前向きに過ごせました。
家族３人の時間をたっぷりと取れたことが何
よりも貴重で幸せでした。

　育休取得に
当たっては半
年以上前か
ら、取得する
時期と期間を
職場のチーム
で共有してい
ました。引き
継ぎでは業務
分担の整理や
情報共有を意
識しました。
ただチームメ
ンバーにはか

なりの負担を掛けてしまったと思います。私
のように負い目に感じる人は多いと思うの
で、組織全体のマネジメントも必要です。
　▷配偶者のコメント
　夫には毎日食事を作ってもらいました。夫
も私も両親が遠方に住んでいるため、夫の育
休取得は必須でした。夫だけでなく協力いた
だいた職場の皆さんにも感謝しています。

（写真は尾形さん提供）

　▷取得日数第１子（長男）９日、第２子
（長女）日。
　新生児期は子どもの成長が早く、毎日の成
長を見守りたいと思ったのが取得のきっかけ
でした。長女の時は、コロナ禍で両親の手助
けが難しく、長男のメンタルケアも考慮して
取りました。２カ月間、十分に妻をサポート
でき、長男も心を乱さず、すぐに長女を家族
として受け入れてくれました。

　職場の理解を得られるよう妻の妊娠が分か
った段階で早めに上司へ伝えました。予定日
と取得期間を具体的に話したことで、周りの
協力が得やすかったです。重要な点は休暇中
もメールなどで共有してもらっていました。
　▷配偶者のコメント
　２カ月間、一緒に育児をしたことで、家族
の絆が強まりました。長男の時は１年半ほど
体調が万全ではなかったですが、長女の時は
あまり疲れを感じず、元気に楽しく頑張れま
した。 　（写真は柏さん提供）

　育休を使って子育てした男性はどのようなメリットを感じたのか。厚労省「イクメン企業

アワード」で過去に表彰を受けた企業で働き、育休経験がある男性社員に体験談を聞いた。

　
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
で
創
設

さ
れ
た
﹁
産
後
パ
パ
育
休
︵
出
生
児

育
児
休
業
制
度
︶
﹂
が

月
１
日
に

ス
タ

ト
す
る

産
後
８
週
以
内
に

４
週
間
ま
で
取
得
で
き
る

出
産
を

終
え
た
妻
の
体
が
回
復
す
る
ま
で


夫
が
し

か
り
サ
ポ

ト
で
き
る
よ

う
に
す
る

性
別
を
問
わ
ず
仕
事
と

子
育
て
が
両
立
で
き
る
社
会
の
実
現

は

雇
用
者
の
取
り
組
み
も
不
可
欠

と
言
え
る


　
改
正
法
は
▽
４
月
１
日
‖
育
休
を

取
得
し
や
す
い
雇
用
環
境
整
備
な
ど

▽

月
１
日
‖
産
後
パ
パ
育
休
な
ど

▽
２
０
２
３
年
４
月
１
日
‖
育
休
取

得
状
況
の
公
表
義
務
化
｜
の
３
段
階

で
施
行
す
る

産
後
パ
パ
育
休
は
現

行
制
度
と
同
様

雇
用
保
険
か
ら
休

業
前
賃
金
の

％
に
相
当
す
る
給
付

金
が
支
給
さ
れ
る

産
後
パ
パ
育
休

と
既
存
の
育
休
は
そ
れ
ぞ
れ
２
回
ま

で
分
割
す
る
こ
と
が
可
能

夫
婦
交

代
で
の
育
休
取
得
を
容
易
に
し

妻

の
職
場
復
帰
を
後
押
し
す
る


　
雇
用
者
は
４
月
か
ら

妊
娠
・
出

産
を
申
し
出
た
労
働
者
︵
配
偶
者
含

む
︶
に
対
す
る
制
度
の
周
知
や
取
得

の
意
向
確
認
が
必
要
に
な
る


年

度
に
は
従
業
員
数
が
１
０
０
０
人
を

超
え
る
企
業
で
男
性
の
育
休
取
得
状

況
の
公
表
を
義
務
化
す
る
 （写真はワーク・ライフバランス提供）

　
ワ

ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
︵
東
京

都
港
区
︶
の
小
室
淑
恵
社
長
は

２
児

の
子
育
て
を
し
な
が
ら
多
く
の
企
業
や

官
公
庁
で
コ
ン
サ
ル
テ

ン
グ
を
手
掛

け
て
き
た

男
性
が
育
児
に
携
わ
れ
な

い
働
き
方
を
放
置
し
続
け
た
結
果


﹁
深
刻
な
少
子
化
と
経
済
が
シ

リ
ン

ク
︵
縮
小
︶
し
た
現
在
の
日
本
社
会
を

も
た
ら
し
た
﹂と
話
す
育
児
に
関
す
る

自
身
の
体
験
や
社
会
課
題
を
踏
ま
え


建
設
業
界
が
働
き
手
の
育
児
支
援
で
意

識
す
べ
き
視
点
を
聞
い
た


　


男
性
の
育
児
参
画
が
も
た
ら
す

メ
リ

ト
は


　
﹁
若
い
男
性
に
は
育
児
に
意
欲
的
な

人
が
増
え
て
い
る

コ
ロ
ナ
禍
で
家
族

と
過
ご
す
時
間
が
長
く
な
り

い
か
に

育
児
が
重
労
働
か
気
付
い
た
男
性
も
多

い

２
０
２
０
年
度
の
男
性
育
休
取
得

率
は
前
年
に
比
べ
倍
増
し

初
め
て
１

割
を
超
え
た
︵
厚
生
労
働
省

年
度
雇

用
均
等
基
本
調
査
︶

国
の
調
査
で
は

夫
の
家
事
・
育
児
時
間
が
長
い
ほ
ど


第
２
子
以
降
の
出
生
割
合
が
高
く
な
る

こ
と
が
分
か

て
い
る
﹂

　


自
身
の
育
児
経
験
か
ら
見
え
る

社
会
課
題
は


　
﹁
私
も
第
１
子
を
出
産
し
た
頃

夫

が
深
夜
ま
で
仕
事
で
帰
宅
で
き
ず

一

人
で
育
児
に
励
ま
ざ
る
を
得
な
い
状
況

が
あ

た

子
ど
も
が
泣
く
と
自
分
も

泣
い
て
し
ま
う

今
に
し
て
思
え
ば

﹃
産
後
う
つ
だ

た
の
で
は
﹄
と
感
じ

る
精
神
的
に
不
安
定
な
時
期
を
経
験
し

た
﹂

　
﹁
産
後
う
つ
は
産
後
１
年
間
の
女
性

の
死
因
で
最
も
多
い
自
殺
や

夫
婦
関

係
の
破
綻
に
つ
な
が
る
と
さ
れ
て
い

る

産
後
２
週
間
か
ら
１
カ
月
ま
で
症

状
は
ひ
ど
く
な
り
や
す
く

症
状
を
和

ら
げ
る
に
は
こ
の
時
期
に
十
分
睡
眠
を

取
る
こ
と
が
必
要
だ

産
後
８
週
以
内

に
最
大
４
週
の
育
休
取
得
を
男
性
に
促

す
法
改
正
は

産
後
う
つ
や
少
子
化
の

対
策
に
有
効
な
手
だ
て
に
な
る
﹂

　


男
性
育
休
の
普
及
に
必
要
な
条

件
は


　
﹁
対
象
者
へ
の
意
識
啓
発
だ
け
で
は

効
果
が
な
く

働
き
方
全
般
の
見
直
し

が
重
要
だ

育
児
中
の
人
だ
け
を
一
方

的
に
優
遇
す
る
よ
う
な
対
策
は

仕
事

の
カ
バ

に
回
る
同
僚
の
負
担
増
に
つ

な
が
り

感
情
的
な
し
こ
り
を
生
む


誰
か
が
休
ん
で
も
ス
ム

ズ
に
仕
事
が

回
る
職
場
づ
く
り
が
大
切
に
な
る

経

営
者
は
徹
底
し
た
Ｉ
Ｔ
投
資
を
進
め


オ
フ

ス
に
行
か
な
い
と
で
き
な
い
作

業
を
な
く
す
べ
き
だ
﹂

　


建
設
業
で
男
性
育
休
を
増
や
す

に
は


　
﹁
重
層
下
請
構
造
の
建
設
業
は
働
き

方
改
革
や
テ
レ
ワ

ク
が
難
し
い
と
言

わ
れ
て
き
た

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
を
担

当
し
た
建
設
会
社
も
Ｃ
Ａ
Ｄ
や
Ｂ
Ｉ
Ｍ

と
い

た
作
業
は

オ
フ

ス
で
な
け

れ
ば
で
き
な
い
と
思
い
込
ん
で
い
た


と
こ
ろ
が
設
備
投
資
を
す
れ
ば

自
宅

の
パ
ソ
コ
ン
で
も
作
業
が
で
き
る

ウ


ブ
カ
メ
ラ
を
使
え
ば
遠
隔
か
ら
で
も

現
場
の
作
業
員
に
指
示
が
出
せ
る
よ
う

に
も
な

て
い
る
﹂

　
﹁
女
性
だ
け
で
な
く
若
い
男
性
も
働

く
場
と
し
て
建
設
業
を
選
ば
な
い
傾
向

に
な

て
い
る

発
注
者
サ
イ
ド
の
国

土
交
通
省
も
働
き
方
改
革
に
力
を
入
れ

て
い
る

発
注
者
と
受
注
者

元
請
と

下
請
な
ど
多
様
な
関
係
を
超
え

業
界

全
体
の
魅
力
ア

プ
と
休
み
や
す
い
職

場
づ
く
り
に
連
携
し
て
取
り
組
ん
で
ほ

し
い

す
べ
て
の
人
が
自
分
の
人
生
を

尊
重
し
た
働
き
方
が
で
き
る

そ
れ
が

多
く
の
人
材
を
引
き
付
け
る
結
果
に
つ

な
が
る
﹂


◇

　
︵
こ
む
ろ
・
よ
し
え
︶
資
生
堂
勤
務

を
経
て

第
１
子
妊
娠
中
の

年
に
ワ


ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
設
立

安

倍
内
閣
の
﹁
産
業
競
争
力
会
議
﹂
民
間

議
員
や
厚
労
省﹁
イ
ク
メ
ン
プ
ロ
ジ


ク
ト
﹂推
進
委
員
会
委
員
な
ど
を
歴
任


　
子
育
て
を
楽
し
み
自
分
自
身
も
成
長
す
る

そ
ん
な

男
性
が
建
設
業
界
で
も
増
え
て
い
る

﹁
イ
ク
メ
ン
﹂

と
い
う
言
葉
は
世
の
中
に
定
着

男
性
の
育
児
休
暇
取

得
率
が
１
０
０
％
の
ゼ
ネ
コ
ン
も
あ
る

少
子
化
対
策

に
歯
止
め
が
利
か
な
い
状
況
も
あ
り

政
府
は
法
律
な

ど
の
制
度
を
整
え
男
性
の
育
児
休
暇
取
得
を
後
押
し
し

て
い
る

子
育
て
世
代
の
応
援
に
力
を
注
ぐ
企
業
は
確

実
に
多
く
な

て
い
る

男
性
の
さ
ら
な
る
育
児
参
加

に
必
要
な
視
点
は
何
か

子
育
て
中
の
識
者
や
育
休
を

取
得
し
た
男
性
社
員
の
声
か
ら
探
る




オリパラ後の観光戦略

これからのおもてなし

オフィス街に集客拠点

商
業
施
設

多様化するニーズに対応

ホ
テ
ル

感染拡大防止との両立へ

需
要
喚
起

（８）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　
東
京
・
八
重
洲
で
８
月
末

大

型
複
合
施
設
﹁
東
京
ミ

ド
タ
ウ

ン
八
重
洲
﹂が
竣
工
す
る
予
定
だ


三
井
不
動
産
が
携
わ

た
再
開
発

プ
ロ
ジ

ク
ト
で
誕
生
す
る
同
施

設
は

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
や
家
族
連

れ
客
の
取
り
込
み
を
狙

た
設
備

も
用
意

オ
フ

ス
街
の
印
象
が

強
い
東
京
駅
東
側
エ
リ
ア
の
イ
メ


ジ
を
変
え
る
新
た
な
集
客
拠
点

と
し
て
期
待
が
か
か
る

最
先
端

技
術
を
積
極
採
用
し

コ
ロ
ナ
禍

で
高
ま
る
﹁
非
接
触
﹂
ニ

ズ
に

も
十
分
に
配
慮
す
る


　
八
重
洲
の
物
件
は

赤
坂
と
日

比
谷
に
続
く
﹁
ミ

ド
タ
ウ
ン
﹂

シ
リ

ズ
の
３
施
設
目

高
層
棟

︵
地
下
４
階
地
上

階
建
て

約

２
４
０

︶
と

低
層
棟
︵
地
下

２
階
地
上
７
階
建
て

約


︶

の
２
棟
で
構
成

総
延
べ
約

万

９
７
５
０
平
方

の
規
模
と
な

る

商
業
施
設
や
オ
フ

ス

ビ

ジ
ネ
ス
交
流
施
設
な
ど
が
入
る


　
開
発
を
担
当
し
た
ビ
ル
デ

ン

グ
事
業
三
部
事
業
グ
ル

プ
主
事

の
山
口
周
平
氏
は
﹁
八
重
洲
の
東

側
に
位
置
す
る
勝
ど
き
や
豊
洲


晴
海
な
ど
で
マ
ン
シ

ン
開
発
が

進
む
が

フ

ミ
リ

層
が
気
軽

に
遊
び
に
来
ら
れ
る
場
所
が
近
隣

に
な
い
﹂
と
話
す

ミ

ド
タ
ウ

ン
開
業
を
機
に

オ
フ

ス
ワ


カ

の
い
な
い
休
日
に
も
家
族
連

れ
で
に
ぎ
わ
う
街
に
変
貌
す
る
こ

と
を
期
待
す
る


　
高
層
階
に
は
ラ
グ
ジ

ア
リ


ホ
テ
ル
ブ
ラ
ン
ド
の
﹁
ブ
ル
ガ
リ

ホ
テ
ル
ズ
＆
リ
ゾ

ツ
﹂
が
日
本

初
進
出

車
で
羽
田
空
港
に
約


分
で
ア
ク
セ
ス
で
き
る
立
地
を
生

か
し

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
も
取

り
込
む

八
重
洲
は
ミ

ド
タ
ウ

ン
以
外
に
も
複
数
の
再
開
発
プ
ロ

ジ

ク
ト
が
進
行
中

徒
歩
圏
内

の
日
本
橋
や
銀
座
を
含
め
た
﹁
エ

リ
ア
全
体
で
人
を
呼
び
込
み
た

い
﹂
︵
山
口
氏
︶
考
え
だ


　
ミ

ド
タ
ウ
ン
八
重
洲
は
ポ
ス

ト
コ
ロ
ナ
時
代
へ
の
対
応
も
重
視

す
る

オ
フ

ス
部
分
は
入
場
ゲ


ト
か
ら
執
務
室
ま
で
の
導
線
で

完
全
タ

チ
レ
ス
化
を
目
指
し


入
退
館
シ
ス
テ
ム
に
は
顔
認
証
を

採
用
す
る

エ
レ
ベ

タ

に
は

直
接
触
れ
ず
に
操
作
で
き
る
よ

う

立
体
映
像
で
フ
ロ
ア
選
択
ボ

タ
ン
が
浮
き
上
が
る
﹁
ホ
ロ
グ
ラ

ム
ボ
タ
ン
﹂
な
ど
の
最
先
端
技
術

を
実
装

オ
フ

ス
ワ

カ

が

安
心
し
て
働
け
る
空
間
を
実
現
す

る


　
三
井
不
は
コ
ロ
ナ
前
か
ら
Ｄ
Ｘ

︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ


メ


シ

ン
︶
の
取
り
組
み
に
力
を

入
れ
て
き
た
が

山
口
氏
は
﹁
感

染
症
対
策
で
非
接
触
へ
の
ニ

ズ

が
高
ま

た

今
後
は
各
社
間
で

競
争
が
激
化
す
る
だ
ろ
う
﹂
と
み

る

人
を
呼
び
込
む
﹁
お
も
て
な

し
﹂
の
形
と
し
て

非
接
触
ニ


ズ
へ
の
対
応
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
り

そ
う
だ


今
夏
の
竣
工
へ
工
事
が
進
む

東
京
ミ

ド
タ
ウ
ン
八
重
洲

‖

年

月
９
日
撮
影

南紀白浜マリオットホテルのワーク
プレイス（森トラスト提供）

　
観
光
・
ホ
テ
ル
業
界
は
コ
ロ
ナ

禍
で
大
打
撃
を
受
け
た

復
活
の

鍵
と
な
る
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
も
新
し

い
変
異
種
の
出
現
な
ど
で

当
面

増
加
は
期
待
で
き
な
い
状
況
だ


苦
境
に
直
面
す
る
中
で
状
況
を
打

破
す
る
た
め

業
界
は
ど
の
よ
う

な
一
手
を
打
と
う
と
し
て
い
る
の

か

森
ト
ラ
ス
ト
・
ホ
テ
ル
ズ
＆

リ
ゾ

ツ
常
務
運
営
本
部
長
の
河

本
浩
氏
は

ホ
ス
ピ
タ
リ
テ

を

大
切
に
し
な
が
ら
デ
ジ
タ
ル
技
術

も
有
効
活
用
し

﹁
国
内
の
宿
泊

客
に
戻
り
続
け
て
も
ら
え
る
環
境

を
提
供
し
た
い
﹂
と
話
す


　
コ
ロ
ナ
禍
で
は
ワ

ケ

シ


ン
が
新
た
な
働
き
方
の
一
つ
に
定

着
し
た

河
本
氏
は

コ
ロ
ナ
禍

で
多
様
な
働
き
方
が
認
め
ら
れ
た

こ
と
で
﹁
家
族
と
の
時
間
﹂
を
確

保
し
な
が
ら
働
く
ニ

ズ
が
高
ま


た
と
分
析
す
る

森
ト
ラ
ス
ト

で
は
ワ

ケ

シ

ン
に
対
応
す

る
た
め

ホ
テ
ル
宿
泊
客
が
滞
在

中
に
使
用
で
き
る
ワ

ク
プ
レ
イ

ス
を
導
入

イ
ン
タ

ネ

ト
設

備
を
備
え
た
ウ

ブ
会
議
対
応
ス

ペ

ス
な
ど
も
準
備
し

利
用
者

か
ら
好
評
を
集
め
て
い
る
と
い

う


　
Ｄ
Ｘ
に
向
け
た
取
り
組
み
で

は

宿
泊
客
か
ら
の
電
話
の
内
容

を
自
動
で
文
字
に
起
こ
す
シ
ス
テ

ム
を
開
発
し
て
い
る

こ
れ
ま
で

の
メ
モ
や
情
報
端
末
へ
の
入
力
作

業
を
省
略
し

業
務
効
率
を
高
め

る

集
め
た
デ

タ
か
ら
傾
向
を

分
析
し

対
応
の
改
善
に
役
立
て

て
い
く

感
染
予
防
策
と
し
て
配

膳
ロ
ボ

ト
も
試
験
的
に
導
入
し

て
い
る
が

河
本
氏
は
﹁
人
が
介

入
し
て
サ

ビ
ス
を
提
供
す
る
ホ

ス
ピ
タ
リ
テ


は
一
生
残
り
続

け
る

ど
こ
ま
で
を
デ
ジ
タ
ル
化

し
て
い
く
の
か
は
難
し
い
問
題
﹂

と
話
す


　
新
た
な
傾
向
も
明
ら
か
に
な


て
き
た

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
か
ら
の

人
気
が
高
か

た
ホ
テ
ル
で
は


予
約
が
取
り
や
す
く
な
り
国
内
の

宿
泊
客
が
増
加

一
部
の
ホ
テ
ル

で
は
２
０
１
９
年
の
予
約
状
況
を

上
回
る
勢
い
と
い
う

河
本
氏
は

﹁
こ
の
機
会
に
ホ
テ
ル
を
知

て

も
ら

た
国
内
の
宿
泊
客
に
今
後

も
戻
り
続
け
て
も
ら
え
る
環
境
を

提
供
し
た
い
﹂
と
話
す

イ
ン
バ

ウ
ン
ド
需
要
の
復
活
が
ま
だ
見
通

せ
な
い
中

国
内
旅
行
者
の
獲
得

に
向
け
た
取
り
組
み
が
ま
す
ま
す

重
要
に
な
り
そ
う
だ


　
東
京
五
輪
・
パ
ラ
リ
ン
ピ

ク
も
終
わ
り


コ
ロ
ナ
禍
で
落
ち
込
ん
だ
観
光
需
要
を
回
復

し
よ
う
と

国
や
民
間
事
業
者
が
知
恵
を
絞


て
い
る
感
染
症
対
策
に
力
を
入
れ
つ
つ


国
内
需
要
の
喚
起
や
将
来
的
な
イ
ン
バ
ウ
ン

ド
︵
訪
日
外
国
人
旅
行
者
︶
の
回
復
も
視
野

に
事
業
を
進
め
て
い
る

今
後
の
観
光
に
求

め
ら
れ
る
も
の
は
何
か

｜

商
業
施
設


ホ
テ
ル

需
要
喚
起
の
各
視
点
か
ら
観
光
へ

の
取
り
組
み
を
ま
と
め
た


　
政
府
は

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
で
大
打
撃
を
受
け
た
観

光
業
界
の
支
援
に
力
を
注
ぐ

ホ

テ
ル
や
旅
館
の
魅
力
を
高
め
集
客

に
つ
な
げ
る
改
修
費
の
補
助
な

ど

多
彩
な
支
援
メ
ニ


を
用

意

段
階
的
な
入
国
制
限
の
緩
和

を
視
野
に

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
の
受

け
入
れ
環
境
の
整
備
も
後
押
し
し

て
い
る

業
界
が
期
待
を
寄
せ
る

観
光
支
援
事
業
﹁
Ｇ
ｏ
Ｔ
ｏ
ト
ラ

ベ
ル
﹂
も
感
染
状
況
を
見
極
め
て

再
開
す
る
方
針
だ


　
観
光
産
業
に
は
全
国
で
約
９
０

０
万
人
が
従
事
し
て
お
り

雇
用

の
維
持
と
事
業
継
続
が
喫
緊
の
課

題
だ

人
流
を
抑
制
す
る
﹁
感
染

拡
大
防
止
﹂
と

人
の
移
動
を
前

提
と
す
る
﹁
観
光
振
興
﹂

相
反

す
る
目
標
を
両
立
す
る
た
め

政

府
は

年

月
に
観
光
業
の
支
援

策
﹁
感
染
拡
大
防
止
と
観
光
需
要

回
復
の
た
め
の
政
策
プ
ラ
ン
﹂
を

決
定
し
た

プ
ラ
ン
に
基
づ
き


宿
泊
施
設
の
魅
力
を
高
め
る
施
設

改
修
だ
け
で
な
く

景
観
改
善
に

つ
な
が
る
廃
屋
撤
去
な
ど
を
支
援

し
て
い
る


　
観
光
庁
を
所
管
す
る
斉
藤
鉄
夫

国
土
交
通
相
は
昨
年

月
の
就
任

会
見
で
﹁
︵

年
の
︶
外
国
人
観

光
客
６
０
０
０
万
人
目
標
を
堅
持

す
る
﹂
と
明
言
し
た

た
だ

足

元
で
は
入
国
規
制
が
敷
か
れ
て
お

り

目
標
達
成
は
お
ろ
か
受
け
入

れ
再
開
の
見
通
し
す
ら
不
透
明

だ

政
府
は
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
の
入

国
が
制
限
さ
れ
る
今
の
時
期
を
逆

手
に
取
り

受
け
入
れ
環
境
の
整

備
期
間
に
充
て
る

多
言
語
対
応

や
城
を
活
用
し
た
個
性
的
な
宿
泊

施
設
の
整
備
な
ど
促
し
て
い
る


　
観
光
事
業
者
は
﹁
Ｇ
ｏ
Ｔ
ｏ
ト

ラ
ベ
ル
の
早
期
再
開
と
長
期
継

続
﹂
︵
日
本
旅
館
協
会
︶
な
ど


抜
本
的
な
需
要
喚
起
策
を
切
望
し

て
い
る
そ
れ
を
踏
ま
え
政
府
は

再
開
に
向
け
た
準
備
を
始
め
る


直
近
の
年
末
年
始
の
感
染
状
況
を

確
認
し
た
上
で

再
ス
タ

ト
の

時
期
を
見
極
め
る
方
針
だ

観
光

需
要
の
回
復
は

感
染
状
況
が
落

ち
着
い
て
い
る
こ
と
が
前
提
と
な

る

観
光
客
に
対
し
て
も

感
染

防
止
対
策
の
徹
底
を
引
き
続
き
呼

び
掛
け
て
い
く




動きだす巨大プロジェクト

国交相「重要な施策」
３者の計画、年内に審査

雇用創出効果に期待、人流活発化へ交通網整備

　　ＩＲ開発の最新動向
地
域
特
性
生
か
し
魅
力
ア
ピ

ル

（９） （第３種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

大
阪
Ｉ
Ｒ
施
設
の
全
景
︵
Ｍ
Ｇ
Ｍ
リ
ゾ

ツ
・

イ
ン
タ

ナ
シ

ナ
ル

オ
リ

ク
ス
提
供
︶

　観光庁は特定複合観光施設区域整備法（ＩＲ整備
法）に基づく区域整備計画の申請受け付けを昨年
月１日開始した。斉藤鉄夫国土交通相は「ＩＲは観
光立国の実現に向けた重要な施策だ。コロナ後を見
据え、必要な準備を進めていく」との方針を示して
いる。
　計画申請の意向を表明しているのは▷大阪府・市
▷和歌山県▷長崎県―の３者。それぞれ設置・運営
事業者が決まり、共同で計画を作成している。議会
や住民に丁寧に説明しながら計画を作り込み、４月
日までに観光庁へ提出する。
　観光庁が設置した有識者会議が計画を審査し、最
大３カ所を認定する。今年の秋から冬ごろ結果を公
表。その後、認定を取得した自治体の申請を受け、
国が「カジノ免許」を付与する。
　ＩＲ整備法は最初の認定から７年以上たてば、認
定数に関する規定を再検討できると定めている。

　
大
阪
府
ら
は
大
阪
市
此
花
区
に
あ
る
人

工
島
﹁
夢
洲
﹂
で

Ｉ
Ｒ
誘
致
と
博
覧
会

︵
大
阪
・
関
西
万
博
︶
開
催
の
二
つ
を
計

画
し
て
い
る

夢
洲
を
エ
ン
タ

テ
イ
ン

メ
ン
ト
や
レ
ク
リ
エ

シ

ン
の
機
能
を

集
め
た
国
際
的
な
レ
ジ


拠
点
と
し
て

開
発

観
光
客
の
流
れ
を
近
畿
圏
全
域
に

広
げ
に
ぎ
わ
い
を
波
及
さ
せ
る
構
想
だ


　
カ
ジ
ノ
を
含
む
Ｉ
Ｒ
施
設
の
設
置
運
営

事
業
予
定
者
は

米
Ｍ
Ｇ
Ｍ
リ
ゾ

ツ
・

イ
ン
タ

ナ
シ

ナ
ル
︵
ネ
バ
ダ
州
︶
と

オ
リ

ク
ス
の
２
社
を
中
心
に
設
立
す
る

株
式
会
社
の
﹁
大
阪
Ｉ
Ｒ
﹂

大
林
組
や

竹
中
工
務
店

大
成
建
設
な
ど

社
が
出

資
す
る
と
い
う

﹁
結
び
の
水
都
﹂
を
開

発
コ
ン
セ
プ
ト
に

約


の
敷
地
に
総

延
べ
約

万
平
方

の
施
設
群
を
建
設
す

る
計
画
だ


　
初
期
投
資
額
は
１
兆
０
８
０
０
億
円
に

達
し

２
０
２
９
年
秋
か
ら
冬
の
開
業
を

目
指
し
て
い
る

建
設
予
定
地
の
土
壌
か

ら
基
準
値
を
超
え
る
ヒ
素
な
ど
が
検
出
さ

れ
た
た
め

夢
洲
を
所
有
す
る
市
が
土
壌

汚
染
対
策
費
と
し
て
約
７
９
０
億
円
を
負

担
す
る


　

年
に
開
催
す
る
大
阪
・
関
西
万
博
で

は

約
１
５
５

の
区
域
内
に
パ
ビ
リ
オ

ン
群
を
建
設
す
る

会
場
全
体
を
リ
ン
グ

状
の
大
屋
根
で
囲
む
の
が
特
徴
だ

万
博

に
は
約
２
８
２
０
万
人
の
来
場
を
見
込

む

閉
幕
後
は
一
部
の
パ
ビ
リ
オ
ン
を
残

し

医
療
施
設
な
ど
と
し
て
周
辺
と
一
体

的
に
開
発
す
る


　
観
光
客
の
増
加
に
対
応
す
る
た
め

府

中
心
部
と
夢
洲
を
つ
な
ぐ
交
通
機
能
を
強

化
す
る

大
阪
メ
ト
ロ
中
央
線
を
約
３


延
伸
し
﹁
︵
仮
称
︶
夢
洲
駅
﹂
を
建
設


夢
洲
に
架
か
る
道
路
橋
の
拡
幅
も
予
定
し

て
い
る

サ
イ
ク
リ
ン
グ
ロ

ド
の
整
備

な
ど
も
計
画
さ
れ
て
お
り

多
様
な
手
段

で
行
き
来
で
き
る
よ
う
に
す
る


　
夢
洲
か
ら
府
南
端
に
あ
る
岬
町
ま
で
の

臨
海
部
を
活
性
化
す
る
﹁
大
阪
広
域
ベ
イ

エ
リ
ア
街
づ
く
り
﹂
構
想
の
実
現
も
目
指

す

大
阪
府
・
市
と
堺
市
は

年
に
共
同

で
推
進
主
体
を
結
成

現
在
は
課
題
整
理

や
事
例
調
査
な
ど
を
進
め
て
い
る

府
の

担
当
者
は
﹁
夢
洲
と
関
西
国
際
空
港
︵
泉

佐
野
市
︶
の
両
方
か
ら
観
光
客
を
呼
び
込

め
ば

沿
岸
地
域
を
活
性
化
で
き
る
﹂
と

期
待
す
る

客
船
タ

ミ
ナ
ル
の
整
備
に

よ
る
船
運
の
確
保
や

自
転
車
道
の
建
設

な
ど
を
通
じ

陸
海
両
面
の
人
流
を
活
発

化
す
る
考
え
だ
◇　

◇
　
◇

　
和
歌
山
県
は
カ
ナ
ダ
・
ト
ロ
ン
ト
の
投

資
会
社
﹁
ク
レ
ア
ベ
ス
ト
ニ

ム
ベ
ン
チ



ズ
﹂
と
連
携
し

人
工
島
﹁
和
歌
山

マ
リ

ナ
シ
テ


﹂︵
和
歌
山
市
毛
見
︶

へ
の
Ｉ
Ｒ
施
設
誘
致
を
目
指
し
て
い
る


　
コ
ン
セ
プ
ト
は﹁﹃
木
の
国
・
水
の
国
﹄

自
然
豊
か
な
滞
在
・
体
験
型
Ｉ
Ｒ
﹂

建

設
す
る
ホ
テ
ル
に
は
上
質
な
温
浴
施
設
や

庭
園
を
設
け

来
訪
者
が
長
期
間
快
適
に

滞
在
で
き
る
環
境
を
整
え
る

県
内
に
散

ら
ば
る
世
界
遺
産
群
や
温
泉
地
な
ど

豊

富
な
観
光
資
源
を
紹
介
す
る
施
設
も
整

備

交
通
結
節
機
能
を
高
め

Ｉ
Ｒ
施
設

を
拠
点
に
県
内
全
域
の
周
遊
を
促
す


　
施
設
群
の
総
延
べ
床
面
積
は
約

・
９

万
平
方


同
社
は
初
期
投
資
額
と
し
て

約
４
７
０
０
億
円
を
提
示
し
て
い
る

開

業
後
は
年
間
約
１
３
０
０
万
人
の
来
訪
を

見
込
む


　
施
設
整
備
に
当
た
り

南
海
ト
ラ
フ
地

震
へ
の
対
策
を
最
重
要
事
項
に
位
置
付
け

る
津
波
に
よ
る
浸
水
時
に
備
え
県
は
事

業
者
に
ヘ
リ
ポ

ト
の
設
置
を
求
め
る


施
設
内
の
歩
行
者
動
線
は

２
階
以
上
の

レ
ベ
ル
に
か
さ
上
げ
す
る


　
マ
リ

ナ
シ
テ


と
陸
地
を
つ
な
ぐ

新
た
な
橋
梁
を
建
設
し

リ
ダ
ン
ダ
ン
シ


︵
冗
長
性
︶
を
高
め
る

現
在
は
﹁
ム


ン
ブ
リ

ジ
﹂
︵
バ
ラ
ン
ス
ド
ア

チ

橋

橋
長
約
３
７
０

︶
な
ど
二
つ
の
橋

で
つ
な
が

て
い
る
が

い
ず
れ
も
老
朽

化
が
進
ん
で
い
る

新
た
に
架
け
る
の
は

歩
道
橋
で
ム

ン
ブ
リ

ジ
と
同
規
模
の

構
造
物
に
な
る
と
み
ら
れ
る

す
べ
て
の

イ
ン
フ
ラ
は
Ｉ
Ｒ
施
設
の
開
業
予
定
の


年
秋
ま
で
に

集
中
的
に
整
備
す
る
こ
と

に
な
る


◇
　
◇
　
◇

　
長
崎
県
は
佐
世
保
市
の
テ

マ
パ

ク

﹁
ハ
ウ
ス
テ
ン
ボ
ス
﹂
に
Ｉ
Ｒ
施
設
を
誘

致
す
る

ア
ジ
ア
地
域
の
成
長
を
引
き
込

み

日
本
全
体
の
成
長
や
地
方
創
生
を
け

ん
引
す
る
﹁
九
州
創
生
Ｉ
Ｒ
﹂
を
テ

マ

に
掲
げ
る

設
置
・
運
営
事
業
予
定
者
の

カ
ジ
ノ
オ

ス
ト
リ
ア
イ
ン
タ

ナ
シ


ナ
ル
ジ

パ
ン
と
共
に
区
域
整
備
計
画
の

策
定
を
進
め
て
い
る


　
同
計
画
の
素
案
に
よ
る
と

早
岐
港
の

ハ

バ

・
マ
リ

ナ
周
辺
を
含
む
約



の
敷
地
を
﹁
和
洋
折
衷
﹂
を
コ
ン
セ
プ

ト
に
開
発
す
る

Ｍ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
施
設
や
タ
ワ


ホ
テ
ル

コ
ン
サ

ト
ホ

ル
な
ど
集

客
力
に
優
れ
た
施
設
を
多
数
計
画

規
模

は
総
延
べ
約

万
平
方

を
見
込
む


　
Ｍ
Ｉ
Ｃ
Ｅ
施
設
は
６
０
０
０
席
の
大
ホ


ル

展
示
ホ

ル
な
ど
で
構
成

地
域

や
日
本
の
魅
力
を
発
信
す
る
魅
力
増
進
施

設
に
は
劇
場
や
飲
食
・
物
販
施
設
な
ど
を

設
け
る

宿
泊
施
設
は
旧
ホ
テ
ル
を
改
装

す
る
ほ
か

タ
ワ

ホ
テ
ル
な
ど
で
２
０

０
０
室
以
上
を
確
保
す
る

こ
の
ほ
か
Ｊ

Ｒ
ハ
ウ
ス
テ
ン
ボ
ス
駅
と
Ｉ
Ｒ
施
設
を
結

ぶ
ロ

プ
ウ
エ

の
導
入

大
村
港
と
早

岐
港
間
の
海
上
交
通
網
拡
張
な
ど
も
計
画

し
て
い
る


　
概
算
事
業
費
は
約
３
５
０
０
億
円

年

間
の
延
べ
来
訪
者
数
は
８
４
０
万
人

九

州
地
域
へ
の
経
済
波
及
効
果
は
約
３
２
０

０
億
円
を
見
込
ん
で
い
る


　
カ
ジ
ノ
を
含
む
Ｉ
Ｒ
︵
統
合
型
リ
ゾ

ト
︶
の
誘
致
構
想
は

大
規
模
施
設
の
建
設
や
イ
ン
フ
ラ
整
備
を
伴
い

巨
額
の
建
設

投
資
が
喚
起
で
き
る
可
能
性
が
あ
る

施
設
が
稼
働
す
れ
ば
数

万
人
規
模
の
雇
用
創
出
効
果
も
見
込
め
る

現
在
は
国
内
の
３

地
域
が

誘
致
に
向
け
た
動
き
を
活
発
化
し
て
い
る
状
況
だ


だ
が
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で

経
済
の
先
行
き
に
は
不
透
明
感
が

漂
う

誘
致
自
治
体
は
事
業
者
と
の
間
で
緊
密
な
協
力
関
係
を

築
き

確
実
な
事
業
実
施
を
担
保
す
る
必
要
が
あ
り
そ
う
だ


和歌山で計画が進むＩＲ施設のイメージ（和歌山県提供）

ハウステンボス内に誘致を計画するＩＲ施設の
イメージ（長崎県提供）
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さ
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瀧
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
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光
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
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た
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な
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澤
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さ
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さ
わ
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ら
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大
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建
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今
上
　

賢
勇
さ
ん

　
い
ま
う
え
　

　
け
ん
ゆ
う
　

大
豊
建
設

　
平
井
　

貴
大
さ
ん

　
ひ
ら
い
　

　
た
か
ひ
ろ
　

竹
中
工
務
店

　
久
志
本
　

康
一
さ
ん

　
く
し
も
と
　

　
こ
う
い
ち
　

大
林
組

　
武
田
　

有
美
子
さ
ん

　
た
け
だ
　

　

ゆ

み

こ

　


年
の
目
標
は
？

寅
年
生
ま
れ

人
に
聞
き
ま
す
！

寅
（１０）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　
２
０
２
２
年
の
干
支
︵
え
と
︶
は

寅
︵
と
ら
︶

胎
動
や
生
命
力
を
想

起
さ
せ
る
こ
と
か
ら

春
の
芽
吹
き

の
よ
う
に
物
事
が
動
き
だ
す
年
と
い

わ
れ
る

厳
し
い
冬
の
寒
さ
を
乗
り

越
え
る
か
ら
こ
そ

芽
吹
き
の
春
の

心
地
よ
さ
が
実
感
で
き
る

気
持
ち

も
新
た
に
迎
え
た
２
０
２
２
年

ゼ

ネ
コ
ン
で
働
く
寅
年
生
ま
れ
の
男
女


人
に
今
年
の
抱
負
を
聞
い
た


常
に
考
動

想
像
力
を
大
切
に

地
に
足
を
つ
け

目
線
は
高
く


頼
ら
れ
る
現
場
監
督
︵
ヒ
ト
︶

　北海道支店の羊蹄トンネル作業所で
シールド工事に携わっている。昨年は
小さなトラブルにも対応しきれないこ
とが多かった。今年は昨年の課題を生
かし「常に気を配りながら柔軟な精神
で何事も吸収し、考えを持って行動す
る」ことを目標に日々精進していく。

　純木質耐火集成材「ＦＲウッド」が
多層型木造建築で初めて採用されたビ
ル工事で、施工管理を担当する。次に
求められる準備をイメージすることが
現場では重要。「新しい取り組みを実
際に見て知識を習得するとともに、一
歩先まで想像できる力を身に付ける」
と今年の抱負を語る。

　入社１年目で分からないことばかり
の自分を熱心に指導してくれた上司。
そのおかげで成長を感じる充実した１
年だった。今年は「作業員の方々や新
入社員にも頼られる現場監督（ヒト）
になる」ことが目標だ。日々の仕事で
「昨日の自分を越える」ことを意識し
さらなる成長を目指していく。

　新卒１年目の昨年は、現場で見るも
の全てが初めてで、担当する業務をこ
なすことで精いっぱいな日々だった。
今年は慌てることなく、地に足を付け
て確実な仕事ができるよう取り組みた
いと思っている。少し背伸びするくら
いに目標を高く掲げ、「達成に向けて
惜しみなく努力したい」。

知
行
合
一

　入社１年目。最も大事なことは基礎
的な知識を身に付け、実行に移せるよ
うにすることだ。施工手順や数値の把
握は基本だが、現場で最も確認を求め
られる部分でもある。常に図面と実際
の現場での形を比較して「知行合一」
を実行する。本当の意味での知識を完
成させ、土木技術者としてしっかり成
長したい。

自
分
ら
し
く

　現場事務を担当する。まだまだ未熟
で分からないことが多いながらも「自
分らしくポジティブに探究心を持って
行動する」ことを心掛けている。今後
どの部署に配属されてもこの気持ちを
忘れずに学ぶ姿勢は貫く覚悟だ。将来
に向けて「会社と社会に貢献したい」
と意気込む。

　入社２年目。東京土木本店で施工管
理に携わる。今年は虎のようなハング
リー精神で経験したことがない業務に
もチャレンジし「こいつがいれば安心
だ」と頼りにされる技術者になること
が目標だ。「将来はたくまし過ぎる
『現場管理の寅』と呼ばれるような男
になりたい」。

現
場
管
理
の
寅
男

　現在３人の子どもの子育て中。勤務
時間に制約がある中で現場に貢献する
には、人とは違った視点や姿勢が必要
と感じている。常に現場にアンテナを
張り、多岐にわたる業務の中から必要
なものとタイミングを見極め、現場の
「縁の下の力持ち」としてスムーズな
現場管理に貢献したい。

縁
の
下
の
力
持
ち

よ
り
広
く
　

よ
り
深
く　現場の現況管理やＩＴ機器の管理、

会議の準備などを担当する。店内と現
場の橋渡し役になり、双方の業務が円
滑に進められるよう日々奮闘中だ。今
年で入社３年目。これまでの仕事にさ
らに磨きを掛けつつ、日々新たな経験
を積んで見識を深めることで、「より
幅広く、レベルの高い業務に対応でき
るようになりたい」。

常
に
早
め
の
対
応

　東京建築支店で経理業務などに携わ
っている。育児休業から復帰して２年。
子供が体調を崩し、急なお迎えや休暇
が必要なことが何度かあった。明日は
何が起こるか分からない。業務は常に
「早めの対応」を意識し「仕事と家庭
を高い水準で両立していきたい」と意
気込みを語る。

教
え
て
学
び

頼
ら
れ
る

　総務部で式典業務などに携わる。時
間がたつのはあっという間で４月から
社会人生活も２年目に入る。初めてで
きる後輩に仕事を教える立場になって
も学ぶ姿勢を忘れず「自身の知識や理
解も深め、多くの人に頼られる存在に
なりたい」と意気込みを新たにしてい
る。

楽
し
む
努
力

　建築部に所属し現場管理を担当す
る。「仕事も勉強も大変だと思ってす
るより楽しんだ方が続く」がモットー。
今頑張っている１級建築士の勉強も学
ぶことが楽しく苦になったことはな
い。仕事も同じで「分からないことも
多いが、毎日新しい知識を得られるこ
とが本当に楽しい」と常に前向きだ。

現
場
で
必
要
と
さ
れ
る
人
間
に
な
る

　昨年６月からダムの建設現場で施工
管理に携わっている。昨年は覚えるこ
とばかりでミスもしてしまった。今年
は少しでも早く仕事を覚え、職人に対
しても作業内容が的確に伝えられるよ
う、ダム建設の知識も徐々に付けてい
くことで、「ダム建設にしっかりと貢
献できる人間になりたい」。

考
え
て
行
動
す
る

　昨年は入社したばかりで仕事に慣れ
ることに精いっぱいだった。今年は会
社の戦力となれるようにスキルアップ
を目指す。単に与えられた仕事をこな
すのではなく、「何事も自分の考えを
持って行動し業務の幅を広げていく」
ことに専念する考えだ。

　ある分野に興味を持ち熱心に勉強し
ていたら、上司から「この分野では部
内で一番詳しい」と言ってもらえた。
単純なデータ入力の仕事でも、言われ
た通りにこなすのではなく、興味を持
って調べ理解しながら作業した方が楽
しいことを実感。「好奇心を持って探
求する」姿勢は仕事を楽しいものに変
えてくれると信じている。

好
奇
心
を
持

て
仕
事
に
取
り
組
む
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　横浜支店土木部で施工管理に携わ
る。現在は育児休業中だが、今年から
仕事に本格復帰する予定だ。復帰後は
限られた時間をどう使っていくかがポ
イントになる。仕事と育児の両立を実
現するため、物事を「効率良く進めら
れるようにする」ことが目標だ。

効
率

現
場
に
貢
献
で
き
る
﹁
企
画
﹂
を
‼

　建築事業本部事業統括部で生産性向
上プロジェクトの事務局や、人員配置
に関する業務に携わる。現場での仕事
は魅力ある仕事だと常々感じる。その
一方で厳しさや忙しさもあり改善が必
要だ。生産性向上や働き方改革で貢献
し「魅力を感じられる職場にしていき
たい」と考える。

相
手
の
良
い
と
こ
ろ
を
学
ぶ

　人生ではさまざまな性格の人や価値
観が違う人との出会い、時には同じ目
標に向かって仕事をする機会もある。
「相手の良いところを学ぶ」ことが仕
事や生活の質向上につながると強く感
じている。「老若男女を問わず皆さん
は私の師である」を合言葉に今年も精
進する。

　勤続年のうち九州と大阪で約年
勤務していた。本年度から東京支店に
配属。子どももいるが、関東の実家に
は年に１度帰るか帰らないかという状
態だ。２年前に父親が他界し、実家の
母親は１人住まい。これまで親に何も
できなかった。今年は定期的に実家へ
帰り「親孝行したい」と思っている。

親
孝
行

精
励
恪
勤

　入社１年目で分からないことも多々
ある。上司や先輩、作業員の方々に知
識や経験を教わりながら土木工事の施
工管理に全力を注ぐ。目標は「ものづ
くりを通じて人々を笑顔にできる技術
者になる」ことだ。今年も目の前の業
務に全力で取り組む「精励恪勤（せい
れいかっきん）」の姿勢で日々の仕事
に向き合っていく。

挑
戦

　入社１年目で分からないことばか
り。多くのことを学んだ１年だった。
現場で初めて経験したコンクリート工
事。失敗をバネに勉強し最初は何も対
応できなったことが少しずつ分かって
きた。多くの技術を吸収し「一人前の
技術者になる」ことが目標だ。「くじ
けず諦めない精神で何事にも挑戦した
い」。

　建築工事の施工管理を担当する。入
社１年目はどうしても受け身になりが
ちで「一歩二歩先のことを考え行動す
る」ことの大切さを学んだ。今年は常
に疑問や考えを持ち「自発的な行動」
を心掛ける。知識の引き出しを増やす
ためにも日々しっかり吸収し、「昨日
の自分より成長する」のが目標だ。

昨
日
の
自
分
よ
り
成
長
す
る

自
分
と
の
闘
い

　現在二つの技術開発プロジェクトに
携わる。開発が進むのも滞るのも、自
分次第。実験や解析検討でうまくいく
こと、いかないことは多々あるけれど、
どちらのプロジェクトもヤマ場を迎え
る。関係各社や同僚の協力を得ながら、
限られた時間の中で目標点まで必ず到
達する。今年は「自分との闘いの１年」
にする。

貪
欲
に

　昨年は初めてプロジェクトの竣工を
体験した。建物が作り上げられる過程
を見て、現場監督の仕事に改めて魅力
を感じた。だが現場では分からないこ
とも多い。職人の質問に答えられなか
ったり心に余裕がなかったりすると、
すぐに上司に助けを求めてしまってい
た。今年は学ぶ姿勢を忘れずに「貪欲
に頑張っていきたい」。

毎
日
を
全
力
で
！

　昨年は新人として、「全力で取り組
んだ結果なら、失敗してもいい」こと
を学んだ。失敗を恐れて消極的になる
よりも、全力で取り組んで失敗した方
が得るものは大きい。だから、今年は
毎日を「全力で駆け抜けていきたい」。
プライベートではアメリカンフットボー
ルに打ち込み、名前の由来である「虎」
のようにフィールドを暴れ回ろう。

愛
す
る

　現場の施工管理としてさまざまな業
務に携わっているが、不安なことや分
からないことも多く覚えるのに多忙な
毎日だ。今年は「日々の仕事や関わる
全ての人を愛し、自分も楽しく過ごせ
る毎日にしたい」。プライベートでも
独身のため、愛する人が早く見つけら
れるように頑張る覚悟。「絶賛彼女募
集中‼」。

主
体
性

　技術者には現場の状況に合わせた適
切な判断が求められる。昨年は失敗を
恐れて上司の指示を待つばかりで、自
分の意見をはっきり言うことができな
かった。今年は萎縮していた自分を捨
て、自ら判断し行動できるようになり
たいと思っている。困難な状況でも適
切な判断が「主体的にできる技術者」
を目指す。

志
高
く

　現場のお金を管理する工務の業務に
携わる。半年間の研修は現場で働く社
員と切磋琢磨（せっさたくま）する貴
重な経験となった。現場での学びを糧
に、支店では工務部門の一員として常
に高い志で仕事と向き合い、先輩のよ
うに「現場から信頼される人材になり
たい」。

先
を
見
据
え
る

　昨年は新たな体験が多く、目先の仕
事にとらわれてしまうことも多々あっ
た。現場では先の工程や、最終的にど
うなるのかをイメージして施工するこ
とが重要だ。今年は現場全体を俯瞰
（ふかん）し、「先を見据えた段取り
をすることが目標」だ。橋梁下部工工
事で得た経験を生かし、新たな現場で
の業務に励む。

知
識
と
経
験
を
増
や
す　業務でランドスケープデザインを担

当している。４月からは入社２年目。
担当補助としてプロジェクトに関わる
機会も増えてくる。上司や先輩から知
識、技術を吸収しながら「日々の生活
でもランドスケープに興味を持ち、も
っと知識や自分なりの視点を身に付け
たい」と前を向く。

柔
軟
に

　現場に配属されて約半年。〝現場は
生きものだ〟と多くの方に教えてもら
った。言葉通りに人の手で建物の姿が
変化していくことに感動する日々だ。
「現場をよく見て学び、柔軟に吸収し
行動する」ことを意識しながら今年も
精進していく。

自
分
か
ら
元
気
よ
く
挨
拶
す
る
！

　建築設備工事の施工管理に携わって
おり、社内外の多くの人と関わる毎日。
頻繁に言葉を交わす人もいれば、話す
機会がないまま現場を離れてしまった
人もいた。みんなと少しでも良い関係
を築く第一歩となるよう、昨年以上に
「元気な挨拶をする」ことが目標だ。

　東京支店でマンション建設現場の施
工管理に携わる。仕事も１人暮らしも
始めたころは手探りだったが、最近よ
うやく慣れてきた。昔からネガティブ
に考えてしまう傾向にあった自分。余
裕が出てきた分、「自信を持って仕事
も日々の暮らしも充実していきたい」
と前を向く。

自
信
を
持

て

成
長

　現場の施工管理に就いて８カ月。毎
日分からないことばかりで目の前のこ
とをこなしていくことで精いっぱいだ
った。２年目の今年は１年目で学んだ
ことを仕事の中で生かし自分の成長に
つなげていく。私生活でも読書などの
趣味を見つけ「心身共に成長する」こ
とを目標に日々まい進していく。



新しい資本主義社会展望

成長と分配の好循環　実現へ

防
災
・
医
療
分
野
に
集
中
投
資
を

「公益資本主義」提唱者
原　丈人元内閣府参与に聞く

実
現
会
議
急
ピ

チ
で
検
討

年は実行フェーズに
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岸
田
首
相
が
唱
え
る
﹁
新
し
い
資

本
主
義
﹂の
モ
デ
ル
に
な

た
の
が


元
内
閣
府
参
与
の
原
丈
人
氏
が
実
現

を
呼
び
掛
け
た
﹁
公
益
資
本
主
義
﹂

の
考
え
方
だ

同
氏
が
会
長
を
務
め

る
ア
ラ
イ
ア
ン
ス
・
フ


ラ
ム
財

団
は
昨
年

月

東
京
都
内
で
シ
ン

ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催

ビ
デ
オ
メ

セ


ジ
で
岸
田
首
相
は
﹁
原
氏
の
知
恵

を
借
り
て
ビ
ジ

ン
を
具
体
化
し
て

成
長
戦
略
と
分
配
戦
略
を
策
定
し


速
や
か
に
政
策
と
し
て
実
行
す
る
こ

と
で

﹃
新
し
い
資
本
主
義
﹄
を
起

動
さ
せ
て
い
く
﹂
と
力
を
込
め
た


今
後
の
経
済
政
策
の
展
望
と

国
の

イ
ン
フ
ラ
投
資
戦
略
へ
の
影
響
を
原

氏
に
聞
い
た


◇

　


﹁
公
益
資
本
主
義
﹂
の
ポ
イ

ン
ト
は


　
﹁
民
間
企
業
が
主
体
と
な
り

健

康
で
豊
か
な
中
間
層
を
築
く
た
め
の

理
念
だ

事
業
活
動
で
利
益
が
出
た

場
合

協
力
し
た
﹃
社
中
﹄
に
適
切

に
還
元
し
て
も
ら
う
社
員
や
顧
客


地
域
社
会

仕
入
れ
先

空
気
や
水

を
提
供
し
た
地
球

長
期
的
な
株
主

な
ど
が
社
中
に
当
た
る

さ
ら
に
中

長
期
の
視
点
で
投
資
計
画
を
立
て


分
配
を
持
続
さ
せ
る
必
要
が
あ
る


﹃
企
業
家
﹄
精
神
の
下

新
し
い
分

野
に
人
材
と
資
金
を
投
入
し

新
事

業
を
開
拓
し
続
け
れ
ば
事
業
の
陳
腐

化
も
防
げ
る
﹂

　


な
ぜ
今

公
益
資
本
主
義
が

必
要
か


　
﹁
日
本
が
貧
し
く
な

て
い
る
か

ら
だ


年
代
以
降
﹃
会
社
は
株
主

の
も
の
﹄と
い
う
考
え
が
定
着
し
た


会
社
は
投
機
対
象
と
な
り

最
短
の

時
間
で
利
益
を
最
大
化
す
る
こ
と
だ

け
を
求
め
ら
れ
た

結
果
と
し
て
従

業
員
や
役
員
の
給
与
研
究
開
発
費


売
り
上
げ
は
下
が
り
続
け

株
主
配

当
だ
け
が
上
昇
す
る
い
び
つ
な
状
態

が
生
ま
れ
た

上
場
企
業
の
株
主
の

約
半
分
は
外
国
人
で

利
益
が
海
外

に
流
出
し
続
け
て
い
る

欧
米
の
圧

力
で

日
本
に
根
差
し
て
い
な
い
仕

組
み
を
輸
入
し
た
結
果
だ

グ
ロ


バ
リ
ズ
ム
や
構
造
改
革
と
い

た
言

葉
で
現
実
が
覆
い
隠
さ
れ
て
き
た


ル

ル
は
そ
の
国
が
持

て
い
る
伝

統
や
文
化

慣
習
ご
と
に
違

て
い

い
﹂

　


公
益
資
本
主
義
で
公
共
投
資

政
策
は
ど
う
あ
る
べ
き
か


　
﹁
本
当
に
必
要
な
分
野
に
た
め
ら

わ
ず
投
資
し

国
内
総
生
産
︵
Ｇ
Ｄ

Ｐ
︶
を
引
き
上
げ
て
い
く
必
要
が
あ

る

Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
所
得
の
総
和
で

公

共
投
資
に
よ
る
上
昇
は
国
民
の
所
得

増
に
直
結
す
る

防
災
対
策
と
医
療

イ
ン
フ
ラ
の
二
つ
の
分
野
に
特
に
注

力
す
る
べ
き
だ

現
状
の
公
共
投
資

の
枠
組
み
で
は
用
地
費
な
ど

Ｇ
Ｄ

Ｐ
の
底
上
げ
が
見
込
め
な
い
部
分
に

か
か
る
費
用
が
多
す
ぎ
る

真
水
の

公
共
投
資
と
言
え
る
﹃
公
的
固
定
資

本
形
成
﹄
に
絞
る
形
で

２
分
野
に

毎
年

兆
円
ず
つ

５
カ
年
で
総
額

１
０
０
兆
円
を
集
中
投
資
す
る
べ
き

だ

両
分
野
と
も
土
地
収
用
費
が
あ

ま
り
か
か
ら
ず

Ｇ
Ｄ
Ｐ
を
伸
ば
す

効
果
が
大
き
い

岸
田
政
権
で
や
ろ

う
と
思

て
い
る
﹂

　


建
設
業
界
へ
の
期
待
は


　
﹁
将
来
の
国
民
が
安
全
・
安
心
に

暮
ら
し
て
い
け
る
よ
う
に
す
る
公
的

固
定
資
本
形
成
の
ア
イ
デ
ア
を

積

極
的
に
発
信
し
て
ほ
し
い

そ
れ
を

踏
ま
え
て

政
策
に
反
映
さ
れ
る
よ

う
政
府
に
働
き
掛
け
て
い
き
た
い
﹂

岸
田
首
相
が
議
長
を
務
め
る

新
し
い
資
本
主
義
実
現
会
議

‖

年

月

日

首
相
官

邸
で
︵
首
相
官
邸
ホ

ム
ペ


ジ
か
ら
︶

　
政
府
は
昨
年

月
に
﹁
新
し
い
資

本
主
義
実
現
会
議
﹂
︵
議
長
・
岸
田

首
相
︶
を
立
ち
上
げ
た

看
板
政
策

な
こ
と
も
あ
り

﹁
新
し
い
資
本
主

義
﹂
の
中
身
を
固
め
る
議
論
を
急
ピ


チ
で
進
め

同

月
に
は
早
急
に

取
り
組
む
必
要
が
あ
る
施
策
を
緊
急

提
言
と
し
て
固
め
た

２
０
２
２
年

は
緊
急
提
言
に
盛
り
込
ん
だ
施
策
を

実
行
に
移
す


　
日
本
は
１
９
８
０
年
代
以
降


﹁
小
さ
な
政
府
﹂
を
目
指
す
新
自
由

主
義
経
済
学
が
主
流
だ

た

バ
ブ

ル
崩
壊
後
の
長
期
間
に
わ
た
る
景
気

低
迷

歯
止
め
が
掛
か
ら
な
い
デ
フ

レ

相
次
ぐ
大
規
模
災
害
の
発
生
な

ど
対
処
が
必
要
な
課
題
は
多
か


た
明
る
い
兆
し
が
見
え
始
め
た
頃


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大

と
い
う
難
題
が
降
り
か
か

た


　
国
民
の
命
や
生
活
を
守
る
た
め
に

積
極
的
に
財
政
出
動
す
る
な
ど

政

府
の
果
た
す
役
割
が
大
き
く
な

て

い
る

こ
れ
ま
で
の
経
済
政
策
に
よ

る
し
わ
寄
せ
と
し
て

格
差
の
拡
大

や
環
境
問
題
の
悪
化
と
い

た
課
題

も
見
逃
せ
な
く
な

て
い
る


　
岸
田
政
権
は
行
き
詰
ま
り
を
打
破

す
る
た
め

新
し
い
資
本
主
義
の
実

現
を
模
索
す
る

経
済
成
長
を
追
い

求
め
る
だ
け
で
な
く

成
長
の
果
実

を
賃
金
の
形
で
国
民
に
分
配

所
得

水
準
を
引
き
上
げ

国
民
を
豊
か
に

し

さ
ら
な
る
成
長
に
つ
な
げ
る

﹁
成
長
と
分
配
の
好
循
環
﹂の
実
現
を

目
指
す
緊
急
提
言
で
も
成
長
戦
略

と
分
配
戦
略
に
政
策
を
分
類
し
た


　
成
長
と
分
配
の
起
爆
剤
と
し
て
科

学
技
術
立
国
を
推
進
す
る


内
閣
官
房
新
し
い
資
本
主
義

実
現
本
部
事
務
局
の
担
当
者

は
﹁
あ
ら
ゆ
る
課
題
を
科
学

技
術
に
載
せ
て
考
え

資
源

も
集
中
し
て
は
り
付
け
る
﹂

と
説
明

科
学
技
術
立
国
政

策
の
中
に

Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ

ル
ト
ラ
ン
ス
フ


メ

シ


ン
︶
や
エ
ネ
ル
ギ

と
い


た
成
長
分
野
の
施
策
が
織

り
込
ま
れ
て
い
る

再
生
可

能
エ
ネ
ル
ギ

の
導
入
拡
大

策
と
し
て

長
距
離
海
底
ケ


ブ
ル
の
実
現
可
能
性
調
査
の
支
援

を
記
載

送
電
網
の
整
備
を
強
力
に

バ

ク
ア

プ
す
る


　
あ
ら
ゆ
る
分
野
で
生
産
性
を
高
め

る
に
は
デ
ジ
タ
ル
へ
の
対
応
が
不
可

欠
と
言
え
る

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
地

方
か
ら
実
用
化
し

地
域
活
性
化
に

つ
な
げ
る
﹁
デ
ジ
タ
ル
田
園
都
市
国

家
構
想
﹂
の
起
動
も
重
要
な
政
策
の

一
つ
だ

地
域
の
自
主
的
な
取
り
組

み
を
支
援
す
る
交
付
金
制
度
を
創

設

﹁
防
災
・
減
災

国
土
強
靱
化

の
た
め
の
５
か
年
加
速
化
対
策
﹂

︵



年
度
︶
も

デ
ジ
タ
ル
技

術
を
積
極
的
に
活
用
し
な
が
ら
着
実

に
推
進
す
る


　
新
し
い
資
本
主
義
実
現
本
部
事
務

局
に
よ
る
と

こ
れ
ま
で
数
々
の
政

権
が
経
済
対
策
を
講
じ
て
き
た
が

﹁
分
配
戦
略
﹂
を
打
ち
出
し
た
の
は

岸
田
政
権
が
初
め
て
と
い
う

成
長

と
分
配
の
カ
ギ
と
な
る
施
策
と
し
て

賃
上
げ
を
重
視

賃
上
げ
に
積
極
的

な
企
業
の
法
人
税
を
一
部
控
除
す
る

賃
上
げ
税
制
を
拡
充
す
る
ほ
か

性

差
に
よ
る
賃
金
格
差
の
解
消
も
目
指

す

賃
上
げ
に
積
極
的
な
企
業
を
優

遇
す
る
政
府
調
達
の
在
り
方
も
検
討

す
る


　
重
要
な
イ
ン
フ
ラ
整
備
な
ど
国
家

的
な
課
題
に
計
画
的
に
取
り
組
む
た

め

長
年
課
題
と
な

て
い
た
財
政

の
単
年
度
主
義
も
見
直
す

基
金
活

用
や
国
庫
債
務
負
担
行
為
の
新
た
な

仕
組
み
で

円
滑
に
事
業
を
推
進
で

き
る
環
境
を
整
え
る


　
政
府
は
新
し
い
資
本
主
義
を
実
現

す
る
種
ま
き
と
し
て

緊
急
提
言
の

施
策
を
昨
年

月
に
決
定
し
た
新
た

な
経
済
対
策
や

予
算
︵

年
度
補

正


年
度
当
初
案
︶
・
税
制
に
反

映

近
く
開
会
す
る
通
常
国
会
へ
の

提
出
法
案
に
盛
り
込
ん
だ

今
春
に

は
新
し
い
資
本
主
義
の
ビ
ジ

ン
と

実
行
計
画
も
ま
と
め
る

こ
れ
ら
を

い
か
に
実
行
・
実
現
し
て
い
く
か


こ
れ
か
ら
岸
田
政
権
の
力
が
試
さ
れ

る


　
昨
秋
誕
生
し
た
岸
田
政
権
は
看
板
政
策
と
し
て﹁
新
し
い
資
本
主
義
﹂

の
実
現
を
打
ち
出
し
た

経
済
成
長
の
果
実
を
国
民
に
分
配
し

さ
ら
な

る
成
長
の
糧
に
す
る
﹁
成
長
と
分
配
の
好
循
環
﹂
を
目
指
す

岸
田
政
権

が
描
く
新
し
い
資
本
主
義
と
は
何
か

経
済
や
生
活
に
ど
の
よ
う
な
変
化

を
も
た
ら
す
の
か
｜
｜

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熟
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都
市
再
生
機
構
と
良
品
計
画

が

団
地
の
コ
ミ

ニ
テ


を

活
性
化
さ
せ
る
取
り
組
み
を
進
め

て
い
る

東
京
都
板
橋

練
馬
両

区
に
ま
た
が
る
都
市
機
構
の
大
規

模
団
地﹁
光
が
丘
パ

ク
タ
ウ
ン
﹂

で

良
品
計
画
の
社
員
寮
や
店
舗

の
整
備
を
契
機
に
交
流
の
場
を
創

出
し
た

同
社
の
社
員
が
一
住
民

と
し
て
団
地
の
コ
ミ

ニ
テ



に
溶
け
込
み
な
が
ら

停
滞
し
て

い
た
地
域
活
動
を
盛
り
上
げ
る
な

ど
の
成
果
も
出
て
い
る


　
光
が
丘
パ

ク
タ
ウ
ン
︵
約
１

万
２
０
０
０
戸
︶
の
う
ち

東
京

メ
ト
ロ
赤
塚
駅
に
近
接
す
る
﹁
赤

塚
エ
リ
ア
﹂
︵
約
２
５
０
０
戸
︶

が
両
者
の
取
り
組
み
の
中
心
と
な

る


年

同
エ
リ
ア
の
商
店
街

に
は
空
き
が
目
立

て
い
た

元

気
が
な
い
団
地
を
な
ん
と
か
し
よ

う
と

両
者
は

年
９
月
に
協
定

を
交
わ
し
た


　
良
品
計
画
が
展
開
す
る
無
印
良

品
ブ
ラ
ン
ド
を
生
か
し
た
賃
貸
住

宅
を
提
供
す
る
﹁
Ｍ
Ｕ
Ｊ
Ｉ
×
Ｕ

Ｒ
団
地
リ
ノ
ベ

シ

ン
プ
ロ
ジ


ク
ト
﹂
で


年
度
か
ら
両
者

は
タ

グ
を
組
ん
で
き
た

ハ


ド
整
備
に
と
ど
ま
ら
な
い
施
策

で

赤
塚
エ
リ
ア
周
辺
を
活
性
化

し
て
い
く
方
向
性
を
協
定
で
確
認

し
た


　
﹁
日
常
的
に
利
用
で
き
る
交
流

の
場
が
少
な
い
と
感
じ
た
﹂
と
話

す
良
品
計
画
の
担
当
者


年
完

成
の
社
員
寮
﹁
Ｍ
Ｕ
Ｊ
Ｉ
Ｂ
Ａ
Ｓ

Ｅ
光
が
丘
﹂と
店
舗﹁
Ｍ
Ｕ
Ｊ
Ｉ
ｃ

ｏ
ｍ
光
が
丘
ゆ
り
の
木
商
店
街
﹂

に
コ
ミ

ニ
テ


ス
ペ

ス
を

設
け
た

お
し

れ
な
家
具
が
並

ぶ
ス
ペ

ス
目
当
て
に
入
居
し
た

人
も
い
た
と
い
う


　
団
地
内
で
勤
務
し
た
り
居
住
し

た
り
す
る
良
品
計
画
の
社
員
は


商
店
会
な
ど
の
活
動
に
も
積
極
的

に
参
加
し
て
い
る

住
民
が
集
ま

る
意
見
交
換
の
場
で

さ
ら
な
る

活
性
化
を
実
現
す
る
企
画
を
提

案

活
動
が
止
ま

て
い
た
商
店

会
を
再
始
動
さ
せ

ク
リ
ス
マ
ス

イ
ベ
ン
ト
の
開
催
な
ど
に
つ
な
が


た


　
﹁
こ
れ
だ
け
早
い
ペ

ス
で
成

果
が
出
て
い
る
場
所
は
な
い
﹂
と

都
市
機
構
の
担
当
者
は
取
り
組
み

の
意
義
を
強
調
す
る

両
者
は


年
度
に
﹁
Ｍ
Ｕ
Ｊ
Ｉ
×
Ｕ
Ｒ
団
地

ま
る
ご
と
リ
ノ
ベ

シ

ン
﹂
を

立
ち
上
げ
た

光
が
丘
パ

ク
タ

ウ
ン
を
起
爆
剤
に

地
域
の
課
題

を
解
消
す
る
拠
点
と
な
る
よ
う
な

団
地
づ
く
り
に
向
け
た
活
動
を
各

地
に
広
げ
て
い
く



年

月
４
日
開
催
の
ク
リ
ス
マ
ス

イ
ベ
ン
ト

マ
ル
シ

な
ど
が
出
店

し
に
ぎ
わ
い
を
見
せ
た

　
社
会
情
勢
や
ニ

ズ
が
大
き
く
変
化
す
る
中

で

行
政
運
営
や
街
づ
く
り
に

多
様
な
意
見
や

ア
イ
デ
ア
を
取
り
入
れ
よ
う
と
す
る
動
き
が
広
が


て
い
る

持
続
可
能
な
地
域
を
つ
く
り
上
げ
て

い
く
た
め
に

行
政
や
企
業

市
民
ら
が
ど
う
連

携
し
て
い
く
べ
き
な
の
か

国
内
外
で
の
先
進
事

例
か
ら

今
後
の
方
向
性
を
探

て
い
く
　

自
治
体
が
民
間
事
業
者
か
ら
の

提
案
を
施
策
に
生
か
す
﹁
民
間
提

案
制
度
﹂
の
導
入
が
広
が
り
つ
つ

あ
る

東
京
都
東
村
山
市
は

年

に
全
事
業
を
対
象
に
民
間
か
ら
提

案
を
募

た

業
務
効
率
化
や
財

政
負
担
軽
減
に
つ
な
が
る
提
案
が

あ
れ
ば

民
間
事
業
者
と
随
意
契

約
で
契
約
し
て
事
業
化
す
る
ス
キ


ム

民
間
活
用
の
新
し
い
取
り

組
み
と
し
て
注
目
さ
れ
て
い
る


提
案
募
集
か
ら
２
年

市
の
負
担

軽
減
に
貢
献
し
た
事
業
が
出
て
く

る
な
ど
一
定
の
成
果
を
上
げ
て
い

る


　
東
村
山
市
の
民
間
事
業
者
提
案

制
度
は

市
が
ニ

ズ
と
合
致
す

る
と
判
断
す
れ
ば

提
案
し
た
民

間
事
業
者
と
の
随
意
契
約
を
保
証

し
て
い
る

提
案
内
容
次
第
で
ス

ピ

デ


な
事
業
化
が
可
能
に

な
る
の
が
特
徴
で


件
の
提
案

が
事
業
者
か
ら
集
ま

た


　
テ

マ
を
自
由
に
し
た
こ
と

で

学
校
照
明
の
Ｌ
Ｅ
Ｄ
化
や


超
ス
マ

ト
社
会
﹁
ソ
サ
エ
テ



５
・
０
﹂
実
現
に
向
け
た
実
証

実
験
な
ど
幅
広
い
分
野
で
提
案
が

集
ま

た

市
経
営
政
策
部
経
営

改
革
課
の
谷
伸
也
課
長
は
﹁
市
が

課
題
と
し
て
認
識
し
て
い
な
か


た
部
分
に
も
提
案
を
も
ら
い

新

事
業
の
契
機
に
な

た
﹂と
話
す


　
最
終
的
に
採
択
し
た
の
は


件

提
案
か
ら
２
年
が
経
過
し


件
を
事
業
化
し
た

Ｊ
Ｘ
Ｔ
Ｇ
エ

ネ
ル
ギ
︵
現
Ｅ
Ｎ
Ｅ
Ｏ
Ｓ
︶と
ア

ジ
ア
航
測
の
２
社
は

市
の
全
公

共
施
設
を
対
象
に
電
気
使
用
契
約

を
一
括
で
締
結
し

料
金
を
下
げ

る
プ
ラ
ン
を
提
案
し
た

料
金
の

支
払
い
は
２
社
と
市
が
共
同
で
設

立
し
た
特
別
目
的
会
社︵
Ｓ
Ｐ
Ｃ
︶

に
委
託

支
払
い
業
務
を
担
当
し

て
い
た
職
員
の
負
担
も
減

た


　

年
度
決
算
で
は
電
気
コ
ス
ト

が
前
年
度
比
で
４
９
６
万
円
削
減

で
き
た

市
は
Ｓ
Ｐ
Ｃ
に
事
務
代

行
費
を
支
払
う
が

そ
の
ほ
と
ん

ど
が
市
の
公
共
サ

ビ
ス
と
し
て

還
元
さ
れ
る

電
気
の
契
約
先
と

な
る
Ｅ
Ｎ
Ｅ
Ｏ
Ｓ
や

新
た
な
事

業
ス
キ

ム
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
実

績
と
な
る
ア
ジ
ア
航
測
に
と

て

も
メ
リ

ト
が
あ
り

ウ

ン
・

ウ

ン
の
関
係
と
い
え
る


　

件
は
市
内
事
業
者
か
ら
の
提

案
で

地
元
に
新
た
な
事
業
機
会

を
創
出
す
る
契
機
に
な

た

谷

課
長
は
﹁
地
元
を
含
め

誰
で
も

事
業
の
チ

ン
ス
が
あ
る
と
い
う

こ
と
を
周
知
で
き
た
﹂
と
話
す


既
存
業
務
に
追
わ
れ
て
い
る
部
署

は
提
案
へ
の
対
応
が
難
し
い
ケ


ス
も
あ
り

今
後
の
課
題
に
各
部

署
と
の
調
整
を
挙
げ
た


　
少
子
高
齢
化
や
人
口
減
少
に
よ

る
税
収
減
少
に
対
し
て
危
機
感
を

覚
え
る
自
治
体
は
多
い

民
間
事

業
者
と
の
連
携
で
行
政
サ

ビ
ス

の
水
準
維
持
や
新
し
い
サ

ビ
ス

の
展
開
な
ど
に
つ
な
が
れ
ば

市

民
の
メ
リ

ト
は
大
き
い

各
自

治
体
に
は
積
極
的
に
連
携
の
場
を

設
け
る
制
度
づ
く
り
が
求
め
ら
れ

そ
う
だ


　
ス
ペ
イ
ン
第
２
の
都
市
バ
ル
セ

ロ
ナ
市
で

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
生

か
し
て
民
意
を
吸
い
上
げ

行
政

施
策
に
反
映
す
る
取
り
組
み
が
始

ま

て
い
る

市
が
取
り
入
れ
て

い
る
の
は
﹁
ｄ
ｅ
ｃ
ｉ
ｄ
ｉ
ｍ

︵
デ

シ
デ

ム
︶
﹂
と
呼
ぶ
デ

ジ
タ
ル
プ
ラ

ト
フ


ム
を
核

と
し
た
合
意
形
成
の
流
れ
だ

情

報
を
公
開
し
て
現
状
を
市
民
に
把

握
し
て
も
ら

た
上
で

市
民
が

問
題
提
起
し
た
り

賛
否
を
示
し

た
り
し
な
が
ら
意
見
を
交
わ
す


一
定
の
賛
意
が
得
ら
れ
た
提
案
は

議
会
で
審
議
さ
れ

認
め
ら
れ
れ

ば
予
算
化
さ
れ
実
行
に
移
す


　
２
０
２
０
年
夏
に
初
め
て
実
際

の
予
算
が
付
い
た
形
で

地
域
か

ら
出
さ
れ
た
提
案
に
対
す
る
投
票

が
行
わ
れ
た

同
市
グ
ラ
シ
ア
地

区
で
は

緑
化
す
る
案
が
１
位
と

な
り

約
５
０
０
０
万
円
の
予
算

が
充
て
ら
れ
た

市
民
が
提
案
や

投
票
し
た
結
果
が

今
春
に
は
現

実
の
姿
と
な

て
見
え
て
く
る
予

定
だ

同
市
の
関
連
機
関
で
街
づ

く
り
や
都
市
計
画
を
手
掛
け
た
経

験
を
持
つ
東
京
大
学
先
端
科
学
技

術
研
究
セ
ン
タ

の
吉
村
有
司
特

任
准
教
授
は
﹁
今
ま
で
と
違
う
チ


ン
ネ
ル
を
︵
市
民
が
︶
持
て
る

と
示
せ
た
こ
と
が
大
事
だ

投
票

に
よ
り
実
際
に
風
景
を
構
築
す
る

と
い
う
成
功
体
験
が
で
き
る
と


ポ
ジ
テ

ブ
に
参
加
し
て
い
く
動

機
付
け
に
な
る
﹂
と
話
す


　
タ
ブ
レ

ト
端
末
の
配
布
や
無

料
講
習
な
ど
デ
ジ
タ
ル
機
器
が
苦

手
な
人
へ
の
支
援
も
地
道
に
実
施

し

皆
が
参
加
で
き
る
シ
ス
テ
ム

を
構
築

プ
ラ
イ
バ
シ

管
理
シ

ス
テ
ム
も
活
用
し
て

デ
ジ
タ
ル

の
場
で
の
熟
議
を
促
す

﹁
デ
ジ

タ
ル
テ
ク
ノ
ロ
ジ

を
用
い
て
民

主
主
義
を
ア

プ
デ

ト
す
る
試

み
﹂
︵
吉
村
氏
︶
だ


　
同
市
で
は

街
全
体
を
対
象
に

交
通
シ
ミ

レ

シ

ン
を
行


た
上
で
﹁
ス

パ

ブ
ロ

ク
﹂

と
呼
ぶ
大
街
区
内
で
道
路
を
歩
行

者
空
間
化
す
る
取
り
組
み
も
進
め

て
い
る

科
学
的
な
裏
付
け
と
市

民
対
話
の
両
輪
で

街
の
在
り
方

を
変
え
て
い
こ
う
と
し
て
い
る


グラシア地区での投票
ⓒAjuntament de Barcelona



急がれる強靱な国土づくり

国際競争力強化は急務

参
院
議
員

足
立
敏
之
氏
に
聞
く

災
害
現
場
で
痛
感

インフラ整備の必要性

（１４）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　
毎
年
の
よ
う
に
大
規
模
な
自
然
災
害
の
脅
威
に
さ
ら

さ
れ
る
日
本
列
島

昨
年
も
静
岡
県
熱
海
市
で
土
石
流

災
害
が
発
生
す
る
な
ど

全
国
各
地
が
大
雨
を
主
な
要

因
と
す
る
被
害
に
見
舞
わ
れ
た

２
０
２
２
年
度
は

﹁
防
災
・
減
災

国
土
強
靱
化
の
た
め
の
５
か
年
加
速

化
対
策
﹂
の
２
年
目
に
当
た
る

防
災
・
減
災
は
も
と

よ
り
日
本
の
国
際
競
争
力
を
高
め
る
た
め
に
も

し
な

や
か
で
充
実
し
た
イ
ン
フ
ラ
づ
く
り
が
急
務
と
な

て

い
る

﹁
建
設
産
業
の
再
生
な
く
し
て

日
本
の
再
生

な
し
﹂
と
強
く
訴
え
る
自
民
党
の
足
立
敏
之
参
院
議
員

に

強
靱
な
国
土
と
建
設
産
業
を
実
現
す
る
た
め
の
方

策
を
聞
い
た


　
｜
｜
国
会
議
員
と
し
て
被
災
地
に

す
ぐ
駆
け
付
け
る
な
ど

さ
ま
ざ
ま

な
現
場
を
見
て
回

て
い
る


　
﹁

年
の
初
当
選
時
か
ら
﹃
現
場

主
義
﹄
を
モ

ト

に
し
て
き
た


災
害
現
場
や
先
進
技
術
を
取
り
入
れ

た
建
設
現
場
で
目
に
し
た
こ
と
を
ベ


ス
と
し
て

政
策
や
予
算
に
つ
な

げ
て
い
こ
う
と
努
め
て
き
た

昨
年

も

県
程
度
を
見
て
回

た

多
く

は
長
雨
の
影
響
で
地
滑
り
が
発
生
す

る
な
ど
激
し
い
土
砂
災
害
が
起
き
て

い
た

特
に
必
要
だ
と
痛
感
し
た
の

は
リ
ダ
ン
ダ
ン
シ

︵
冗
長
性
︶
の

確
保
だ

重
要
な
幹
線
道
路
が
土
砂

崩
れ
で
通
行
止
め
に
な
り

孤
立
集

落
が
発
生
し
た
被
災
地
が
あ

た


現
地
を
視
察
し

そ
う
い

た
事
態

に
備
え
た
道
路
を
準
備
し
て
お
く
べ

き
だ
と
強
く
思

た

引
き
続
き
イ

ン
フ
ラ
整
備
を
着
実
に
進
め
て
い
く

必
要
性
を
訴
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い

国
会
で
も
質
問
し

首
相

や
国
土
交
通
相

財
務
相
か
ら
前
向

き
な
答
弁
を
い
た
だ
い
て
い
る

そ

れ
な
り
の
成
果
を
感
じ
て
い
る
﹂

　
﹁
新
た
な
経
済
対
策
を
盛
り
込
ん

だ

年
度
補
正
予
算
が
成
立
し
た


経
済
対
策
の
４
本
柱
の
一
つ
と
し
て

国
土
強
靱
化
対
策
な
ど
が
掲
げ
ら

れ

現
実
の
も
の
と
し
て
動
き
だ
し

た

公
共
事
業
予
算
は
約
２
兆
円
を

確
保
し
て
い
る


年
度
当
初
予
算

と
合
わ
せ
た
﹃

カ
月
予
算
﹄
と
し

て
円
滑
に
執
行
し
て
ほ
し
い


年

度
は

年
度
第
３
次
補
正
予
算
と
合

わ
せ
て
７
・
７
兆
円
規
模
だ

た
こ

と
を
考
え
る
と

今
回
も
そ
れ
に
匹

敵
す
る

発
注
ベ

ス
で
は
前
年
度

並
み
を
堅
持
す
る
こ
と
が
で
き
そ
う

だ
﹂

　
｜
｜
岸
田
文
雄
首
相
が
昨
年

月

の
臨
時
国
会
の
所
信
表
明
演
説
で


官
民
協
働
に
よ
る
﹁
賃
上
げ
﹂
が
進

ん
で
い
る
代
表
例
と
し
て
建
設
業
を

挙
げ
た


　
﹁
前
提
と
し
て
公
共
工
事
設
計
労

務
単
価
が
大
き
く
下
落
し
た
時
期
が

あ
り

他
産
業
と
は
異
な
る
事
情
が

あ
る

重
要
な
の
は
建
設
業
と
し
て

今
後

賃
金
を
ど
う
伸
ば
し
て
い
け

ば
い
い
の
か
と
い
う
観
点
だ

設
計

労
務
単
価
を
引
き
上
げ
て
い
く
と
と

も
に

企
業
の
利
益
率
も
高
め
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

利
益
率
が

低
い
ま
ま
で
は

企
業
の
業
績
が
良

く
な
り
給
料
を
ア

プ
さ
せ
る
と
い

う
方
向
に
は
つ
な
が
ら
な
い
﹂

　
﹁
わ
れ
わ
れ
と
し
て
も
や
ら
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
る

設
計

労
務
単
価
は
現
状

実
勢
価
格
を
ベ


ス
に
決
定
し
て
い
る
が

賃
上
げ

を
意
識
し
て
い
く
な
ら
ば

政
策
的

に
引
き
上
げ
て
い
く
こ
と
も
考
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い

企
業
と
し
て
ト


タ
ル
の
請
負
額
が
増
え
な
け
れ
ば

利
益
率
は
改
善
し
な
い

予
定
価
格

を
引
き
上
げ
る
よ
う
な
方
法
を
考
え

る
必
要
が
あ
る
高
齢
化
が
進
行
し


以
前
の
歩
掛
か
り
で
は
難
し
い
実
態

も
あ
る
か
も
し
れ
な
い

見
直
す
べ

き
観
点
は
さ
ま
ざ
ま
あ
り

そ
の
た

め
の
施
策
を
打

て
い
く
必
要
が
あ

る
﹂

　
｜
｜
全
国
を
回

て
み
て
地
域
の

建
設
業
の
現
状
を
ど
う
見
て
い
る

か


　
﹁
災
害
現
場
で
多
く
の
建
設
分
野

の
人
た
ち
と
意
見
交
換
し
て
い
る


誰
も
が
も
の
す
ご
い
責
任
を
感
じ
な

が
ら
復
旧
・
復
興
作
業
に
当
た

て

い
る

日
本
を
支
え
て
い
る
こ
う
い

う
人
た
ち
が
持
続
的
に
活
躍
で
き
る

よ
う
に
す
る
た
め
に
も

新
３
Ｋ

︵
給
与

休
暇

希
望
︶
に
し

か

り
と
取
り
組
み

建
設
業
が
や
り
が

い
の
あ
る
仕
事
だ
と
感
じ
て
も
ら
う

環
境
を
つ
く
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い

そ
の
た
め
に
は
公
共
事
業
予
算

を
増
や
さ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
し


公
共
工
事
品
質
確
保
促
進
法
︵
公
共

工
事
品
確
法
︶
な
ど
に
基
づ
い
た
仕

事
が
し
や
す
い
環
境
も
必
要
に
な

る

そ
れ
を
実
現
す
る
の
が
自
分
の

役
割
だ
と
改
め
て
感
じ
て
い
る
﹂

　
﹁
建
設
業
は
大
変
な
仕
事
で
あ
る

の
は
確
か
だ
し

災
害
が
起
き
れ
ば

休
み
も
な
い

そ
れ
で
も
普
段
は
給

料
が
良
く
て

休
暇
も
取
れ
る
よ
う

な
環
境
に
つ
く
り
直
す
こ
と
が
大
切

だ

災
害
復
旧
工
事
を
担
当
す
る
現

場
代
理
人
と
対
話
す
る
と

と
て
も

意
欲
的
に
仕
事
に
打
ち
込
ん
で
い

て

目
が
輝
い
て
い
る

こ
こ
数
年

は
国
交
省
で
も
テ

ク
フ


ス

︵
緊
急
災
害
対
策
派
遣
隊
︶
に
取
り

組
み
た
い
と
入
省
を
希
望
す
る
若
者

が
い
る
そ
う
だ
災
害
大
国
・
日
本


あ
る
い
は
被
災
し
た
地
元
を
立
て
直

す
た
め
に
働
き
た
い
と
い
う
若
者
に

も

と
出
て
き
て
も
ら
い
た
い

そ

の
た
め
に
は
彼
ら
が
引
き
続
き
仕
事

に
携
わ
れ
る
よ
う

基
礎
的
な
処
遇

改
善
が
求
め
ら
れ
る
﹂

　
｜
｜
今
夏
に
は
参
院
選
が
控
え
て

い
る

特
に
訴
え
て
い
き
た
い
こ
と

は


　
﹁
地
球
温
暖
化
に
起
因
す
る
気
候

変
動
で
自
然
災
害
が
頻
発
し
て
い

る

こ
れ
ま
で
経
験
し
た
こ
と
が
な

い
規
模
の
災
害
が
予
測
さ
れ
て
お

り

事
前
防
災
と
し
て
手
を
打

て

お
く
こ
と
が
大
切
だ

流
域
治
水
の

考
え
方
を
取
り
入
れ
な
が
ら

も
う

一
度

ダ
イ
ナ
ミ

ク
な
河
川
整
備

に
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
る
と

考
え
て
い
る
﹂

　
﹁
も
う
一
方
で
問
題
意
識
を
持


て
い
る
の
は

日
本
の
国
際
競
争
力

の
低
下
だ

現
状
の
イ
ン
フ
ラ
整
備

水
準
で
十
分
か
ど
う
か
を
検
証
し
た

上
で

諸
外
国
と
の
競
争
を
前
提
に

立
て
直
す
必
要
が
あ
る

交
通
・
物

流
ネ

ト
ワ

ク
で
後
れ
を
取

て

い
る
状
態
で

経
済
と
産
業
の
両
面

で
国
際
競
争
に
勝
て
る
は
ず
が
な

い
﹂

　
﹁
日
本
は
韓
国
に
負
け
て
し
ま


て
い
る
の
で
は
な
い
か

イ
ン
フ
ラ

投
資
に
対
す
る
姿
勢
で

そ
の
差
が

如
実
に
表
れ
て
い
る

こ
の

年
で

日
本
は
イ
ン
フ
ラ
投
資
を
半
減
さ
せ

た
が

韓
国
は
２
・
７
倍
に
増
や
し

た

韓
国
で
は
高
速
道
路
の
対
面
交

通
が
解
消
さ
れ

す
べ
て
が
４
車
線

以
上
と
な

て
い
る

国
際
線
の
旅

客
数
や
コ
ン
テ
ナ
の
取
扱
量
で
も
日

本
を
上
回

て
い
る

人
口
規
模
の

違
い
に
も
か
か
わ
ら
ず

韓
国
の
空

港
や
港
湾
が
東
ア
ジ
ア
の
ハ
ブ
に
な


て
い
る
現
状
が
あ
る

こ
れ
は
イ

ン
フ
ラ
を
民
営
化
し
た
国
と

そ
う

し
な
か

た
国
の
違
い
と
い
う
見
方

も
で
き
る

イ
ン
フ
ラ
整
備
に
限


て
言
う
と

行
き
過
ぎ
た
新
自
由
主

義
が
良
く
な
い
方
向
に
影
響
を
も
た

ら
し
た

そ
う
い

た
観
点
で
も
立

て
直
し
を
図
る
必
要
が
あ
る
と
考
え

て
い
る
﹂




（１５） （第３種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）



　

　業界展望
　

　

賃
上
げ
に
よ
る
好
循
環
継
続
な
る
か


カ
月
予
算
で
一
体
的
に
推
進

　建設産業行政 　建設投資

（１６）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

標準見積書の活用による労務費と法定福利費の
確保に向けた要請内容。国交省が年月に自
治体らに送付した（国交省公表資料から）

　
赤
羽
一
嘉
前
国
交
相
と
建
設

業
主
要
４
団
体
が
昨
年
３
月
の

意
見
交
換
会
で

技
能
労
働
者

の
処
遇
改
善
に
向
け

年
に

﹁
お
お
む
ね
２
％
以
上
﹂
の
賃

金
上
昇
率
の
実
現
を
目
指
す
こ

と
で
一
致
し
た

賃
金
引
き
上

げ
の
成
果
が
公
共
工
事
設
計
労

務
単
価
の
上
昇
と
い
う
形
で
表

れ

適
正
利
潤
の
確
保
や
さ
ら

な
る
賃
金
引
き
上
げ
に
つ
な
が

る
好
循
環
を
維
持
で
き
る
の

か

こ
の
先
の
建
設
産
業
の
行

方
を
左
右
す
る
大
き
な
意
味
を

持
つ
１
年
と
な
り
そ
う
だ


　
昨
年

月
の
臨
時
国
会

衆

参
両
院
で
所
信
表
明
演
説
を
行


た
岸
田
文
雄
首
相
は

自
身

の
看
板
政
策
と
な
る
﹁
成
長
と

分
配
の
好
循
環
﹂
の
中
核
に
据

え
る
﹁
賃
上
げ
﹂
を
実
現
し
て

い
る
代
表
例
と
し
て
建
設
業
を

挙
げ
た

設
計
労
務
単
価
の
引

き
上
げ
や
下
請
へ
の
適
正
発
注

の
徹
底
を
通
じ

直
近
６
年
間

の
賃
金
上
昇
率
が
全
産
業
平
均

を
大
幅
に
上
回
る
年
平
均
２
・

７
％
で
推
移
し
た
と
指
摘


﹁
こ
う
し
た
官
民
協
働
の
取
り

組
み
を
他
業
種
に
広
げ
る
﹂
と

宣
言
し
た


　
他
産
業
が
見
習
う
べ
き
手
本

と
し
て
示
さ
れ
た
格
好
だ
が


建
設
業
も
賃
金
引
き
上
げ
を
引

き
続
き
実
現
で
き
る
か
ど
う
か

の
岐
路
に
立

て
い
る
こ
と
は

疑
い
よ
う
が
な
い

設
計
労
務

単
価
は

年
度
か
ら
９
年
連
続

で
上
昇
し
て
い
る

た
だ
昨
年

３
月
適
用
の
労
務
単
価
は
コ
ロ

ナ
禍
の
影
響
を
理
由
に

賃
金

実
態
が
前
年
度
を
下
回

た
地

域
・
職
種
の
単
価
を
そ
の
ま
ま

据
え
置
く
特
例
措
置
を
講
じ

た

昨
年

月
の
公
共
事
業
労

務
費
調
査
を
基
礎
デ

タ
に
し

た
新
し
い
設
計
労
務
単
価
は
今

年
の
初
め
ご
ろ
に
示
さ
れ
る
予

定

そ
の
結
果
を
官
民
双
方
の

関
係
者
全
員
が
固
唾︵
か
た
ず
︶

を
飲
ん
で
見
守
る


　
国
交
省
は
賃
金
上
昇
に
向
け

た
布
石
を
次
々
と
打

て
き

た

地
方
自
治
体
に
は
昨
年
６

月

持
続
的
・
安
定
的
な
公
共

事
業
量
の
確
保
や
ダ
ン
ピ
ン
グ

受
注
の
排
除
に
向
け
た
対
策
強

化
を
要
請

技
能
者
へ
の
適
切

な
水
準
の
賃
金
支
払
い
を
促
す

た
め

昨
年



月
の
﹁
建

設
業
取
引
適
正
化
推
進
期
間
﹂

に
は
標
準
見
積
書
の
活
用
状
況

や
見
積
も
り
に
基
づ
く
協
議
状

況
を
重
点
調
査
し
た

主
要
な

元
請
企
業
を
対
象
に
見
積
書
や

契
約
書
に
記
載
し
た
労
務
費
と

法
定
福
利
費
の
内
訳
明
示
状

況

工
期
設
定
を
チ


ク
し

て
い
る


　
標
準
見
積
書
を
活
用
し
た
労

務
費
と
法
定
福
利
費
の
適
正
確

保
に
は
発
注
者
の
理
解
も
欠
か

せ
な
い
と
の
考
え
か
ら

昨
年


月
に
は
自
治
体
に
請
負
代
金

内
訳
書
の
法
定
福
利
費
内
訳
額

の
確
認
を
要
請

民
間
発
注
者

に
も
足
並
み
を
そ
ろ
え
た
対
応

を
求
め
た

一
方

建
設
業
団

体
も
労
務
費
を
内
訳
明
示
し
た

見
積
も
り
の
尊
重
を
会
員
企
業

ら
に
呼
び
掛
け
る
な
ど

下
請

契
約
の
配
慮
や
ダ
ン
ピ
ン
グ
の

防
止
に
努
め
て
き
た


　
こ
う
し
た
タ
イ
ミ
ン
グ
で
の

岸
田
政
権
の
発
足
は
追
い
風
に

な
る

斉
藤
鉄
夫
国
交
相
は
昨

年

月
の
就
任
イ
ン
タ
ビ



で

建
設
業
の
担
い
手
確
保
・

育
成
に
は
﹁
高
度
な
技
能
を
持


た
人
た
ち
が

そ
れ
に
見
合

う
報
酬
を
得
ら
れ
る
よ
う
に
し

て
い
く
こ
と
が
必
要
だ
﹂
と
強

調

設
計
労
務
単
価
の
上
昇
の

流
れ
を﹁
し

か
り
引
き
継
ぎ


若
い
人
た
ち
が
誇
り
を
持

て

働
け
る
職
場
に
し
て
き
た
い
﹂

と
力
を
込
め
た


　
政
府
全
体
で
﹁
賃
上
げ
﹂
を

巡
る
議
論
が
活
発
化
し
て
い
る

か
ら
こ
そ

技
能
者
の
処
遇
改

善
に
あ
ら
ゆ
る
手
段
を
講
じ
る

必
要
が
あ
る

建
設
産
業
行
政

の
関
係
者
か
ら
は
﹁
こ
の
機
会

を
逃
す
と
当
分

チ

ン
ス
は

巡

て
こ
な
い
﹂
と
い
う
切
迫

し
た
空
気
が
漂

て
く
る


　
建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス

テ
ム︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶が
普
及
す
る

現
状
を
踏
ま
え
技
能
者
の
能

力
や
経
験
に
応
じ
た
賃
金
が
支

払
わ
れ
る
環
境
づ
く
り
も
求
め

ら
れ
る
持
続
可
能
な
建
設
産

業
に
向
け
こ
れ
ま
で
以
上
に

官
民
で
知
恵
を
絞
り
協
働
し
て

い
く
こ
と
が
重
要
と
な
る


　
政
府
が
２
０
２
２
年
度
予
算

案
に
計
上
し
た
公
共
事
業
関
係

費
は

前
年
度
比
０
・
０
％
増

の
６
兆
０
５
７
５
億
円

﹁


カ
月
予
算
﹂
と
し
て
一
体
的
に

編
成
し
た

年
度
補
正
予
算
と

合
算
す
る
と

総
額
８
兆
０
５

９
４
億
円
に
達
す
る

単
年
度

主
義
の
弊
害
是
正
や
建
設
現
場

の
生
産
性
向
上
に
向
け

国
庫

債
務
負
担
行
為
と
し
て
新
た
に

２
兆
１
３
５
２
億
円
を
設
定


施
工
時
期
の
平
準
化
や
施
工
の

効
率
化
に
つ
な
げ
る

　

　
国
土
交
通
省
分
は
一
般
会
計

の
総
額
が
前
年
度
比
０
・
８
％

減
の
５
兆
８
５
０
８
億
円

う

ち
公
共
事
業
関
係
費
は
災
害
復

旧
を
含
め
０
・
０
％
増
の
５
兆

２
４
８
０
億
円
に
な

た



年
度
補
正
予
算
と
合
わ
せ
る

と

総
額
６
兆
８
８
４
９
億
円

を
計
上
し
た

カ

ボ
ン
ニ



ト
ラ
ル
実
現
に
向
け
た
施
策

や
国
土
交
通
分
野
の
Ｄ
Ｘ
︵
デ

ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ


メ


シ

ン
︶
を
推
進
す
る


　
岸
田
政
権
が

年

月
に
決

定
し
た
新
た
な
経
済
対
策
で

は

国
土
強
靱
化
の
推
進
な
ど

安
全
・
安
心
の
確
保
を
柱
の
一

つ
に
位
置
付
け
た


年
度
か

ら
２
年
目
が
ス
タ

ト
す
る

﹁
防
災
・
減
災
国
土
強
靱
化
の

た
め
の
５
か
年
加
速
化
対
策
﹂

︵



年
度
︶
を
着
実
に
実

施
す
る
た
め

予
算
を
重
点
配

分
し
た


　

年
度
補
正
予
算
で
は
５
か

年
加
速
化
対
策
の
２
年
目
分
と

し
て

国
費
１
兆
５
２
１
０
億

円
を
計
上

事
業
費
ベ

ス
で

は
２
兆
３
５
５
５
億
円
の
規
模

に
な
る

う
ち
公
共
事
業
関
係

費
は
国
費
１
兆
２
５
３
９
億

円

事
業
費
ベ

ス
で
１
兆
９

２
９
１
億
円
に
上
る

５
か
年

加
速
化
対
策
以
外
も
含
め
た
国

土
強
靱
化
関
係
予
算
の
総
額
は

国
費
１
兆
８
４
９
５
億
円
︵
事

業
費
２
兆
７
４
３
２
億
円
︶


う
ち
公
共
事
業
関
係
は
国
費
１

兆
３
５
４
８
億
円
︵
事
業
費
２

兆
０
５
６
５
億
円
︶を
占
め
る


　

年
度
予
算
案
に
計
上
し
た

政
府
全
体
の
国
土
強
靱
化
関
係

予
算
︵
国
費
︶
は

前
年
度
比

３
・
５
％
増
の
４
兆
５
５
７
７

億
円

う
ち
公
共
事
業
関
係
費

は
３
・
０
％
増
の
国
費
３
兆
８

７
３
６
億
円
と
な

た


　

年
度
補
正


年
度
予
算

案
の
い
ず
れ
も
国
土
強
靱
化
関

係
予
算
を
計
上
し
た
府
省
庁
で

計
上
額
が
最
も
多
か

た
の
は

国
交
省
だ

た

国
交
省
の
計

上
額
は
国
費
ベ

ス
で

年
度

補
正
が
１
兆
１
５
６
２
億
円

︵
う
ち
５
か
年
加
速
化
対
策
１

兆
０
６
７
２
億
円
︶


年
度

予
算
案
は
３
兆
３
９
６
３
億
円

に
達
し
た

府
省
庁
や
官
民
連

携
に
よ
る
﹁
流
域
治
水
﹂
の
取

り
組
み
や

高
速
道
路
網
の
強

靱
化
な
ど
を
強
力
に
推
進

総

点
検
の
結
果
を
踏
ま
え

危
険

な
盛
り
土
へ
の
対
策
も
強
化
す

る


　
予
算
執
行
の
工
夫
と
し
て


年
度
補
正
で

国
庫
債
務
負
担

行
為
の
新
た
な
枠
組
み
﹁
事
業

加
速
円
滑
化
国
債
﹂を
設
け
た


従
来
の
補
正
予
算
で
難
し
か


た
複
数
年
に
ま
た
が
る
事
業
を

可
能
に
し
た


　
建
設
経
済
研
究
所
と
経
済
調

査
会
は
昨
年

月


年
度
の

建
設
投
資
見
通
し
を
発
表
し

た

投
資
総
額
は

年
度
と
同

水
準
︵
０
・
８
％
増
︶
の

兆

０
４
０
０
億
円
と
予
測
し
た


政
府
建
設
投
資
は

年
度
比
０

・
８
％
増
の

兆
６
４
０
０
億

円

５
か
年
加
速
化
対
策
を
踏

ま
え

一
般
会
計
の
公
共
事
業

関
係
費
を
前
年
並
み
と
見
込
ん

だ

地
方
単
独
事
業
費
は
総
務

省
が
ま
と
め
た

年
度
の
﹁
地

方
財
政
の
課
題
﹂
を
踏
ま
え
前

年
度
並
み
と
し
て
推
計

建
築

補
修
︵
改
装
・
改
修
︶
投
資
は

２
・
１
％
増
の
１
兆
４
９
０
０

億
円
と
し
た


　
民
間
は
住
宅
投
資
が
１
・
９

％
減
の

兆
１
０
０
０
億
円
と

予
測

政
府
の
住
宅
所
得
支
援

策
が
終
了
す
る
た
め

前
年
度

か
ら
微
減
す
る
と
分
析
し
た


住
宅
の
着
工
戸
数
も
同
様
の
理

由
で
１
・
１
％
減
の

・
５
万

戸
と
し
た

持
ち
家
は
２
・
２

％
減
の

・
６
万
戸

貸
家
は

１
・
２
％
減
の

・
８
万
戸


分
譲
住
宅
は
政
府
の
支
援
策
の

終
了
で
都
市
部
の
マ
ン
シ

ン

が
減
少
す
る
一
方

周
辺
の
一

戸
建
て
が
増
加
す
る
と
見
込

み

０
・
４
％
増
の

・
５
万

戸
と
し
た




　

　業界展望
　

　

外
国
人
材
の
確
保
に
危
機
感

　　競争激化で新市場に期待

　ゼネコン
　

　専門工事業

　　時間外労働削減へ対応必至

　業界団体

（１７） （第３種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

社によるロボット分野での連携が始まった
（建設ＲＸコンソーシアム提供）

　
コ
ロ
ナ
禍
で
冷
え
込
ん
だ
民
間
の
設
備

投
資
は
回
復
基
調
に
あ
る
も
の
の


年

は
ゼ
ネ
コ
ン
各
社
が
利
益
の
確
保
に
苦
戦

し
た

コ
ロ
ナ
禍
以
前
か
ら
の
懸
念
事
項

だ

た
ポ
ス
ト
五
輪
の
発
注
端
境
期
で


建
設
市
場
は
建
築
を
中
心
に
競
争
が
激
化

し
て
い
る

五
輪
級
の
起
爆
剤
と
な
る
イ

ベ
ン
ト
の
予
定
が
な
い
中
で

﹁

年
の

カ

ボ
ン
ニ


ト
ラ
ル
に
向
け
た
取
り

組
み
は
大
き
な
市
場
に
成
長
す
る
﹂
︵
大

手
ゼ
ネ
コ
ン
ト

プ
︶と
の
見
方
も
あ
り


新
た
な
市
場
に
期
待
が
高
ま

て
い
る


　

年
４

９
月
期
決
算
で
は
大
手
ゼ
ネ

コ
ン
を
中
心
に
各
社
が
営
業
利
益
を
減
少

さ
せ
た

市
場
環
境
は
﹁
コ
ロ
ナ
禍
に
よ

る
︵
発
注
量
減
少
の
︶
ト
ン
ネ
ル
は
抜
け

た
﹂
︵
ゼ
ネ
コ
ン
関
係
者
︶
と
の
見
方
が

強
い
が

競
争
の
激
化
で
受
注
時
の
利
益

の
確
保
が
困
難
に
な

て
い
る

こ
う
し

た
状
況
に
﹁
競
争
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
は

入
ら
な
い

勝
て
る
工
事
だ
け
取
り
に
い

く
﹂
︵
ゼ
ネ
コ
ン
経
営
者
︶
と
い
う
姿
勢

の
ゼ
ネ
コ
ン
も
少
な
く
な
い

各
社
が
得

意
分
野
に
磨
き
を
掛
け
る
動
き
が
加
速
し

そ
う
だ


　
資
材
価
格
の
上
昇
も
今
後
の
懸
念
事
項

の
一
つ


年

資
材
メ

カ

各
社
は

相
次
い
で
値
上
げ
を
表
明

鋼
材
や
セ
メ

ン
ト
な
ど
主
要
資
材
の
価
格
上
昇
は
現
場

の
利
益
を
圧
迫
す
る

﹁
資
材
価
格
の
上

昇
リ
ス
ク
は
意
識
せ
ざ
る
を
得
な
い
﹂

︵
ゼ
ネ
コ
ン
経
理
担
当
者
︶
と
危
機
感
を

強
め
て
い
る


　
新
た
な
市
場
と
し
て
注
目
さ
れ
て
い
る

カ

ボ
ン
ニ


ト
ラ
ル
に
向
け
て
は
各

社
が
対
応
を
急
い
で
い
る

重
機
の
稼
働

に
使
う
エ
ネ
ル
ギ

を
ク
リ

ン
エ
ネ
ル

ギ

に
切
り
替
え
た
り

製
造
過
程
で
の

二
酸
化
炭
素
︵
Ｃ
Ｏ

︶
排
出
量
が
少
な

い
コ
ン
ク
リ

ト
を
開
発
す
る
な
ど

各

社
が
設
定
し
た
環
境
目
標
の
達
成
を
目
指

す

顧
客
の
環
境
意
識
の
高
ま
り
に
も
対

応
し

Ｚ
Ｅ
Ｂ
︵
ネ

ト
・
ゼ
ロ
・
エ
ネ

ル
ギ

・
ビ
ル
︶
な
ど
環
境
配
慮
技
術
の

開
発
に
も
力
を
注
ぐ


　
働
き
方
改
革
で
は

現
場
の
生
産
性
向

上
に
向
け
て
各
社
が
技
術
開
発
を
急
ぐ

中


年
９
月
に
ゼ
ネ
コ
ン

社
が
施
工

ロ
ボ

ト
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
︵
モ
ノ
の
イ
ン
タ


ネ

ト
︶
分
野
で
技
術
連
携
す
る
た
め

﹁
建
設
Ｒ
Ｘ
コ
ン
ソ

シ
ア
ム
﹂
を
立
ち

上
げ
た

ベ

ス
に
な
る
研
究
や
技
術
開

発
で
連
携
し
コ
ス
ト
と
労
力
を
抑
え
な
が

ら

独
自
性
が
発
揮
で
き
る
分
野
に
各
社

が
経
営
資
源
を
配
分

生
産
性
な
ど
を
高

め

よ
り
健
全
な
競
争
が
で
き
る
環
境
を

整
え
る
こ
と
が
狙
い
だ

業
界
の
課
題
解

決
に
向
け
て
技
術
や
知
恵
を
結
集
し
よ
う

と
す
る
動
き
に
注
目
が
集
ま
る


　
時
間
外
労
働
の
罰
則
付
き
上
限
規
制
適

用
は

年
４
月
に
迫

て
い
る

４
週
８

休
を
９
割
以
上
達
成
す
る
ゼ
ネ
コ
ン
も
出

て
き
て
お
り


年
は
休
暇
取
得
や
時
間

外
労
働
削
減
な
ど
取
り
組
み
の
仕
上
げ
段

階
に
入
る
１
年
と
も
言
え
る

建
設
業
が

働
き
方
や
将
来
性
で
魅
力
的
な
業
界
に
な

れ
る
か

重
要
な
局
面
に
入

て
い
る



年

月
に
都
内
で
開
催
し
た

初
の
配
管
職
種
で
の
特
定
技
能

１
号
試
験
︵
全
国
管
工
事
業
協

同
組
合
連
合
会
提
供
︶

　
コ
ロ
ナ
禍
で
労
働
者
不
足
が

今
年
大
き
な
問
題
に
な
る
の
で

は
な
い
か
と

専
門
工
事
業
界

の
中
で
懸
念
す
る
声
が
上
が


て
い
る

前
年
は
事
業
量
が
そ

れ
ほ
ど
伸
び
ず
受
注
単
価
は
下

落
傾
向
に
あ
る
と
言
わ
れ
て
い

る
が

労
働
者
不
足
が
な
ぜ
指

摘
さ
れ
て
い
る
か

海
外
と
の

往
来
を
規
制
す
る
コ
ロ
ナ
対
策

の
長
期
化
で
外
国
人
材
の
出
国

者
数
が
増
え

入
国
者
数
が
減


て
い
る
た
め
だ

外
国
人
材

を
多
く
受
け
入
れ
て
い
る
業
種

で
今
後

深
刻
な
人
材
難
に
な

る
可
能
性
も
出
て
き
て
い
る


　
全
国
鉄
筋
工
事
業
協
会
︵
全

鉄
筋

岩
田
正
吾
会
長
︶
が
ま

と
め
た
会
員
企
業
の

年
度
就

労
人
口
調
査
結
果
に
よ
る
と


鉄
筋
工
事
業
の
外
国
人
就
労
者

数
は
７
６
４
７
人
で

全
就
業

者
数
の

・
２
％
を
占
め
た


お
お
む
ね
５
人
に
１
人
が
外
国

人
労
働
者
と
い
う
割
合
で

い

ま
や
外
国
人
材
抜
き
で
の
作
業

は
考
え
ら
れ
な
く
な

て
い

る


　
現
在

技
能
実
習
生
は
コ
ロ

ナ
禍
で
在
留
期
間
︵
３
年
間
︶

が
延
長
さ
れ

国
内
の
仕
事
に

従
事
し
て
い
る
が

あ
る
鉄
筋

工
事
会
社
の
ト

プ
は

﹁
早

く
帰
国
し
た
い
と
い
う
外
国
人

実
習
生
が
増
え
て
お
り

彼
ら

が
一
斉
に
帰
国
し
始
め
る
と


そ
れ
を
補
う
だ
け
の
新
た
な
外

国
人
技
能
実
習
生
は
確
保
で
き

な
い
の
で
は
な
い
か
﹂と
言
う


　
新
た
に
創
設
さ
れ
た
外
国
人

特
定
技
能
者
数
も
伸
び
悩
ん
で

い
る

建
設
技
能
人
材
機
構

︵
Ｊ
Ａ
Ｃ

三
野
輪
賢
二
理
事

長
︶
と
専
門
工
事
業
協
会
な
ど

が
連
携
し
て
行
う
特
定
技
能
評

価
試
験
も
コ
ロ
ナ
禍
で
思
う
よ

う
に
開
催
で
き
て
お
ら
ず

海

外
で
実
施
す
る
試
験
を
急
き


国
内
試
験
に
切
り
替
え

対
応

す
る
ケ

ス
も
増
え
て
い
る


あ
る
専
門
工
事
会
社
の
幹
部
は

﹁
担
い
手
確
保
に
向
け

日
本

人
労
働
者
の
入
職
に
取
り
組
ん

で
い
る
が

な
か
な
か
定
着
し

な
い

技
能
実
習
生
や
特
定
技

能
の
外
国
人
材
が
減
れ
ば
都
市

部
を
中
心
に

今
後
業
務
に
支

障
を
来
す
こ
と
も
あ
る
か
も
し

れ
な
い
﹂
と

危
機
感
を
募
ら

せ
る


　
技
能
労
働
者
の
処
遇
改
善
を

目
的
に
導
入
さ
れ
た
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

は
技
能
労
働
者
登
録
が

万
人

を
超
え

運
営
す
る
建
設
業
振

興
基
金
が
掲
げ
た
本
年
度
の
目

標
値
は
ク
リ
ア
で
き
そ
う
だ

が

技
能
レ
ベ
ル
に
応
じ
た
４

段
階
評
価
の
レ
ベ
ル
判
定
シ
ス

テ
ム
や

技
能
労
働
者
を
雇
用

す
る
企
業
の
﹁
見
え
る
化
﹂
評

価
は

計
画
通
り
に
は
進
ん
で

い
な
い


　
建
設
産
業
専
門
団
体
連
合
会

︵
建
専
連
︶
の
岩
田
正
吾
会
長

は

技
能
労
働
者
の
資
格
と
経

験
年
数
に
基
づ
く
レ
ベ
ル
ご
と

の
最
低
賃
金
と

そ
れ
を
担
保

す
る
た
め
の
業
種
ご
と
の
標
準

単
価
を

年
３
月
末
ま
で
に
作

成
す
る
意
向
を
表
明
し
た

仕

事
量
の
多
寡
で
変
動
し
て
き
た

技
能
労
働
者
の
賃
金
を
安
定
さ

せ
る
た
め

工
種
ご
と
の
標
準

単
価
を
提
示

１
次
下
請
企
業

の
過
度
な
安
値
受
注
を
抑
制

し

元
請
団
体
や
監
督
官
庁


労
働
者
団
体
ら
建
設
業
界
に
広

く
理
解
を
求
め
て
い
く
方
針

だ


　
働
き
方
改
革
を
実
現
し

高

齢
化
が
進
む
技
能
労
働
者
を
ど

う
確
保
し
て
い
く
の
か

頼
り

の
外
国
人
材
も
思
う
よ
う
に
確

保
が
で
き
な
く
な
れ
ば

専
門

工
事
業
界
だ
け
の
問
題
に
と
ど

ま
ら
ず

一
気
に
業
界
全
体
の

喫
緊
の
課
題
と
な
る
可
能
性
も

あ
る


全国９地区で開かれた全建の年度ブロック会議。
今年は対面式の意見交換がさらに増える見通し

　
日
本
建
設
業
連
合
会
︵
日
建
連

宮
本

洋
一
会
長
︶や
全
国
建
設
業
協
会︵
全
建


奥
村
太
加
典
会
長
︶
な
ど

建
設
業
関
係


団
体
の
新
年
祝
賀
会
が
２
年
ぶ
り
に
開

催
さ
れ
る

５
日
に
東
京
都
港
区
の
東
京

プ
リ
ン
ス
ホ
テ
ル
で
開
く

着
席
式
で
移

動
を
で
き
る
だ
け
制
限
し
飲
食
の
提
供
も

見
送
る
な
ど

コ
ロ
ナ
禍
前
の
よ
う
な
形

式
で
は
な
い
も
の
の

多
数
の
会
員
が
集

う
行
事
の
復
活
を
あ
る
業
界
関
係
者
は

﹁
コ
ロ
ナ
禍
前
の
日
常
や
新
年
の
明
る
い

希
望
を
感
じ
さ
せ
る
第
一
歩
﹂
と
前
向
き

に
捉
え
て
い
る


　
各
団
体
と
公
共
発
注
機
関
に
よ
る
定
例

の
意
見
交
換
会
も
昨
年
以
上
に
対
面
式
が

増
え
そ
う
だ

別
の
業
界
関
係
者
は


﹁
社
内
の
会
議
な
ら
リ
モ

ト
形
式
で
十

分
だ
が

意
見
交
換
会
は
対
面
で
な
い
と

本
音
や
雰
囲
気
が
伝
わ
ら
な
い
﹂
と
指
摘

す
る


　
時
間
外
労
働
の
罰
則
付
き
上
限
規
制
が

建
設
業
に
適
用
さ
れ
る

年
４
月
ま
で
残

り
２
年
余
り

五
輪
開
催
の
準
備
も
あ
り

猶
予
期
間
が
設
け
ら
れ
た
建
設
業

コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底
は
企
業
経
営
で
最

優
先
事
項
の
一
つ
で
あ
り

残
さ
れ
た
時

間
で
課
題
を
し

か
り
と
洗
い
出
し

対

応
策
を
講
じ
る
こ
と
が
業
界
各
社
に
求
め

ら
れ
て
い
る


　

年
７
月
に
は
国
の
中
央
建
設
業
審
議

会
︵
中
建
審
︶
が
﹁
著
し
く
短
い
工
期
に

よ
る
請
負
契
約
締
結
の
禁
止
﹂
を
勧
告
し

た

官
庁
だ
け
で
な
く

民
間
の
発
注
工

事
も
対
象
に
な

た

各
団
体
は
官
民
の

発
注
者
機
関
と
と
も
に
週
休
２
日
を
前
提

に
し
た
適
正
な
工
期
設
定
に
取
り
組
ん
で

い
く


　
担
い
手
確
保
の
鍵
を
握
る
の
が
技
能
者

の
処
遇
改
善
だ
ろ
う

昨
年
３
月

国
土

交
通
省
が
開
い
た
建
設
４
団
体
と
の
意
見

交
換
会
で
﹁
お
お
む
ね
２
％
以
上
﹂
の
技

能
者
の
賃
金
上
昇
率
を
目
指
す
と
申
し
合

わ
せ
た

全
建
が
実
施
し
た
﹁
働
き
方
改

革
の
推
進
に
向
け
た
取
り
組
み
状
況
等
に

関
す
る
ア
ン
ケ

ト
調
査
﹂
に
よ
る
と


昨
年
８
月
１
日
時
点
で
会
員
が
直
接
雇
用

し
て
い
る
技
能
者
の
賃
上
げ
状
況
は

４

割
強
が
﹁
２
％
以
上
引
き
上
げ
た
も
し
く

は
引
き
上
げ
る
予
定
﹂
と
回
答

今
年
は

さ
ら
な
る
前
進
が
期
待
さ
れ
て
い
る


　
建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶の
定
着
と
普
及
も
重
要
に
な
る


Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
対
す
る
考
え
方
は
地
域
や
団

体
で
依
然
温
度
差
が
あ
る

会
員
の
経
営

規
模
が
小
さ
い
団
体
ほ
ど
対
応
が
難
し
い

と
言
え
る

業
界
は
国
直
轄
工
事
で
の
Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
義
務
化
も
含
め

引
き
続
き
国
交

省
や
地
方
自
治
体
な
ど
に
対
し

メ
リ


ト
が
実
感
で
き
る
イ
ン
セ
ン
テ

ブ
な
ど

の
措
置
を
求
め
て
い
く




　

　業界展望
　

　収益確保へ試される手腕

　建築設備

ＤＸ、環境など次の一手を

　建築設計

　

国
内
堅
調
海
外
は
暗
中
模
索

　

　建設コンサル

（１８）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　
資
機
材
や
原
油
価
格
の
高
騰

ゼ
ネ
コ

ン
各
社
の
業
績
悪
化
を
背
景
に

設
備
工

事
会
社
の
受
注
競
争
は
よ
り
激
し
さ
を
増

し
そ
う
だ


年
の
建
設
市
場
は
大
都
市

圏
を
中
心
と
し
た
再
開
発
が
あ
る

た
だ

設
備
工
事
会
社
の
経
営
ト

プ
は
﹁
採
算

性
の
高
い
リ
ニ


ア
ル
案
件
に
力
を
入

れ
る

確
実
な
収
益
確
保
に
は
提
案
力
と

施
工
力
が
必
要
に
な
る
﹂
と
異
口
同
音
に

話
す
収
益
構
造
の
改
革
や
Ｉ
Ｔ
の
導
入


業
務
見
直
し
の
動
き
な
ど
を
推
し
進
め


よ
り
高
収
益
で
生
産
性
の
高
い
ビ
ジ
ネ
ス

モ
デ
ル
の
確
立
が
急
が
れ
る


　
空
調
分
野
は
半
導
体
や
電
子
デ
バ
イ

ス
電
池
関
連
を
中
心
と
し
た
設
備
投
資

に
期
待
す
る
リ
ニ


ア
ル
工
事
は
コ

ロ
ナ
禍
の
影
響
が
峠
を
越
え
回
復
基
調
に

あ
る
物
流
倉
庫
や
デ

タ
セ
ン
タ

の

案
件
も
需
要
は
豊
富
だ
が
資
機
材
価
格

の
高
騰
に
頭
を
抱
え
る
経
営
層
は
多
い


　
電
気
設
備
工
事
の
ト

プ
は
﹁
工
程
に

合
わ
せ
た
発
注
だ
と
高
価
格
で
資
材
を
買

わ
な
く
て
は
い
け
な
い

早
期
発
注
を
行

い
で
き
る
だ
け
安
い
価
格
で
仕
入
れ
る
﹂

と
資
材
や
銅
の
価
格
高
騰
へ
の
対
応
を
模

索
す
る

確
実
な
受
注
獲
得
に
は
﹁
発
注

者
側
の
コ
ス
ト
要
求
に
対
応
す
る
﹂
︵
空

調
ト

プ
︶
必
要
も
あ
り
原
価
低
減
策
が

鍵
を
握
り
そ
う
だ


　
５
Ｇ
︵
第
５
世
代
通
信
規
格
︶
な
ど
通

信
設
備
の
案
件
は
引
き
続
き
底
堅
い
需
要

が
あ
る

情
報
通
信
各
社
は
基
地
局
建
設

に
加
え

５
Ｇ
の
ネ

ト
ワ

ク
構
築
ノ

ウ
ハ
ウ
を
生
か
し
た
関
連
ビ
ジ
ネ
ス
の
展

開
が
本
格
化

同
業
と
差
別
化
を
図
る
戦

略
が
広
が
る


　
エ
ネ
ル
ギ

関
連
も
関
心
が
高
い

脱

炭
素
へ
の
貢
献
度
が
高
い
空
調
や
電
気
は

省
エ
ネ
シ
ス
テ
ム
を
自
社
や
顧
客
に
積
極

展
開
し

Ｚ
Ｅ
Ｂ
改
修
へ
の
対
応
を
進
め

る

発
電
事
業
に
参
入
す
る
情
報
通
信
会

社
も
あ
る

太
陽
光
や
風
力
発
電
所
の
建

設

販
売

売
電
ま
で
を
行
い

電
力
の

自
社
利
用
も
想
定
し
て
い
る

木
質
バ
イ

オ
マ
ス
事
業
も
に
ら
む


　
人
事
制
度
の
見
直
し
を
進
め
る
設
備
工

事
会
社
も
多
い
定
年
延
長
を
制
度
化
し


給
与
形
態
の
見
直
し
や
一
度
退
職
し
た
社

員
が
戻
れ
る
制
度
を
整
備
し
て
い
る

あ

る
空
調
ト

プ
は
﹁
豊
富
な
経
験
や
ス
キ

ル
を
持
つ
シ
ニ
ア
社
員
が
よ
り
活
躍
で
き

る
環
境
を
整
え
る

ウ
エ
ア
ラ
ブ
ル
カ
メ

ラ
を
使

て
遠
隔
で
施
工
指
導
す
る
な

ど

技
術
・
技
能
を
継
承
す
る

高
齢
者

の
活
用
で
人
材
不
足
に
対
応
し
て
い
く
﹂

と
狙
い
を
明
か
す

人
員
配
置
の
最
適
化

や
人
材
の
育
成
強
化
を
行
い

対
応
で
き

る
業
務
の
幅
を
広
げ
る
戦
略
に
手
腕
が
試

さ
れ
る


ウエアラブルカメラを活用した技術継承と現場支援が
広がっている（日比谷総合設備提供）

業務報酬基準の改定へ議論を始めた中央建築士
審査会の会合年８月日、東京・霞が関の
国交省で

　
大
都
市
圏
を
中
心
に
旺
盛
な
都
市
開

発

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
ニ

ズ
が
高

ま

て
い
る
物
流
施
設
や
デ

タ
セ
ン
タ


な
ど
大
型
案
件
は
堅
調
な
需
要
が
続
き

そ
う
だ

一
方

コ
ロ
ナ
禍
で
大
き
な
打

撃
を
受
け
た
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
︵
訪
日
外
国

人
旅
行
者
︶
向
け
ホ
テ
ル
な
ど
は

大
幅

な
回
復
が
期
待
し
に
く
い

好
調
な
分
野

や
公
共
建
築
な
ど
得
意
領
域
に
狙
い
を
定

め

各
社
が
受
注
活
動
を
展
開
す
る
こ
と

に
な
る


　
リ
モ

ト
ワ

ク
の
浸
透
な
ど
ニ



ノ

マ
ル
︵
新
常
態
︶
を
見
据
え
た
設
計

と
と
も
に

注
目
が
高
ま
る
の
が
カ

ボ

ン
ニ


ト
ラ
ル
へ
の
対
応
だ

﹁
マ


ケ

ト
の
拡
大
が
期
待
で
き
る
が

技
術

力
も
試
さ
れ
る
﹂
︵
建
築
設
計
事
務
所
ト


プ
︶
と
の
声
も
上
が
る

Ｚ
Ｅ
Ｂ
︵
ネ


ト
・
ゼ
ロ
・
エ
ネ
ル
ギ

・
ビ
ル
︶
な

ど
で
実
績
を
積
み
上
げ
な
が
ら

技
術
を

研
さ
ん
す
る
方
向
だ


　
現
状
で
は
新
築
や
建
て
替
え
需
要
が
堅

調
だ
が

人
口
減
少
が
見
込
ま
れ
る
中
で

市
場
の
変
化
を
見
通
す
ト

プ
は
多
い


中
長
期
的
に
は
リ
ニ


ア
ル
な
ど
の
割

合
が
高
く
な

て
い
く
と
み
て

対
応
力

を
磨
く
動
き
も
進
む


　
Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ


メ


シ

ン
︶
へ
の
対
応
は
必
須
と
な
る


Ｂ
Ｉ
Ｍ
デ

タ
を
起
点
と
し
た
デ
ジ
タ
ル

ツ
イ
ン
へ
の
関
心
も
高
ま

て
い
る

設

計
・
施
工
の
効
率
化
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と


維
持
管
理
な
ど
に
も
有
効
活
用
で
き
る


Ｃ
Ｍ
︵
コ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ

ン
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
︶
な
ど
を
含
め
て

発
注
者
に
提
供

す
る
サ

ビ
ス
の
付
加
価
値
を
ど
う
高
め

る
か
が
他
社
と
の
差
別
化
を
図
る
上
で
は

重
要
と
な

て
い
る

Ｄ
Ｘ
を
駆
使
し
て

新
た
な
サ

ビ
ス
を
生
み
出
す
試
み
が
加

速
し
そ
う
だ


　
建
築
設
計
の
業
務
の
在
り
方
や
フ
ロ


も
大
き
く
変
わ
る
可
能
性
が
あ
る
た
だ


﹁
業
務
が
ど
ん
ど
ん
複
雑
化
し
て
い
る

が

だ
か
ら
と
い

て
フ


が
上
が


て
い
る
わ
け
で
は
な
い
﹂
︵
建
築
設
計
事

務
所
幹
部
︶
こ
と
も
事
実

持
続
可
能
な

業
界
と
し
て
発
展
し
社
会
に
貢
献
し
て
い

く
に
は

働
き
方
改
革
と
と
も
に
適
切
な

報
酬
の
確
保
が
欠
か
せ
な
い
が

現
行
の

業
務
報
酬
基
準
に
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
扱
い
が
盛

り
込
ま
れ
て
い
な
い


　
国
土
交
通
省
ら
は
昨
年

業
務
報
酬
基

準
の
改
定
に
向
け
た
議
論
を
始
め
た

２

０
２
２
年
度
に
は

建
築
士
事
務
所
の
業

務
内
容
や
業
務
量
を
把
握
す
る
実
態
調
査

を
行
う
予
定
で

改
定
が
ど
の
よ
う
な
方

向
に
進
む
か
に
注
目
が
集
ま
る


　
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
界

は

発
注
量
が
豊
富
な
国
内
業

務
で
受
注
を
積
み
上
げ
る
企
業

が
増
え
そ
う
だ

国
土
強
靱
化

の
た
め
の
加
速
化
対
策
で
大
規

模
な
財
政
出
動
が
予
定
さ
れ


多
く
の
企
業
は
受
注
環
境
が
堅

調
に
推
移
す
る
と
読
む

新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
受

け
て
い
る
海
外
は
中
断
し
て
い

た
業
務
を
相
次
ぎ
再
開
し
て
い

る
も
の
の

新
た
な
変
異
株

﹁
オ
ミ
ク
ロ
ン
株
﹂
へ
の
懸
念

も
あ
り

暗
中
模
索
の
状
態
が

続
い
て
い
る


　
国
内
は
防
災
・
減
災
を
軸
に

し
た
イ
ン
フ
ラ
整
備
に
加
え


コ
ロ
ナ
禍
を
契
機
に
複
数
の
経

営
ト

プ
が
﹁
地
方
へ
の
都
市

機
能
分
散
が
進
展
す
る
﹂
と
見

通
す

収
益
源
の
多
角
化
を
狙

い

地
方
創
生
や
ス
マ

ト
シ

テ


開
発
と
い

た
街
づ
く

り
を
成
長
分
野
に
設
定

個
社

だ
け
で
は
カ
バ

で
き
な
い
知

見
や
人
材
を
補
完
す
る
た
め


異
業
種
や
地
方
コ
ン
サ
ル
を
対

象
に
Ｍ
＆
Ａ
︵
企
業
合
併
・
買

収
︶
が
加
速
す
る
な
ど
業
界
再

編
の
動
き
は
よ
り
活
発
に
な
り

そ
う
だ


　
政
府
が
打
ち
出
し
た
カ

ボ

ン
ニ


ト
ラ
ル
の
実
現
を


新
規
ビ
ジ
ネ
ス
チ

ン
ス
と
捉

え
る
向
き
も
あ
る


　
再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ

の
活

用
を
ベ

ス
に
し
た
街
づ
く
り

は
蓄
積
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
発
揮

し
や
す
い
領
域
と
み
て

複
数

社
が
エ
ネ
ル
ギ

分
野
の
参
入

に
乗
り
出
し
て
い
る

あ
る
コ

ン
サ
ル
の
社
長
は
構
造
物
の
設

計
な
ど
コ
ア
事
業
と
同
様


﹁
２

３
年
で
街
づ
く
り
や
再

エ
ネ
な
ど
を
基
幹
事
業
に
伸
ば

し
て
い
け
る
か
﹂
が
成
長
の
明

暗
を
分
け
る
と
み
る


　
海
外
事
業
は
新
た
な
局
面
を

迎
え
て
い
る

新
型
コ
ロ
ナ
に

翻
弄
︵
ほ
ん
ろ
う
︶
さ
れ
て
き

た
経
験
か
ら
﹁
収
束
す
る
ま
で

国
内
業
務
に
集
中
す
べ
き
だ
﹂

と
慎
重
な
姿
勢
を
示
す
業
界
関

係
者
も
い
る


　
相
手
国
か
ら
の
強
い
意
向
や

収
益
ア

プ
を
目
的
に﹁
多
少

コ
ロ
ナ
の
影
響
が
あ

て
も
継

続
す
る
﹂企
業
も
あ
り
対
応
は

二
つ
に
分
か
れ
る
遅
延
防
止

に
向
け
複
数
社
が
ロ

カ
ル

人
材
を
増
や
す
な
ど
海
外
現
地

法
人
の
体
制
強
化
に
努
め
て
い

る
ウ

ブ
で
現
地
と
結
び
国

内
か
ら
業
務
を
支
援
す
る
手
法

が
主
流
に
な
り
そ
う
だ


　
外
国
人
の
入
国
制
限
を
決
定

し
た
政
府
の
方
針
を
受
け

国

際
協
力
機
構
︵
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
︶
は

﹁
政
府
な
ど
か
ら
情
報
を
収
集

し
つ
つ
状
況
を
注
視
す
る
﹂
と

コ
メ
ン
ト

不
安
感
が
払
拭

︵
ふ

し

く
︶
さ
れ
な
い
ま

ま

各
社
に
は
﹁
継
続
か
国
内

回
帰
か
﹂
と
い
う
難
し
い
選
択

が
迫
ら
れ
て
い
る


海外プロジェクトは依然コロナ禍の影響を受けている
（写真はイメージ）



　

　業界展望
　

国内外で回復傾向、継続が鍵

　

　建設機械

適正な価格転嫁で業績確保

　建設資材

新
技
術
な
ど
脱
炭
素
化
に
本
腰

　道路舗装
　

（１９） （第３種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

建
機
本
体
出
荷
金
額
の
推
移

︵
建
機
工
発
表
資
料
か
ら
︶

　
建
設
機
械
の
需
要
は
経
済
活
動
の
回
復

と
歩
調
を
合
わ
せ
堅
調
に
推
移
し
そ
う

だ

新
型
コ
ロ
ナ
の
収
束
は
明
確
に
見
通

せ
な
い
も
の
の

ワ
ク
チ
ン
接
種
が
進
ん

だ
国
・
地
域
な
ど
を
中
心
に
経
済
活
動
は

回
復
に
向
か

て
い
る

メ

カ

各
社

は
景
気
回
復
が
需
要
の
押
し
上
げ
に
つ
な

が
る
と
み
て
い
る


　
日
本
建
設
機
械
工
業
会
︵
建
機
工

数

見
保
暢
会
長
︶
が
昨
年
８
月
に
発
表
し
た

需
要
予
測
に
よ
る
と


年
度
の
会
員
企

業
の
出
荷
金
額
は
２
年
連
続
の
プ
ラ
ス
と

な
る
２
兆
２
９
７
９
億
円
︵
前
年
度
比
４

％
増
︶

国
内
は
政
府
が
進
め
る
国
土
強

靱
化
な
ど
を
背
景
に
安
定
し
た
公
共
投
資

が
見
込
め
る

民
間
設
備
投
資
の
回
復
も

予
測
す
る

海
外
は
北
米

欧
州

ア
ジ

ア
の
３
大
輸
出
先
を
中
心
に
増
加
を
見
通

す


　
数
見
会
長
は
﹁
昨
年
末
時
点
で
世
界
需

要
は
大
幅
に
回
復
傾
向
に
あ
る
﹂と
話
す


た
だ
﹁
新
型
コ
ロ
ナ
変
異
株
の
感
染
拡
大

懸
念
や

部
品
調
達
難

海
外
市
場
間
物

流
の
停
滞
と

そ
れ
ら
に
起
因
す
る
物
価

上
昇
な
ど
が
影
を
落
と
し
て
い
る
﹂
と
慎

重
さ
も
隠
さ
な
い

安
定
し
た
供
給
を
維

持
す
る
と
と
も
に

価
格
転
嫁
な
ど
を
適

切
に
行

て
い
け
る
か
が

引
き
続
き
重

要
と
な
る


　
競
争
力
の
観
点
か
ら
は

Ｄ
Ｘ
へ
の
対

応
が
欠
か
せ
な
い

国
内
で
は
建
設
現
場

の
生
産
性
向
上
策
ｉ
｜
Ｃ
ｏ
ｎ
ｓ
ｔ
ｒ
ｕ

ｃ
ｔ
ｉ
ｏ
ｎ
の
さ
ら
な
る
広
が
り
を
後
押

し
す
る

遠
隔
操
作
や
自
律
運
転
な
ど
の

開
発
競
争
が
熱
を
帯
び
て
い
る

安
全
性

向
上
機
能
も
ポ
イ
ン
ト
の
一
つ
だ
ろ
う


衝
突
検
知
警
報
シ
ス
テ
ム
を
一
部
機
種
で

標
準
装
備
に
す
る
動
き
な
ど
も
出
て
い

る

自
動
ブ
レ

キ
や
災
害
情
報
と
連
携

し
た
危
険
予
知
な
ど
幅
が
広
が
る
と
み
ら

れ
る


　
中
長
期
的
な
課
題
は
カ

ボ
ン
ニ



ト
ラ
ル
へ
の
対
応
だ

ポ
イ
ン
ト
は
電
動

化

コ
マ
ツ
の
小
川
啓
之
社
長
兼
最
高
経

営
責
任
者
︵
Ｃ
Ｅ
Ｏ
︶
は
﹁
技
術
的
な
ハ


ド
ル
は
高
い
﹂と
し
つ
つ
も
﹁
全
方
位

的
に
電
動
化
に
ア
プ
ロ

チ
し
て
い
く
﹂

と
意
欲
を
見
せ
る

エ
ネ
ル
ギ

効
率
の

高
い
燃
料
電
池
や
水
素
エ
ン
ジ
ン
な
ど
と

の
融
合
も
視
野
に
入
れ
る


　
ま
ず
は
気
候
変
動
対
策
へ
の
関
心
が
高

い
欧
州
な
ど
で
小
規
模
建
機
か
ら
広
が


て
い
き
そ
う
だ

脱
炭
素
化
に
向
け
て
日

本
の
メ

カ

が
存
在
感
を
示
せ
る
か

が
今
後
の
事
業
展
開
を
左
右
し
そ
う
だ


太
平
洋
セ
メ
ン
ト
の
成
長
に
と

て
大
き
な

武
器
に
な
る
岩
手
県
大
船
渡
市
の
山
頂
開
発

︵
太
平
洋
セ
メ
ン
ト
提
供
︶

　
セ
メ
ン
ト
な
ど
需
要
が
低
迷
す
る
分
野

が
あ
る
一
方
で

半
導
体
な
ど
の
供
給
不

足
が
ボ
ト
ル
ネ

ク
に
な

て
市
況
に
影

響
を
与
え
る
ケ

ス
も
あ
り

建
設
資
材

・
住
宅
設
備
業
界
に
と

て
経
営
の
か
じ

取
り
が
難
し
い
局
面
が
続
く

燃
料
や
材

料
な
ど
は
上
昇
基
調
に
あ
り

販
売
価
格

へ
の
転
嫁
が
業
績
確
保
の
鍵
に
な
り
そ
う

だ


　
セ
メ
ン
ト
協
会
︵
小
野
直
樹
会
長
︶
の

予
測
に
よ
る
と


年
度
の
セ
メ
ン
ト
国

内
需
要
は
３
９
０
０
万

︵
前
年
度
比
０

・
９
％
増
︶


年
ぶ
り
に
４
０
０
０
万


を
割
り
込
ん
だ

年
度
は
上
回
る
も
の

の
低
空
飛
行
が
続
く

首
都
圏
な
ど
で
進

め
ら
れ
る
大
規
模
再
開
発
の
本
格
化
や


政
府
が
本
腰
を
入
れ
て
い
る
防
災
・
減
災


国
土
強
靱
化
対
策
な
ど
が
明
る
い
材
料
だ

が

Ｖ
字
回
復
に
は
至
ら
な
い
と
の
見
方

が
強
い


　
苦
境
に
追
い
打
ち
を
掛
け
る
の
が

セ

メ
ン
ト
製
造
に
欠
か
せ
な
い
石
炭
の
価
格

上
昇
だ

昨
年
に
は
１
回
ご
と
に
売
買
す

る
﹁
ス
ポ

ト
価
格
﹂
が
過
去
最
高
を
記

録

セ
メ
ン
ト
メ

カ

大
手
３
社
は


昨
年

月
以
降
に
相
次
い
で
値
上
げ
を
発

表
し
た

セ
メ
ン
ト
製
造
を
支
え
る
鉱
山

や
老
朽
化
し
て
い
る
工
場
へ
の
投
資

さ

ら
に
は
カ

ボ
ン
ニ


ト
ラ
ル
へ
の
対

応
な
ど
も
求
め
ら
れ
て
い
る

﹁
値
上
げ

を
持
ち
出
さ
な
い
と
国
内
の
セ
メ
ン
ト
産

業
は
成
り
立
た
な
い
﹂
︵
太
平
洋
セ
メ
ン

ト

不
死
原
正
文
社
長
︶
と
の
認
識
で


値
上
げ
交
渉
に
不
退
転
の
決
意
で
臨
む


生
コ
ン
価
格
の
上
昇
に
も
つ
な
が

て
い

き
そ
う
だ


　
セ
メ
ン
ト
大
手
の
体
制
も
変
わ
る

宇

部
興
産
と
三
菱
マ
テ
リ
ア
ル
は

統
合
済

み
の
販
売
・
物
流
機
能
に
加
え

セ
メ
ン

ト
事
業
な
ど
も
一
体
化

４
月
か
ら
﹁
Ｕ

Ｂ
Ｅ︵
ユ

ビ

イ

︶三
菱
セ
メ
ン
ト
﹂

と
し
て
新
た
な
ス
タ

ト
を
切
る

全
体

最
適
で
持
続
的
な
成
長
を
狙
う


　
住
宅
設
備
メ

カ

は
堅
調
だ

新
型

コ
ロ
ナ
の
流
行
を
背
景
に
衛
生
意
識
が
高

ま
り

タ

チ
レ
ス
製
品
な
ど
の
ニ

ズ

も
増
え
て
い
る

着
実
に
需
要
を
取
り
込

み
つ
つ

鋼
材
な
ど
原
材
料
の
高
騰
に
も

適
正
な
価
格
転
嫁
で
対
応
し
て
い
く

市

場
の
動
き
は
﹁
想
定
の
範
囲
内
に
収
ま


て
い
る
﹂︵
大
手
住
設
メ

カ

ト

プ
︶

と
は
い
え

半
導
体
の
調
達
難
で
Ｉ
ｏ
Ｔ

︵
モ
ノ
の
イ
ン
タ

ネ

ト
︶
設
備
の
納

期
遅
れ
や

輸
送
コ
ン
テ
ナ
の
需
給
逼
迫

︵
ひ

ぱ
く
︶

物
流
コ
ス
ト
の
上
昇
な

ど
不
安
材
料
も
あ
る

予
想
外
の
事
業
リ

ス
ク
に
ど
う
対
応
す
る
か

市
場
の
先
を

し

か
り
と
読
み
購
買
意
欲
を
そ
そ
る
製

品
を
投
入
で
き
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
り

そ
う
だ



年
６
月
に
最
新
の
環
境
配
慮
型
設
備
を
導
入
し
て

完
成
し
た
三
井
住
建
道
路
東
松
山
合
材
工
場

　

年
は
原
油
価
格
の
高
騰
で
ガ

ソ
リ
ン
や
灯
油

ス
ト
レ

ト
ア

ス
フ

ル
ト
な
ど
の
石
油
製
品
が

大
幅
に
値
上
が
り
し
た

道
路
舗

装
会
社
に
と

て
影
響
は
大
き

く

工
事

製
品
両
部
門
と
も
収

益
悪
化
の
要
因
に
な

た

原
油

価
格
の
動
向
は
先
を
見
通
す
の
が

難
し
く

高
止
ま
り
の
傾
向
が
続

く
想
定
で
対
応
す
る
こ
と
に
な
り

そ
う
だ

経
営
ト

プ
は
異
口
同

音
に
﹁
ア
ス
フ

ル
ト
合
材
販
売

単
価
の
引
き
上
げ
が
急
務
の
課

題
﹂
と
話
す

顧
客
と
の
価
格
交

渉
や
原
価
圧
縮
な
ど
の
成
果
が
業

績
を
左
右
す
る
状
況
が
一
層
強
ま

り
そ
う
だ


　
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
は
限
定
的

だ

た

各
社
と
も
落
ち
込
ん
だ

民
間
需
要
の
回
復
を
期
待
し
つ

つ
国
が
進
め
る﹁
防
災
・
減
災


国
土
強
靱
化
の
た
め
の
５
か
年
加

速
化
対
策
﹂
な
ど
官
庁
工
事
の
受

注
拡
大
に
照
準
を
絞
る

た
だ
民

間
工
事
の
受
注
低
迷
を
官
庁
工
事

で
補
う
企
業
は
多
く

競
争
激
化

に
よ
る
採
算
悪
化
と
い
う
悪
循
環

に
危
機
感
を
募
ら
せ
て
い
る


　

年
の
カ

ボ
ン
ニ


ト
ラ

ル
実
現
に
向
け

各
社
と
も
地
球

環
境
対
策
を
経
営
の
柱
に
据
え
施

策
展
開
に
意
欲
を
見
せ
る

ア
ス

フ

ル
ト
合
材
を
扱
う
道
路
舗
装

業
界
で
は
合
材
製
造
時
な
ど
に
排

出
す
る
二
酸
化
炭
素
︵
Ｃ
Ｏ

︶

の
削
減
が
急
務

工
場
稼
働
燃
料

の
重
油
か
ら
都
市
ガ
ス
へ
の
転

換

中
温
・
常
温
技
術
の
開
発
と

普
及

石
油
由
来
の
資
源
に
代
わ

る
新
材
料
の
開
発
な
ど
に
注
力
す

る

世
の
中
が
低
炭
素
化
か
ら
脱

炭
素
化
に
大
き
く
か
じ
を
切
り
始

め
た
中

こ
れ
ま
で
以
上
の
ス
ピ


ド
感
で
対
応
が
求
め
ら
れ
そ
う

だ


　
生
産
性
の
向
上
と
働
き
方
改
革

は
課
せ
ら
れ
た
大
き
な
テ

マ


人
口
減
少
と
高
齢
化
が
進
む
中


国
土
強
靱
化
対
策
や
高
速
道
路
リ

ニ


ア
ル
工
事
な
ど
拡
大
す
る

需
要
に
応
え
る
た
め
に
も

一
層

の
業
務
改
善
や
施
工
の
効
率
化
が

求
め
ら
れ
る


　
そ
の
対
策
の
一
つ
が
Ｉ
Ｃ
Ｔ

︵
情
報
通
信
技
術
︶
な
ど
を
活
用

し
た
Ｄ
Ｘ
だ

道
路
舗
装
各
社
は

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
に
よ
る
建
設
シ

ス
テ
ム
の
改
善
や
現
場
の
遠
隔
管

理

無
人
化
施
工
と
い

た
技
術

開
発
に
力
を
入
れ
る

ま
だ
ま
だ

道
半
ば
と
答
え
る
企
業
も
多
く


道
路
舗
装
大
手
の
経
営
ト

プ
は

﹁
世
界
に
も
目
を
向
け
て
新
た
な

技
術
を
的
確
に
導
入
し
て
い
く
﹂

と
話
す

デ
ジ
タ
ル
化
の
波
に
乗

り
遅
れ
な
い
よ
う

Ｄ
Ｘ
人
材
の

育
成
を
含
め
た
対
応
が
一
層
進
み

そ
う
だ


　
将
来
の
担
い
手
確
保
も
喫
緊
の

課
題
だ

週
休
２
日
を
は
じ
め
働

き
方
改
革
の
推
進
に
加
え

賃
金

ア

プ
に
踏
み
切
る
企
業
も
出
て

い
る

業
界
全
体
で
新
４
Ｋ
︵
給

与

休
暇

希
望

き
れ
い
︶
を

実
現
で
き
る
か
が

将
来
の
業
界

発
展
を
左
右
す
る
鍵
と
い
え
る




建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
協
会
　

会
長
　

野
崎
　
秀
則

技
術
磨
き
主
体
的
役
割
担
う

全
国
建
設
業
協
会
　

会
長
　

奥
村
　
太
加
典

地
域
建
設
業
の
社
会
的
使
命
果
た
す

日
本
建
設
業
連
合
会
　

会
長
　

宮
本
　
洋
一

新
４
Ｋ
の
魅
力
溢
れ
る
建
設
業
を
目
指
し
て

全
国
中
小
建
設
業
協
会
　

会
長
　

土
志
田
　
領
司

将
来
が
見
通
せ
る
予
算
の
継
続
確
保
を

日
本
建
設
業
経
営
協
会
　

会
長
　

中
村
　
信
吾

技
術
力
向
上
と
経
営
力
強
化
目
指
す

海
外
建
設
協
会
　

会
長
　

相
川
　
善
郎

海
外
建
設
事
業
の
充
実
・
拡
大
へ

新年メッセージ
（２０）（第３種郵便物認可） ２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
収
束
が
期
待
さ

れ
る
中

今
こ
そ
イ
ン
フ

ラ
事
業
を
通
じ
て
地
域
の

魅
力
を
高
め

持
続
可
能

な
社
会
の
形
成
に
つ
な
げ

る
必
要
が
あ
り
ま
す

ま

た

気
候
変
動
に
伴

て

災
害
が
激
甚
化
・
頻
発
化

す
る
と
と
も
に
イ
ン
フ
ラ

の
老
朽
化
が
進
む
中

防

災
・
減
災

国
土
強
靱
化

は
待

た
な
し
の
状
況
で

す

こ
の
よ
う
な
状
況
に

対
し
て

建
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
は

ま
す
ま
す
技

術
を
磨
き

主
体
的
に
役

割
を
担

て
参
り
た
い
と

考
え
ま
す


　
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ

協
会
と
し
て
は

本
年


特
に
重
点
的
に

﹁
技
術

力
に
よ
る
選
定
﹂
と
﹁
Ｄ

Ｘ
の
推
進
﹂
に
取
り
組
ん

で
い
く
所
存
で
す

﹁
技

術
力
に
よ
る
選
定
﹂
に
つ

い
て
は

建
設
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
の
使
命
が

技
術

を
磨
き
・
競
い

そ
の
技

術
を
持

て
﹁
社
会
へ
貢

献
す
る
﹂
こ
と
で
あ
り


そ
の
使
命
そ
の
も
の
が
建

設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
魅

力
で
あ
る
と
考
え
ま
す


　
故
に
﹁
技
術
力
に
よ
る

選
定
﹂
は

﹁
建
設
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
の
魅
力
の
向

上
﹂
に
つ
な
が
る
と
考
え

ま
す

そ
の
意
義
に
加
え

て﹁
技
術
力
に
よ
る
選
定
﹂

を
拡
大
し
て
い
る
先
行
事

例
を
お
示
し
し

地
方
公

共
団
体
等
に
対
し
て
要
望

と
提
案
を
さ
せ
て
い
た
だ

き
た
い
と
考
え
ま
す


　
﹁
Ｄ
Ｘ
の
推
進
﹂
に
つ

い
て
は

昨
年
７
月
に

﹁
Ｄ
Ｘ
推
進
特
別
本
部
﹂

を
設
置
し

次
の
四
つ
を

テ

マ
に
掲
げ
取
り
組
み

を
ス
タ

ト
し
ま
し
た


▽
受
発
注
者
協
働
に
よ
る

働
き
方
改
革
▽
ｉ

Ｃ
ｏ

ｎ
お
よ
び
Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ

Ｍ
の
推
進
▽
街
づ
く
り
・

地
域
づ
く
り
の
Ｄ
Ｘ
推
進

▽
会
員
企
業
の
Ｄ
Ｘ
推
進


で
す

こ
れ
ら
の
取
り

組
み
を
通
じ
て

建
設
産

業
の
生
産
性
向
上
や
働
き

方
改
革
に
貢
献
で
き
れ
ば

と
考
え
ま
す


　
わ
が
国
は

こ
れ
ま
で

経
験
し
た
こ
と
の
な
い
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
終
息
が
見
え
な
い

中

ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
コ
ロ
ナ
の

社
会

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
と
﹁
共
に
生
き
る
﹂

こ
と
を
前
提
に

国
民
一

丸
と
な

て
取
り
組
ん
で

い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
ま

す

こ
の
よ
う
な
厳
し
い

状
況
下
に
あ

て

わ
が

国
経
済
・
社
会
活
動
を
停

滞
か
つ
深
刻
化
さ
せ
る
こ

と
な
く

経
済
を
下
支
え

し

持
続
的
に
発
展
さ
せ

て
い
く
た
め

公
共
投
資

が
機
動
的
に
実
施
さ
れ
て

お
り
ま
す


　
ま
た

２
０
２
１
年
７

月

８
月
に
は

気
候
変

動
の
影
響
に
よ
る
豪
雨
や

土
砂
災
害
が
関
東
北
陸


中
部
地
方
か
ら
西
日
本
の

広
範
に
わ
た
り

甚
大
な

人
的
・
物
的
被
害
も
た
ら

し
ま
し
た

国
に
お
い
て

は

防
災
・
減
災

国
土

強
靱
化
５
か
年


兆
円

の
加
速
化
対
策
予
算
を
計

上
し

公
共
事
業
を
効
率

的
か
つ
円
滑
に
実
施
す
る

と
と
も
に

順
調
な
執
行

を
確
保
す
る
た
め

新
・

担
い
手
３
法
を
踏
ま
え


施
工
時
期
の
平
準
化
や


適
正
価
格

適
正
工
期
で

の
契
約

地
域
企
業
の
活

用
に
配
慮
し
た
適
正
な
発

注
等
を
推
進
す
る
た
め
の

多
く
の
施
策
が
実
施
さ
れ

て
お
り

全
国
の
中
小
建

設
業
に
お
い
て
も
地
域
に

お
い
て
積
極
的
に
取
り
組

み

成
果
を
上
げ
て
き
て

お
り
ま
す


　
こ
の
た
め

地
方
公
共

団
体
が
実
施
す
る
防
災
・

減
災
対
策

施
設
の
老
朽

化
対
策
の
支
援
な
ど
全
国

の
中
小
建
設
業
が
受
注
す

る
公
共
工
事
で
は

資
材

調
達
に
大
き
な
支
障
は
な

い
こ
と

さ
ら
に
は

人

手
不
足
な
ど
施
工
能
力
に

問
題
が
な
い
こ
と
か
ら


地
域
の
人
が
安
心
し
て
豊

か
に
暮
ら
せ
る
た
め
の
生

活
基
盤
施
設
等
に
つ
い

て

引
き
続
き
必
要
な
整

備
の
継
続
的
な
実
施
に
つ

い
て

将
来
を
見
通
せ
る

よ
う
な
予
算
の
確
保
を
お

願
い
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
り
ま
す


　
最
後
に

新
し
い
年
が

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
に
打
ち
勝
ち

未
来

に
向
け
て
素
晴
ら
し
い
年

で
あ
り
ま
す
よ
う
お
祈
り

申
し
上
げ
ま
す
と
と
も

に

皆
さ
ま
方
の
ご
健
勝

と
さ
ら
な
る
ご
発
展
・
ご

活
躍
を
ご
祈
念
申
し
上

げ

新
春
の
あ
い
さ
つ
と

い
た
し
ま
す


　
ウ

ズ
コ
ロ
ナ
の
状
況

に
お
い
て
も
社
会
経
済
を

活
性
化
さ
せ
る
た
め
に

は

感
染
防
止
対
策
や
医

療
体
制
の
充
実
と
と
も

に

未
来
を
切
り
拓
く
た

め
の
成
長
戦
略
と
し
て


積
極
的
な
財
政
出
動
に
よ

る
公
共
投
資
を
機
動
的
に

推
し
進
め
る
こ
と
で

内

需
を
振
興
し

雇
用
を
拡

大
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で

す


　
ま
た

気
候
変
動
の
影

響
に
よ
り
近
年
自
然
災
害

が
頻
発
化

激
甚
化
し
て

い
る
中

昨
年
も
記
録
的

な
大
雨
に
よ
り

７
月
に

静
岡
県
熱
海
市
で
大
規
模

な
土
砂
災
害
が
発
生
し
た

ほ
か

８
月
に
は
全
国
各

地
で
河
川
の
氾
濫
に
伴
う

橋
や
道
路
の
崩
壊
が
発
生

し

尊
い
人
命
や
貴
重
な

財
産
が
失
わ
れ
ま
し
た


　
こ
の
よ
う
な
大
規
模
な

自
然
災
害
な
ど
に
屈
し
な

い
強
靱
な
国
土
づ
く
り
を

目
的
と
し
て

昨
年
４
月

か
ら
政
府
が
新
た
に
﹁
防

災
・
減
災

国
土
強
靱
化

の
た
め
の
５
か
年
加
速
化

対
策
﹂
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す

こ
れ
ま
で
の
３
か

年
緊
急
対
策
よ
り
実
施
期

間
や
予
算
規
模

事
業
範

囲
が
大
幅
に
拡
充
さ
れ
て

お
り

防
災
・
減
災

国

土
強
靱
化
の
取
り
組
み
の

さ
ら
な
る
加
速
化
・
深
化

が
図
ら
れ
る
こ
と
を
期
待

し
て
お
り
ま
す


　
地
域
建
設
業
は

こ
れ

ま
で
人
々
の
安
全
・
安
心

を
守
る﹁
地
域
の
守
り
手
﹂

と
し
て
そ
の
社
会
的
使
命

を
果
た
し
て
ま
い
り
ま
し

た
が

来
る
ポ
ス
ト
コ
ロ

ナ
の
新
し
い
時
代
に
お
い

て
は

﹁
新
し
い
地
域
の

創
り
手
﹂
と
し
て

人
々

が
豊
か
で
持
続
可
能
な
生

活
を
営
む
た
め
に
必
要
な

社
会
生
活
基
盤
づ
く
り
の

担
い
手
と
し
て
の
役
割
も

務
め
て
い
か
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん


　
こ
れ
か
ら
も
こ
れ
ら
の

使
命
を
果
た
し
て
い
く
た

め

社
会
資
本
の
整
備
が

計
画
的
か
つ
安
定
的
に
推

進
さ
れ
る
よ
う
政
府
や
関

係
機
関
に
広
く
訴
え
て
い

く
と
と
も
に

経
営
基
盤

の
強
化
や

担
い
手
の
確

保
・
育
成
生
産
性
向
上


働
き
方
改
革
な
ど

克
服

す
べ
き
諸
課
題
の
解
決
に

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
ま

い
り
ま
す


　
当
協
会
会
員
企
業
の
海

外
建
設
工
事
受
注
実
績

は

経
済
活
動
の
早
期
再

開
に
踏
み
切

た
地
域
を

中
心
に
持
ち
直
す
方
向
に

転
じ
て
お
り
気
候
変
動


Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン

ス
フ


メ

シ

ン
︶

脱
炭
素
等
の
様
々
な
課
題

の
克
服
に
資
す
る
﹁
質
の

高
い
イ
ン
フ
ラ
﹂
を
望
む

潜
在
的
需
要
も
世
界
各
地

で
多
種
多
様
な
案
件
形
成

を
促
す
こ
と
は
論
を
俟
ち

ま
せ
ん

　

　
わ
が
国
の
建
設
企
業
と

し
て
は

政
府
の
﹁
イ
ン

フ
ラ
シ
ス
テ
ム
海
外
展
開

戦
略
２
０
２
５
﹂に
則
り


次
の
２
点
に
対
す
る
認
識

を
共
有
し
つ
つ
海
外
建
設

事
業
の
一
層
の
充
実
・
拡

大
を
図
る
必
要
が
あ
る
も

の
と
考
え
て
お
り
ま
す


　
１
点
目
は

﹁
持
続
可

能
な
成
長
に
寄
与
す
る
イ

ン
フ
ラ
関
連
技
術
の
展

開
﹂
で
す


　
わ
が
国
で
は

Ｚ
Ｅ
Ｂ

︵
ネ

ト
・
ゼ
ロ
・
エ
ネ

ル
ギ

・
ビ
ル
︶
の
導
入

や
低
炭
素
型
コ
ン
ク
リ


ト
の
開
発
が
進
捗
し

グ

リ

ン
イ
ン
フ
ラ
の
構
築

に
資
す
る
先
進
技
術
が
実

用
段
階
に
あ
る
こ
と
か

ら

イ
ン
フ
ラ
投
資
に
係

る
国
際
評
価
認
証
制
度
を

巡
る
議
論
を
注
視
し

新

た
な
需
要
に
応
え
る
体
制

を
整
え
る
こ
と
が
急
が
れ

ま
す


　
２
点
目
は

﹁
関
係
国

と
の
良
好
な
パ

ト
ナ


シ

プ
を
通
じ
た
国
際
協

調
﹂
で
す


　
わ
が
国
の
海
外
建
設
事

業
に
要
請
さ
れ
る
本
来
的

意
義
と
し
て

相
手
国
の

問
題
解
決
や
経
済
支
援
と

い

た
側
面
が
重
視
さ
れ

る
べ
き
で
あ
り

日
本
企

業
の
将
来
性
を
担
保
す
る

た
め
に
も

﹁
自
由
で
開

か
れ
た
イ
ン
ド
太
平
洋
﹂

の
実
現
に
向
け
た
貢
献
を

は
じ
め

関
係
国
政
府
等

の
信
頼
獲
得
や
国
際
協
調

に
つ
な
が
る
事
業
遂
行
が

求
め
ら
れ
ま
す


　
当
協
会
と
し
て
も

わ

が
国
の
建
設
企
業
に
と


て
時
宜
を
得
た
取
り
組
み

を
展
開
し
て
ま
い
り
ま
す

の
で

ご
指
導
・
ご
協
力

を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す


　
日
本
建
設
業
経
営
協
会

は

わ
が
国
の
中
堅
建
設

業
の
集
団
と
し
て
大
手
建

設
業
と
地
域
建
設
業
の
狭

間
で

小
回
り
の
効
く
俊

敏
さ
と

技
術
力
と
体
力

を
併
せ
も
つ
特
長
を
生
か

し

地
域
の
中
核
建
設
業

と
し
て
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
な

企
業
経
営
を
し
て
い
く
こ

と
を
目
指
し
て
い
ま
す


　
本
年
も

技
術
力
向
上

と
経
営
力
の
強
化
と
い
う

二
つ
を
柱
に

中
央
技
術

研
究
所
と
経
営
研
究
会
を

通
じ
て

第
一
線
で
活
躍

す
る
実
務
者
に
研
鑽
の
場

を
提
供
す
る
と
と
も
に
時

代
の
変
化
に
適
合
し
て
い

く
た
め

経
営
者
が
一
堂

に
会
す
代
表
者
会
議
や
講

演
会
・
交
流
会
を
タ
イ
ム

リ

に
開
催
し

行
政
や

業
界
の
最
新
情
報
を
交
換

す
る
場
を
提
供
し
て
ま
い

り
ま
す


　
昨
年
も
豪
雨

台
風
な

ど
に
よ
る
自
然
災
害
が
発

生
し

全
国
各
地
に
大
き

な
爪
痕
を
残
し
ま
し
た


毎
年
の
よ
う
に
繰
り
返
さ

れ
る
自
然
災
害
ま
さ
に


わ
が
国
は
﹁
災
害
列
島
﹂

と
い
え
ま
す
こ
の
た
め


地
域
の
皆
さ
ま
が
安
心
し

て
生
活
で
き
る

防
災


減
災
の
た
め
の
イ
ン
フ
ラ

の
強
化
が
急
が
れ

私
た

ち
建
設
業
の
担
う
責
任
は

ま
す
ま
す
重
み
を
増
し
て

い
ま
す


　
一
方
で

建
設
業
に
お

け
る
﹁
少
子
高
齢
化
の
進

行
﹂
と
﹁
若
年
労
働
力
不

足
﹂
は
ま
す
ま
す
深
刻
な

問
題
と
な

て
い
ま
す


現
在

官
民
挙
げ
て
﹁
働

き
方
改
革
﹂
と
し
て
週
休

２
日
制
の
導
入
及
び
長
時

間
労
働
の
是
正

そ
れ
に

伴
う
技
能
労
働
者
の
賃
金

水
準
の
確
保

建
設
キ


リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム

︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶
の
推
進


外
国
人
労
働
者
の
受
け
入

れ
な
ど

将
来
の
担
い
手

確
保
に
む
け
た
環
境
整
備

が
強
力
に
推
進
さ
れ
て
お

り
ま
す

特
に
新
・
担
い

手
３
法
の
施
行
に
伴
う
建

設
業
法
施
行
令
の
一
部
改

正
に
よ
り

諸
課
題
の
解

決
が
期
待
さ
れ
る
と
こ
ろ

で
あ
り
ま
す


　
ま
た

こ
れ
を
建
設
業

の
近
代
化
を
図
る
良
い
機

会
と
と
ら
え
前
向
き
に
取

り
組
ん
で
い
く
つ
も
り
で

す
が

当
協
会
は
民
間
発

注
者
主
体
の
建
築
工
事
の

比
率
が
高
い
会
員
も
多

く

ど
う
折
り
合
い
を
つ

け
て
い
く
か
し

か
り
検

討
し

着
実
に
進
め
て
ま

い
る
所
存
で
す


　
２
０
２
２
年
の
年
頭
に

当
た
り

謹
ん
で
新
春
の

ご
あ
い
さ
つ
を
申
し
上
げ

ま
す


　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
感
染
は

依
然
と
し
て

予
断
を
許
さ
な
い
状
況
が

続
い
て
い
ま
す
が

昨
年

９
月
以
降

わ
が
国
の
感

染
者
数
は
減
少
に
転
じ



月
に
は
緊
急
事
態
宣
言

が
全
国
で
解
除
さ
れ
ま
し

た

そ
う
し
た
中

昨
年

は

さ
ま
ざ
ま
な
制
約
を

受
け
な
が
ら
も
東
京
オ
リ

ン
ピ

ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ


ク
が
成
功
裏
に
無
事
閉

幕
し

関
係
各
位
の
ご
努

力
に
謹
ん
で
敬
意
を
表
し

ま
す


　
さ
て

本
年
は
コ
ロ
ナ

禍
で
傷
ん
だ
経
済
を
立
て

直
し

デ
ジ
タ
ル
化
の
加

速
な
ど
に
対
応
し
た
新
た

な
社
会
の
在
り
方
を
見
据

え
て

将
来
に
向
け
た
成

長
基
盤
を
整
え
る
年
に
な

る
と
思
い
ま
す

政
府
が

掲
げ
る
﹁
成
長
と
分
配
の

好
循
環
﹂
に
よ
り

わ
が

国
経
済
が
成
長
軌
道
に
乗

る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま

す


　
建
設
業
界
と
し
て
は


﹁
防
災
・
減
災

国
土
強

靱
化
の
た
め
の
５
か
年
加

速
化
対
策
﹂
を
は
じ
め


激
甚
化
・
頻
発
化
す
る
気

象
災
害
へ
の
対
応

国
民

の
暮
ら
し
と
経
済
を
支
え

る
社
会
基
盤
の
整
備

維

持
・
管
理
に
資
す
る
事
業

活
動
を
通
し
て

日
本
経

済
の
再
生
に
貢
献
し
て
ま

い
り
ま
す


　
ま
た

喫
緊
の
課
題
で

あ
る
将
来
の
担
い
手
確
保

や
２
０
５
０
年
の
カ

ボ

ン
ニ


ト
ラ
ル
実
現
に

資
す
る
た
め
に

建
設
キ


リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム

︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶
の
普
及


週
休
２
日
の
推
進

生
産

性
向
上

グ
リ

ン
化
を

主
軸
と
し
た
積
極
的
な
取

り
組
み
を
推
進
し
て
ま
い

り
ま
す


　
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
を
解

決
し

新
３
Ｋ
︵
給
与
が

良
い
・
休
暇
が
と
れ
る
・

希
望
が
も
て
る
︶
に
﹁
か


こ
い
い
﹂
を
加
え
た
新

４
Ｋ
の
魅
力
あ
ふ
れ
る
建

設
業
界
を
目
指
し
て

関

係
す
る
皆
さ
ま
方
と
一
丸

と
な

て
取
り
組
む
所
存

で
す
の
で

本
年
も
ご
理

解
と
ご
協
力
を
賜
り
ま
す

よ
う

お
願
い
申
し
上
げ

ま
す




建設業界団体トップの

日
本
計
装
工
業
会
　

会
長
　

生
駒
　
昌
夫

計
装
技
術
者
の
必
要
性
高
ま
る

日
本
電
設
工
業
協
会
　

会
長
　

山
口
　
博

４
項
目
の
指
針
で
夢
と
生
き
が
い
あ
る
業
界
へ

日
本
空
調
衛
生
工
事
業
協
会
　

会
長
　

長
谷
川
　
勉

脱
炭
素
に
向
け﹁
環
境
行
動
計
画
﹂

日
本
建
築
士
事
務
所
協
会
連
合
会
　

会
長
　

児
玉
　
耕
二

未
来
を
見
据
え
て
活
性
化

日
本
建
築
士
会
連
合
会
　

会
長
　

近
角
　
真
一

換
気
へ
の
投
資
に
向
け
た
国
民
的
合
意
を

日
本
建
築
家
協
会
　

会
長
　

六
鹿
　
正
治

世
界
は
あ
な
た
の
エ
ピ
ソ

ド
を
聞
き
た
が

て
い
る

（２１） （第３種郵便物認可）２０２２年　（令和４年）　１月１日　（土曜日）

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
ま
ん
延
か
ら
約
２
年
と

な
る
中

新
た
な
変
異
株

が
出
現
し

感
染
拡
大
が

懸
念
さ
れ
る
事
態
で
す


昨
年
は
一
昨
年
に
続
き


国
民
生
活
や
経
済
活
動
が

制
限
さ
れ
ま
し
た

工
業

会
の
活
動
も

総
会
の
縮

小
実
施
な
ど
あ
り
ま
し
た

が

オ
ン
ラ
イ
ン
講
習
会

や
講
演
会
な
ど
リ
モ

ト

に
よ
る
活
動
の
継
続
・
拡

充
な
ど
新
た
な
取
り
組
み

を
採
り
入
れ
た
活
動
も
行

い
ま
し
た


　
静
岡
県
で
の
土
石
流
を

は
じ
め
と
す
る
豪
雨
災
害

が
各
地
で
発
生
し

甚
大

な
被
害
が
発
生
し
ま
し

た

こ
れ
は
地
球
の
気
候

変
動
に
よ
る
も
の
と
言
わ

れ

そ
の
一
つ
に
温
暖
化

が
あ
り
ま
す

気
温
上
昇

を
抑
え
る
脱
炭
素
対
策
は

喫
緊
の
課
題
と
な

て
い

ま
す

こ
う
し
た
気
候
変

動
の
解
決
の
た
め

脱
炭

素
に
向
け
た
取
り
組
み
は

世
界
的
に
進
ん
で
い
ま

す

太
陽
光
発
電

風
力

発
電
な
ど
の
再
生
可
能
エ

ネ
ル
ギ

へ
の
転
換
と
省

エ
ネ
ル
ギ

化
を
進
め
る

こ
と
が
必
要
で
す

水
素

エ
ネ
ル
ギ

の
活
用

脱

炭
素
に
向
け
た
さ
ま
ざ
ま

な
新
技
術
の
開
発
と
社
会

実
装
に
伴
い

計
装
技
術

者
の
必
要
性
は
今
後
ま
す

ま
す
高
ま
り
ま
す


　
建
設
業
で
は
深
刻
な
人

材
不
足
が
続
き

若
年
層

の
就
業
者
確
保

技
術
の

伝
承
が
課
題
で
す
今
後


人
口
減
少
の
中
で
人
材
を

確
保
す
る
に
は

若
者
や

女
性
が
働
き
や
す
い
環
境

整
備

Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
Ａ
Ｉ
の

デ
ジ
タ
ル
技
術
に
よ
る
効

率
化
以
外
で
も

電
気
・

管
・
電
気
通
信
・
機
械
器

具
設
置
工
事
に
貢
献
す
る

多
様
性
の
高
い
計
装
士
の

増
員
を
図
り

地
位
向
上

や
資
格
活
用
が
求
め
ら
れ

ま
す


　
当
工
業
会
で
は

厳
正

な
技
術
審
査
制
度
を
通

じ

高
い
技
術
や
信
頼
を

得
ら
れ
る
計
装
士
輩
出
の

取
り
組
み
や
多
く
の
計
装

技
術
者
全
体
に
対
す
る
新

技
術
な
ど
適
時
テ

マ
に

よ
る
講
習
会
を
開
催
し


新
た
な
入
職
者
の
意
向
把

握
を
行
い
ま
す

新
型
コ

ロ
ナ
に
気
を
緩
め
ず
に
事

業
活
動
を
進
め
ま
す
が


コ
ロ
ナ
禍
で
も
代
替
策
を

講
じ
て

前
向
き
に
安
定

的
な
事
業
の
実
施
に
努
め

ま
す


　
い
ま
だ
続
く
コ
ロ
ナ
禍

は

以
前
か
ら
存
在
す
る

環
境

人
口

情
報
な
ど

に
関
わ
る
人
類
の
地
球
規

模
で
の
諸
課
題
と
関
連
し

た
複
合
的
課
題
の
様
相
を

示
し
て
い
ま
す

コ
ロ
ナ

禍
か
ら
の
経
済
回
復
と
そ

れ
ら
の
課
題
解
決
を
結
び

付
け
よ
う
と
す
る
﹁
グ
リ


ン
・
リ
カ
バ
リ

﹂
政

策
が
語
ら
れ

日
本
で
は

成
長
と
分
配
の
両
立
を
目

指
す﹁
新
し
い
資
本
主
義
﹂

が
唱
え
ら
れ
て
い
ま
す


　
成
長
を
前
提
と
す
る
資

本
主
義
を
見
直
す
議
論
も

盛
ん
で
す

課
題
解
決
へ

の
理
論

提
言

政
策
な

ど
が
さ
ま
ざ
ま
に
飛
び
交

う
中

あ
な
た
は
今

建

築
家
と
し
て
何
を
考
え


何
を
目
指
す
の
か

環
境

や
社
会
に
対
し
て
い
か
に

関
わ
り

い
か
に
変
え
て

い
こ
う
と
す
る
の
か


　
﹁
Ｊ
Ｉ
Ａ
２
０
５
０
カ


ボ
ン
ニ


ト
ラ
ル
連

続
セ
ミ
ナ

﹂
の
価
値
の

一
つ
は

研
究
者
の
先
端

的
理
論
と
と
も
に

さ
ま

ざ
ま
な
地
域
の
建
築
家
の

生
き
生
き
と
し
た
取
り
組

み
を
聞
け
る
こ
と
に
あ
り

ま
す

一
つ
の
地
域
の
固

有
の
エ
ピ
ソ

ド
が

別

の
地
域
の
問
題
解
決
の
有

効
な
ヒ
ン
ト
に
な
る
こ
と

も
あ
れ
ば

対
比
的
な
工

夫
を
促
す
こ
と
も
あ
り
ま

す

ま
た
個
別
の
エ
ピ
ソ


ド
の
集
積
か
ら
抽
出
さ

れ
る

よ
り
普
遍
的
な
概

念
が

進
む
べ
き
方
向
を

確
か
な
も
の
と
し
て
指
し

示
し
ま
す

カ

ボ
ン
ニ



ト
ラ
ル
へ
の
取
り
組

み
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
︵
持
続
可

能
な
開
発
目
標
︶
達
成
の

努
力
と
も
重
な
り
ま
す


　
募
集
中
の
﹁
Ｕ
Ｉ
Ａ
国

際
マ
ニ
フ

ス
ト
・
リ
レ


日
本
版
﹂に
お
い
て
も


大
戦
略
が
大
事
で
あ
る
一

方

ロ

カ
ル
な
現
場
で

の
実
践
か
ら
得
ら
れ
る
課

題
解
決
を
一
つ
の
﹁
エ
ピ

ソ

ド
﹂
と
し
て
素
直
に

発
信
す
る
こ
と
も
重
要
で

す

そ
こ
に
こ
そ

世
界

の
人
々
と
共
有
す
べ
き
多

様
で
豊
か
な

現
実
に
根

ざ
し
た
英
知
が
あ
る
か
ら

で
す


　
日
本
で
の
コ
ロ
ナ
の
発

症
例
が
発
見
さ
れ
て
か
ら

２
年
が
経
と
う
と
し
て
い

ま
す
よ
う
や
く
わ
れ
わ

れ
の
社
会
は
コ
ロ
ナ
と


ど
う
戦
う
べ
き
か
の
コ
ン

セ
ン
サ
ス
に
至
る
レ

ル

に
乗

た
所
の
よ
う
に
思

わ
れ
ま
す

コ
ロ
ナ
新
規

感
染
者
数
の
発
表
デ

タ

が
ど
れ
ほ
ど
ゼ
ロ
に
近
づ

い
て
も

人
々
は
警
戒
心

を
全
く
緩
め
て
い
ま
せ

ん

ワ
ク
チ
ン
や
治
療
薬

の
開
発
に
よ

て
一
気
に

コ
ロ
ナ
が
解
消
す
る
と
い

う
よ
う
な
奇
跡
は
起
き
な

い
こ
と
を
知
り
つ
つ
あ
り

ま
す


　
だ
か
ら

流
行
の
波
に

応
じ
て
対
策
に
強
弱
を
つ

け
る
の
で
は
な
く

手
洗

い
・
マ
ス
ク
・
換
気
を
辛

抱
強
く
続
け
る
息
の
長
い

防
衛
戦
を
覚
悟
し
て
い
る

よ
う
に
思
え
ま
す

人
と

触
れ
合
う
場
所
で
の
マ
ス

ク
着
用
率
は
日
本
で
は


ほ
ぼ
１
０
０
％
に
達
し
て

い
る
の
で
は
な
い
で
し


う
か


　
多
く
の
感
染
症
の
流
行

は
環
境
衛
生
設
備
の
高
水

準
と
清
潔
を
旨
と
す
る
生

活
習
慣
が
相
乗
し
て
辛
う

じ
て
く
い
止
め
ら
れ
て
い

る
の
で
あ

て

ど
こ
か

に
穴
が
あ
れ
ば
流
行
は
再

燃
し
ま
す


　
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
は
多

く
の
生
物
と
共
存
関
係
に

あ
る
あ
り
ふ
れ
た
自
然
の

一
部
で

そ
れ
が
何
か
の

弾
み
で
人
間
を
攻
撃
す
る

よ
う
に
変
異
し
た
も
の
な

の
で

こ
れ
は
自
然
災
害

だ
と
考
え
る
べ
き
で
す


こ
の
災
害
の
発
生
を
未
然

に
食
い
と
め
る
方
策
は
見

つ
か

て
お
ら
ず

災
害

が
発
見
さ
れ
た
ら

被
害

を
最
小
限
に
抑
え
る
個
別

対
策
こ
そ
が

今

取
り

得
る
唯
一
の
選
択
だ
と
思

い
ま
す


　
コ
ロ
ナ
が
自
然
災
害
な

ら
ば

地
球
規
模
の
気
候

変
動
を
食
い
と
め
る
た
め

の
脱
炭
素
施
策
の
よ
う
に

根
源
的
な
対
策
メ
ニ



が
欲
し
い
所
で
す
が

そ

の
発
見
に
は
ま
だ
ま
だ
時

間
が
掛
る
の
だ
と
思
い
ま

す


　
わ
が
国
の
経
済
は

新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

者
が
減
少
傾
向
で
推
移

し

徐
々
に
さ
ま
ざ
ま
な

制
限
が
緩
和
さ
れ

経
済

再
生
に
向
け
て
着
実
な
一

歩
を
踏
み
出
し
た
い
と
こ

ろ
で
す
が

諸
外
国
の
状

況
を
見
る
と
予
断
を
許
さ

な
い
状
況
で
す

半
導
体

不
足
や
原
油
の
高
騰

国

際
物
流
の
停
滞

円
安
な

ど
の
課
題
も
あ
り
ま
す


建
設
業
界
は
比
較
的

新

型
コ
ロ
ナ
の
影
響
が
少
な

か

た
も
の
の
経
済
の
先

行
き
は
不
透
明
感
を
増
し

て
い
ま
す


　
こ
う
し
た
中

建
設
業

の
担
い
手
確
保
の
観
点
か

ら
生
産
性
向
上
と
働
き
方

改
革
の
推
進

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

の
利
用
拡
大

建
設
技
能

者
の
賃
金
上
昇
な
ど
を
国

土
交
通
省
や
関
係
団
体
と

連
携
し
て
取
り
組
み
ま

す

働
き
方
改
革
の
ア
ン

ケ

ト
で
は
残
業
時
間


休
日
数
と
も
改
善
が
見
ら

れ
ま
し
た

働
き
方
改
革

の
推
進
に
当
た
り

生
産

性
向
上
が
不
可
欠
で
す


Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
や
施
工
省
力

化
技
術
の
普
及
と
設
計
精

度
向
上
が
期
待
で
き
る
Ｂ

Ｉ
Ｍ
の
普
及
拡
大
に
も
取

り
組
み
ま
す

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

は
順
調
に
稼
働
し
て
い
ま

す
が

中
小
建
設
業
へ
の

普
及

現
場
利
用
の
拡
大

な
ど
の
課
題
と

将
来
的

な
シ
ス
テ
ム
更
新
に
向
け

た
検
討
も
進
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す

日
空
衛
と
し

て
取
り
組
み
目
標
を
設
定

し
ま
す


　
建
設
技
能
者
の
賃
金

は

設
計
労
務
単
価
と
賃

金
上
昇
と
の
好
循
環
を
実

現
す
る
た
め
２
％
以
上
の

上
昇
を
目
指
し
て
い
ま
し

た

岸
田
文
雄
首
相
の
３

％
を
超
え
る
賃
上
げ
の
期

待
に
対
し

経
団
連
も
呼

応
す
る
形
で
春
闘
で
の
ベ


ス
ア

プ
に
前
向
き
な

姿
勢
と
の
報
道
も
あ
り


設
計
労
務
単
価
で
の
取
り

組
み
に
期
待
し
て
い
ま

す


　
昨
年

月
に
Ｃ
Ｏ
Ｐ


が
開
か
れ
国
際
社
会
が
一

体
と
な

て
２
０
５
０
年

ま
で
の
カ

ボ
ン
ニ



ト
ラ
ル
を
目
指
す
と
は
な

ら
な
か

た
も
の
の

当

業
界
は
脱
炭
素
社
会
の
実

現
に
先
導
的
役
割
を
果
た

し
て
き
た
と
自
負
し
て
い

ま
す

新
た
な
﹁
環
境
行

動
計
画
﹂
を
策
定
し

取

り
組
み
を
一
歩
で
も
二
歩

で
も
先
に
進
め
ま
す


　
昨
年

月
に
後
藤
清
前

会
長
の
後
任
と
し
て
会
長

に
就
任
し
ま
し
た

昨
年

も
社
会
活
動
全
般
で

新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
へ
の
対
応
に
追
わ
れ
た

１
年
で
し
た
が
﹁
ｗ
ｉ
ｔ

ｈ
コ
ロ
ナ
﹂
の
発
想
で
影

響
を
最
小
限
に
食
い
止
め

る
努
力
を
し
つ
つ

諸
活

動
を
正
常
に
戻
す
方
向
に

転
じ
た
１
年
で
し
た

一

方

仕
事
の
現
場
を
大
き

く
変
え
る
き

か
け
と
な

り
ま
し
た

日
々
の
業
務

は
在
宅
勤
務
や
ウ

ブ
会

議
が
日
常
と
な
り

さ
ま

ざ
ま
な
事
務
処
理
や
シ
ス

テ
ム
の
合
理
化
が
進
み
ま

し
た


　
協
会
で
は
﹁
夢
と
生
き

が
い
の
あ
る
電
設
業
界
を

目
指
し
て
﹂
１
年
間
の
活

動
指
針
を
４
項
目
に
ま
と

め
ま
し
た

一
つ
目
は
働

き
方
改
革
の
実
現
で
す


長
時
間
労
働
の
是
正
や
週

休
２
日
の
実
現
は
最
低
限

の
条
件
で
す


年
度
か

ら
建
設
業
に
対
す
る
労
働

時
間
規
制
の
緩
和
が
廃
止

さ
れ
ま
す

業
界
全
体
で

真
剣
に
取
り
組
み

各
企

業
の
努
力
を
促
す
必
要
が

あ
り
ま
す

中
央
建
設
業

審
議
会
の﹁
工
期
の
基
準
﹂

に
基
づ
く
適
正
な
工
期
の

推
進
・
定
着
も
必
要
で
す


　
二
つ
目
は
担
い
手
の
確

保
・
育
成
と
処
遇
改
善
で

す

国
内
で
少
子
化
が
進

む
中

業
界
を
担
う
人
材

の
確
保
が
急
務
で
す

就

職
支
援
サ
イ
ト
や
デ
ジ
タ

ル
メ
デ

ア
な
ど
も
効
果

的
に
活
用
し﹁
心
に
響
く
﹂

人
材
確
保
方
策
を
展
開
し

ま
す

特
定
技
能
制
度
に

よ
る
外
国
人
人
材
確
保
へ

体
制
整
備
を
進
め
ま
す


　
三
つ
目
は
新
時
代
へ
向

け
て
の
イ
ノ
ベ

シ

ン

の
推
進
で
す

全
産
業
界

で
取
り
組
む
カ

ボ
ン
ニ



ト
ラ
ル
に
向
け
て


電
設
技
術
の
立
場
か
ら
貢

献
策
を
提
示
し

Ｄ
Ｘ
な

ど
で
さ
ら
に
生
産
性
向
上

に
努
め
ま
す

四
つ
目
は

リ
ス
ク
へ
の
的
確
な
対
応

で
す

新
型
コ
ロ
ナ
へ
の

予
防
・
対
応
策
を
徹
底
し


近
年
の
自
然
災
害
に
対
処

す
る
電
気
設
備
の
レ
ジ
リ

エ
ン
ス
向
上
策
を
提
案
し

ま
す


　
今
年
の
干
支
は

壬
寅

︵
み
ず
の
え
・
と
ら
︶
で

す

冬
が
厳
し
い
ほ
ど
春

の
芽
吹
き
は
生
命
力
に
あ

ふ
れ

暖
か
い
春
が
来
る

と
言
わ
れ
ま
す

明
る
く

活
力
の
あ
る
年
に
し
ま

す


　
コ
ロ
ナ
禍
を
き

か
け

と
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
課
題

が
顕
在
化
し
変
化
対
応
が

加
速
さ
れ

未
来
を
見
据

え
て
日
事
連
で
は
今
後
５

年
か
け
て

各
都
道
府
県

の
建
築
士
事
務
所
協
会
が

取
り
組
む
新
し
い
事
業
や

研
修
を
積
極
的
に
支
援
し

て
日
事
連
全
体
の
活
性
化

を
図
り
ま
す


　
建
築
設
計
界
で
は
今

年

Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
進
展
に
よ

る
設
計
プ
ロ
セ
ス
の
変
化

や
Ｗ
ｅ
ｂ
活
用
に
よ
る
業

務
の
デ
ジ
タ
ル
化
が
急
速

に
進
む
も
の
と
思
わ
れ
ま

す

日
事
連
で
も
デ
ジ
タ

ル
ネ

ト
ワ

ク
の
さ
ら

な
る
整
備
に
努
め

Ｂ
Ｉ

Ｍ
の
ポ

タ
ル
サ
イ
ト
の

開
設
や
Ｂ
Ｉ
Ｍ
研
修
等
技

術
の
た
め
の
活
動
を
推
進

し

日
事
連
の
未
来
に
向

け
て
の
礎
づ
く
り
を
進
め

ま
す


　
﹁
２
０
５
０
年
カ

ボ

ン
ニ


ト
ラ
ル
﹂
を
目

指
し
て
国
を
あ
げ
て
グ
リ


ン
化
が
促
進
さ
れ

今

年
は
急
ピ

チ
で
法
改
正

や
基
準
の
見
直
し
が
進
ん

で
い
き
ま
す

わ
れ
わ
れ

の
業
界
に
お
い
て
も
Ｚ
Ｅ

Ｂ
︵
ネ

ト
・
ゼ
ロ
・
エ

ネ
ル
ギ

・
ビ
ル
︶

Ｚ

Ｅ
Ｈ
︵
ネ

ト
・
ゼ
ロ
・

エ
ネ
ル
ギ

・
ハ
ウ
ス
︶

の
実
現
や
省
エ
ネ
推
進
実

現
が
求
め
ら
れ
て
お
り


広
く
業
界
あ
げ
て
日
本
建

築
士
会
連
合
会
や
日
本
建

築
家
協
会
︵
Ｊ
Ｉ
Ａ
︶
と

も
連
携
し

身
近
な
と
こ

ろ
か
ら
地
球
環
境
保
全
に

つ
な
が
る
こ
と
ま
で
積
極

的
に
グ
リ

ン
化
の
推
進

に
尽
力
し
ま
す

　

　
転
換
期
に
求
め
ら
れ
る

新
し
い
技
術
研
修
や
事
業

開
拓
へ
の
チ

レ
ン
ジ
に

加
え

経
験
実
績
あ
る
先

輩
か
ら
の
事
業
継
承
や
こ

れ
か
ら
起
業
を
目
指
す
若

者
を
支
援
す
る
活
動
な
ど

次
世
代
育
成
の
た
め
の
努

力
や
施
策
に
も
注
力
し
て

活
動
し
ま
す


　
建
築
設
計
界
の
未
来
に

つ
な
が
る
活
動
の
輪
が
建

築
設
計
界
の
発
展
に
も
役

立
ち

社
会
か
ら
の
負
託

に
応
え
て
い
く
こ
と
に
も

つ
な
が
る
も
の
と
確
信
し

て
い
ま
す

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第４回アジア・太平洋水サミット
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第４回アジア・太平洋水サミット
熊本で４月日、日開催
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６ヵ月，円（税込）新聞定価

ア
ジ
ア
・
太
平
洋

　
　
水
フ


ラ
ム
と
は

　
２
０
０
６
年
に
メ
キ
シ
コ
で
開
催
さ
れ
た

第
４
回
世
界
水
フ


ラ
ム
で

日
本
水
フ



ラ
ム
前
会
長
の
橋
本
龍
太
郎
元
首
相
が

ア
ジ
ア
太
平
洋
地
域
特
有
の
水
問
題
を
解
決

す
る
組
織
の
必
要
性
を
訴
え

同
年
に
ア
ジ

ア
・
太
平
洋
水
フ


ラ
ム
︵
Ａ
ｓ
ｉ
ａ
｜

Ｐ
ａ
ｃ
ｉ
ｆ
ｉ
ｃ
　
Ｗ
ａ
ｔ
ｅ
ｒ
　
Ｆ
ｏ
ｒ

ｕ
ｍ

略
称
Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｆ
︶
が
設
立
さ
れ
た


　
Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｆ
の
メ
ン
バ

は

ア
ジ
ア
開
発

銀
行
︵
Ａ
Ｄ
Ｂ
︶

国
連
教
育
科
学
文
化
機

関
︵
Ｕ
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
︶

国
連
ア
ジ
ア
太
平

洋
経
済
社
会
委
員
会
︵
Ｕ
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ａ
Ｐ
︶

な
ど
ア
ジ
ア
太
平
洋
地
域
の
水
に
携
わ
る
国

際
機
関

学
術
機
関

Ｎ
Ｇ
Ｏ
な
ど
か
ら
構

成

現
会
長
は
森
喜
朗
元
首
相


　
熊
本
市
と
ア
ジ
ア
・
太
平
洋
水
フ


ラ
ム︵
Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｆ
︶は
４
月


日
熊
本
城
ホ

ル

︵
熊
本
市
中
央
区
︶を
メ
イ
ン
会
場
に﹁
第
４
回
ア
ジ
ア
・
太
平
洋
水
サ
ミ

ト︵
Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｓ
︶﹂

を
開
催
す
る

サ
ミ

ト
で
は
ア
ジ
ア
・
太
平
洋
地
域
の
各
国
政
府
の
首
脳
級
や
国
際
機
関
の

代
表
な
ど
が
集
ま
り

水
を
巡
る
問
題
を
議
論
す
る

テ

マ
は
﹁
持
続
可
能
な
発
展
の
た
め

の
水

実
践
と
継
承

﹂

サ
ミ

ト
で
事
務
局
を
務
め
る
日
本
水
フ


ラ
ム
︵
東
京
都
中

央
区
︶
の
竹
村
公
太
郎
代
表
理
事
に
開
催
の
意
義
や
水
循
環
に
対
す
る
日
本
の
役
割
を
う
か
が

う
ほ
か

ユ

ス
水
フ


ラ
ム
・
九
州
︵
Ｙ
Ｗ
Ｆ
Ｑ
︶
の
取
り
組
み
な
ど
を
紹
介
す
る


　


Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｓ
の
開
催
意
義
を
お

聞
か
せ
下
さ
い


　
﹁
Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｓ
は
水
問
題
の
重
要
課

題
を
共
有
し

各
国
首
脳
級
の
方
々

が
イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
を
取

て
課
題
に

取
り
組
み

解
決
す
る
こ
と
を
目
標

と
し
て
い
ま
す

水
問
題
は
農
業
や

工
業

環
境
な
ど
領
域
を
横
断
す
る

問
題
が
多
い
の
で

ど
の
国
も
行
政

の
縦
割
り
に
苦
労
し
て
い
る
の
が
現

状
で
す

行
政
は
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野

で
政
策
を
進
め
て
い
ま
す
が

横
の

つ
な
が
り
が
希
薄
で
ど
う
し
て
も
空

白
が
生
じ
て
し
ま

て
い
ま
す

問

題
の
解
決
に
は
縦
割
り
を
打
破
し


国
の
ト

プ
が
統
率
力
を
発
揮
し
て

一
貫
し
た
政
策
を
推
進
す
る
ガ
バ
ナ

ン
ス︵
統
治
︶が
重
要
に
な
り
ま
す


Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｓ
で
水
問
題
の
重
要
性
を
再

認
識
し

帰
国
後
に
ガ
バ
ナ
ン
ス
を

発
揮
し
て
各
省
庁
の
連
携
を
推
進
す

る
こ
と
に
期
待
し
て
い
ま
す

た
と

え
わ
ず
か
な
時
間
で
も
首
脳
級
の

方
々
が
集
ま
り
議
論
を
深
め
る
の
は

大
き
な
意
味
が
あ
り
ま
す
﹂

　
﹁
２
０
２
３
年
３
月



日
に

は
米
ニ


ヨ

ク
の
国
連
本
部
で

﹃
国
連
水
の
行
動
の

年
中
間
評
価

会
議
﹄が
開
か
れ
ま
す
水
と
衛
生
の

国
連
会
議
は

年
ぶ
り
の
開
催
で


Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｓ
は
マ
イ
ル
ス
ト

ン
に
位

置
付
け
ら
れ
て
い
ま
す

水
問
題
の

解
決
に
向
け
た
国
際
社
会
の
取
り
組

み
を
加
速
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て

お
り

Ａ
Ｐ
Ｗ
Ｓ
の
成
果
を
国
連
会

議
に
イ
ン
プ

ト
す
る
の
は
極
め
て

重
要
と
考
え
て
い
ま
す
﹂

　


１
年
間
の
延
期
は
影
響
が
あ

り
ま
し
た
か


　
﹁
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
拡
大
に
よ
る
延
期
と
い
う
逆
境
を

力
に
変
え
て
Ｙ
Ｗ
Ｆ
Ｑ
が
発
足
し
ま

し
た

Ｙ
Ｗ
Ｆ
Ｑ
は
九
州
８
県
の
高

校
生
世
代
を
対
象
に
つ
く
ら
れ
た
プ

ラ

ト
フ


ム
で

水
関
連
分
野

を
中
心
に
活
躍
で
き
る
国
際
人
材
の

育
成
が
目
的
で
す

高
校
生
た
ち
が

水
に
ま
つ
わ
る
社
会
的
課
題
な
ど
を

各
自
で
学
び

成
果
を
英
語
の
動
画

に
し
て
フ


ラ
ム
に
参
加
し
て
も

ら
い
ま
す

お
か
げ
さ
ま
で
数
多
く

の
動
画
が
集
ま

て
い
ま
す

今
後

は
日
本
全
体
に
取
り
組
み
を
広
げ


最
終
的
に
ア
ジ
ア
太
平
洋
地
域
の
高

校
生
世
代
に
ま
で
波
及
さ
せ
る
こ
と

で

水
関
連
の
大
き
な
プ
ラ

ト
フ



ム
の
構
築
を
目
指
し
て
い
ま

す
﹂

　


各
国
が
抱
え
る
水
循
環
の
課

題
に
日
本
は
ど
の
よ
う
に
貢
献
で
き

ま
す
か


　
﹁
日
本
の
水
文
化
の
歴
史
を
語
る

こ
と
自
体
が
世
界
へ
の
メ

セ

ジ

に
な
る
と
思

て
い
ま
す

日
本
は

こ
れ
ま
で
順
調
に
水
政
策
を
進
め
て

き
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん

洪
水

や
浸
水
で
大
き
な
被
害
を
受
け
た
り

水
に
起
因
す
る
感
染
症
が
ま
ん
延
し

た
り
な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
障
害
を
そ

の
都
度
乗
り
越
え
て
き
ま
し
た

先

端
技
術
に
限
ら
ず

災
害
か
ら
国
を

守
る
仕
組
み

長
年
の
経
験
で
培


た
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
世
界
に
向
け

て
発
信
す
る
こ
と
で

ア
ジ
ア
太
平

洋
地
域
の
健
全
な
水
循
環
に
寄
与
で

き
る
で
し

う

水
問
題
に
直
面
し

て
い
る
国
々
に
と

て
有
意
義
な
情

報
が
必
ず
あ
る
と
思
い
ま
す
﹂

　
﹁
質
の
高
い
社
会
の
実
現
に
も
大

い
に
貢
献
で
き
る
と
考
え
て
い
ま

す

質
の
高
い
社
会
は

質
の
高
い

イ
ン
フ
ラ
の
上
に
成
り
立

て
い
ま

す
が

国
に
よ

て
﹃
質
の
高
さ
﹄

の
定
義
に
違
い
が
あ
り
ま
す

日
本

の
よ
う
に
Ｉ
Ｃ
Ｔ︵
情
報
通
信
技
術
︶

や
人
工
知
能︵
Ａ
Ｉ
︶に
よ
る
生
産
性

向
上
を
進
め
て
い
る
国
も
あ
れ
ば


こ
う
し
た
技
術
の
導
入
に
は
も
う
少

し
時
間
が
か
か
る
国
も
あ
り

先
進

国
と
開
発
途
上
国
で
﹃
質
の
高
さ
﹄

の
捉
え
方
が
異
な
り
ま
す

先
進
国

の
技
術
を
一
方
的
に
押
し
付
け
る
よ

う
な
方
法
が
質
の
高
い
イ
ン
フ
ラ
の

輸
出
と
は
思
え
ま
せ
ん

歴
史
や
文

化
を
尊
重
し

各
国
の
レ
ベ
ル
に
応

じ
て
援
助
す
る
の
が
何
よ
り
も
大
切

で
し

う

そ
れ
ぞ
れ
の
伝
統
を
引

き
継
ぎ
な
が
ら
技
術
移
転
を
進
め


現
地
の
方
々
に
よ
る
イ
ン
フ
ラ
の
整

備
が
将
来
的
に
質
の
高
い
社
会
の
実

現
に
つ
な
が
る
は
ず
で
す

特
に
水

は
地
域
に
根
付
い
た
資
源
に
な
る
の

で

現
時
点
で
の
レ
ベ
ル
に
応
じ
た

最
適
な
方
法
を
模
索

提
案
で
き
る

の
は
日
本
の
建
設
産
業
だ
と
思

て

い
ま
す
﹂

　


新
型
コ
ロ
ナ
の
パ
ン
デ
ミ


ク
︵
世
界
的
大
流
行
︶
で
世
界
の
衛

生
意
識
は
ど
の
よ
う
に
変
化
し
ま
し

た
か


　
﹁
衛
生
に
対
す
る
意
識
が
大
き
く

変
わ
り
世
界
中
の
人
に
水
は﹃
量
﹄

だ
け
で
な
く
﹃
質
﹄
も
大
事
だ
と
い

う
認
識
が
広
ま

て
き
ま
し
た

日

本
人
に
と

て
は﹃
水
﹄と﹃
衛
生
﹄

は
常
に
セ

ト
と
い
う
の
が
常
識
で

し
た
が

途
上
国
の
方
々
に
も
そ
の

考
え
が
浸
透
し
て
き
て
い
る
よ
う
に

感
じ
ま
す

私
た
ち
が
設
立
し
た
Ｊ

Ｗ
Ｆ
フ

ン
ド
で
支
援
を
し
た
村
に

﹃
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
か

ら
学
ん
だ
の
は
何
か
﹄
と
い
う
趣
旨

の
ア
ン
ケ

ト
を
実
施
し
ま
し
た


私
は
﹃
コ
ロ
ナ
に
よ

て
水
の
大
切

さ
を
実
感
し
た
﹄
と
い
う
回
答
が
返


て
く
る
と
予
想
し
て
い
ま
し
た

が

実
際
は
﹃
手
を
洗
う
と
い
う
習

慣
を
知
ら
な
か

た
﹄
と
い
う
回
答

で
し
た

水
が
な
い
か
ら
洗

て
い

な
い
の
で
は
な
く

手
を
洗
う
必
要

性
を
知
ら
な
か

た
の
だ
と
衝
撃
を

受
け
ま
し
た

改
め
て
イ
ン
フ
ラ
に

つ
い
て
﹃
つ
く
り
き
り
﹄
で
終
わ
ら

ず
に
機
能
や
使
い
方
を
浸
透
さ
せ
る

重
要
性
を
痛
感
し
た
と
こ
ろ
で
す
﹂

　


日
本
の
建
設
産
業
に
何
を
期

待
し
て
い
ま
す
か


　
﹁
私
た
ち
の
生
活
は
水
を
中
心
に

営
ま
れ
て
お
り

質
の
高
い
社
会
を

つ
く
る
に
は
イ
ン
フ
ラ
整
備
に
関
わ

る
建
設
産
業
の
役
割
が
非
常
に
大
き

い
と
思

て
い
ま
す

日
本
の
建
設

産
業
が
持
つ
イ
ン
フ
ラ
関
連
技
術

が

ア
ジ
ア
太
平
洋
地
域
の
健
全
な

水
循
環
に
貢
献
す
る
こ
と
を
願

て

い
ま
す
﹂


【会期】４月日（土）、日（日）
【メイン会場】熊本城ホール
【テーマ】「持続可能な発展のための水
　　　　　　　　　　　　　　　～実践と継承～」
【目的】
・これまでのＡＰＷＳの成果、特に第３回サミット
の成果である「ヤンゴン宣言」で決意表明を継承
・ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成およびポ
ストＳＤＧｓを見据えた議論
・アジア太平洋地域の各国が蓄積してきた優れた経
験や取り組み、先進技術などの共有
・特にアジア太平洋地域の「質の高い成長」を支え
る「質の高いインフラ整備」
の重要性およびその実践につ
いて議論

ユース水フォーラム公式ＨＰのトップページ

第３回アジア・太平洋サミットの様子
（Myanmar News Agency提供）

開催日：年月日、日
ホスト国：ミャンマー　開催場所：ヤンゴン

　４thＡＰＷＳ開催イヤーを記念して、協賛企業様と共催でシ
ンポジウムを開催します。ＳＤＧｓの専門家を招き、ＳＤＧｓ達成
における水環境改善の必要性などについてご講演いただきます。
◆主催　　第４回アジア・太平洋水サミット熊本市運営委員会、
　　　　　日本水フォーラム
◆共催　肥後銀行
◆日時　年２月６日（日）午後２：～５：
◆会場　肥後銀行本店　２階大会議室
◆定員　人（先着順　※要事前申し込み）
◆主なプログラム　基調講演や高校生参加のパネル討議など

□　ＡＰＷＳで応募作品を発信予定　□
　「ユース水フォーラム・九州」は日本水フォーラムが支援
するプロジェクトで、高校生世代が参加する新しいプラット
フォーム。九州・沖縄地方の高校生世代を対象に、水をテー
マとした動画作品を募集した。短編（３分以内）の動画で、
使用言語を英語に限定。メインエリア以外からの作品も受け
付けた。作品を公式ホームページ（ＨＰ）に掲載しながら広
く発信するとともに、ＳＤＧｓを実現する国際人材の育成に
つなげる。
〈公式ＨＰ〉https://www.waterforum.jp/ywf/


